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ПРЕДИСЛОВИЕ

Задач» исследований социальной структури социалистического
общества определил XXVII сьезд КПСС. Они связаньї с необходи-
мостью изучения структурних сочетаний общественной системи,
что, несомненно, расширит диапазон научньїх знаний об исследуе-
мом обьекте [ 15).

В исследованиях социальной структури трудових ресурсов
рельефнОч внделяются три основнне проблеми: формирования,
использования и соціального воспроизводства трудових ресур­
сов. Именно с зтими проблемами били связаньї социально-зконо-
мические исследования, проведеннне в отраслях народного хозяй-
ства Южного зкономического района страньї, результати кото-
рих представлень! в данной монографии.

Исторически сложившаяся отраслевая структура производст-
ва Южного зкономического района представляє? собой медленно
изменяющееся (устойчивое) народнохозяйственное образование.
Зтот факт позволил создать достаточно зффективную систему
формирования, использования и воспроизводства трудових ресур­
сов, основної! характеристикой которой является сравнительно
небольшой и, скореє, искусственний дефицит трудових ресурсов,
касающийся только отдельних отраслей. Обьективними условия-
ми развития современного производства обт^ясняется в целом
снижение темпов прироста трудових ресурсов в регионе, но оно
в значительной степени компенсируется всемерним внедрением
в производство достижений научно-технического прогресса, пови-
шением уровня образования, квалификации, прогрессивними
сдвигами в социальной структуре, развитием физических и духов­
них способностей трудящихся на основе постоянного роста их
благосостояния, рациональннм использованием рабочей сили.

Как показали проведеннне исследования, проблема трудових
ресурсов в отраслях народного хозяйства Южного зкономическо­
го района состоит не в обострении их дефицита вообще, а
во-первих, в недостатке рабочей сили в отдельних социально-про-
фессиональних группах, которие имеют, как правило, низкий
уровснь социальних показателей и условий жизнеобеспеченности;
во-вторих, в недостатке квалифицированньїх рабочих кадров 
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в отдельньїх профессиональньїх группах, система стимулирования
роста квалификации которьіх малозффективна; в-третьих, в недо­
статнє рабочих кадров по отдельньїм социально-демографичес-
ким группам. В таких условиях суть научньїх и практических
задач состоит в изьіскании дополнительньїх резервов зффективно-
го использования трудовьіх ресурсов, которьіе рассматриваются
в качестве носителей конкретньїх социальньїх признаков, специфи-
ческих структурно-личностньїх свойств и отиошений, индивидуаль-
ннх особенностей людей.

Монографию написали: гл. І — В. С. Панюков, В. А. Бобьірев;
гл. II — В. С. Панюков, В. Л. Чистяков, В. А. Бобьірев, Н. К. Кась-
ян, А. В. Петялин, В. Г. Кураев, С. И. Христенко, А. И. Зволи-
кевич, С. В. Гришок, А. Ф. Колосов, Е. ІО. Коцюбинская,
В. Г. Донской; гл. III — В. С. Панюков, В. Л. Чистяков, В. А. Бо-
бьірев, Т. И. Важинская, Е. Л. Скворцова, В. Г. Донской; гл. IV —
В. С. Панюков, О. А. Безгина; гл. V — В. М. Головатюк, С. Г. Ко-
гай, И. С. Кравченко, А. Д. Крисилов, Е. В. Молина.
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ГЛАВА І

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ВОПРОСЬІ ИССЛЕДОВАНИЙ
СОЦИАЛЬНОЙ СТРУКТУРИ ТРУДОВИХ РЕСУРСОВ

І. СОЦИАЛЬНАЯ СТРУКТУРА ТРУДОВИХ РЕСУРСОВ
КАК ОБЬЕКТ СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ

В современних условиях трудовьіе ресурсьі стали одним из
главньїх обьектов социологических исследований. Вьіполняя час­
то не основную, а вспомогательную функцию изучения тенденций
развития социальной структурні трудових ресурсов, социологичес-
кие исследования представляют такую информацию, без которой
в принципе невозможньї научное планирование и зффективное
управление развитием народного хозяйства в целом и его отдель-
ньіми отраслями.

Как обьект социологических исследований, трудовьіе ресурси
характеризуются множеством проблем. Зто обьясняется тем, что
практика их формирования и использования включает комплекс
демографических, социальних и зкономических процессов, разно-
образних общественних явлений, которне зависят от конкретних
ситуаций, спожившихся в стране в целом и в отдельних ее
регионах.

Проведеннне социологические исследования трудових ресур­
сов в СССР охватили практически все сторони их формирования,
использования и воспроизводства. Представляется возможним
сказать, что нет такого социологического исследования, в кото-
ром в той или иной мере, в том или ином аспекте не рассматрива-
лись би те или иние проблеми трудових ресурсов, что во многом
способствовало созданию социологической теории трудових ре­
сурсов.

Социологическая теория социальной структури трудових ре­
сурсов социализма относится к теориям так назьіваемого средне-
го уровня. Она рассматривает закономерности и тенденции разви­
тия, присущие только данному социальному обьекту или совокуп-
ности данних социальних обдектов, но не обществу в целом;
использует факти и информационние данние, характеризующие
трудовие ресурси на фоне развития всего общества и его социаль­
ной структури. Позтому исследование трудових ресурсов в насто-
ящей работс касается только одной сторони развития трудових
ресурсов — социальной.

По масштабности социологические исследования трудових
ресурсов можно классифицировать следующим образом: исследо-
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вания проблем формирования и развития личности [22; 24; 25
и др.]; исследования формирования, функционирования и разви­
тия производственного коллектива [22; 24; 25; 28 и др.]; исследо­
вания формирования и использования трудових ресурсов отрасли
[22; 27; 69; 73; 88 и др.]; исследования формирования, использо­
вания и воспроизводства трудовьіх ресурсов региона [22; 24; 27;
28; 68 и др.]. Все они не только имеют внешние особенности, но
и отличаются по существу, т. е. отражают различньїе системьі
общности людей, различньїе свойства их взаимоотношений, харак-
теризующих социалистические общественньїе отношения.

Место исследований личности в решении проблем трудових
ресурсов обусловлено в основном ее главенствующей ролью
носителя рабочей сильї, совокупности физических и духовньїх
способностей субт^екта труда. В отличие от наук, исследующих
человека (индивида), социология изучает именно личность—
сущность человека, проявляемую в совокупности всех его отноше-
ний и связей с трудом, прбфессией, предприятием, коллективом,
местом жительства (регионом), отраслью, обществом в целом
и т. д. Позтому в социологии личность рассматривается как
явление, присущее общественньїм отношениям, как их продукт.
Ее социальньїе характеристики соответствуют тому, что в конеч-
ном итоге составляет общественньїе условия формирования, ис­
пользования и воспроизводства трудовьіх ресурсов.

В настоящее время суть одного из важнейших направлений
социологических исследований состоит в повьішении роли произ-
водственньїх ’коллективов — основних ячеек социалистического,
общества, использующих трудовьіе ресурсьі и создающих некото-
рьіе условия для их социального воспроизводства. Так, социально-
зкономическая и политическая роль, которую производственние
коллективьі играют в жизни нашего общества, позволила закре-
пить за ними в Конституцію СССР право.участвовать в обсужде-
нии и решении государственньїх и общественньїх вопросов, в
планировании, подготовке, расстановке и воспитании кадров и др.
Большие возможности участия трудових коллективов в управле­
ний производством, решении комплекса зкономических и социаль-
ньіх задач предприятий определеньї Законами о трудовом коллек-
тиве и о государственном предприятии (обт^единении).

Учитьівая, что каждое новое поколение трудових ресурсов
обладает определенньїми качественньїми преимуществами перед
предшествующими, можно предположить, что зто -создаст новьіе
возможности для плодотворного воздействия коллектива на каж-
дого работника. В зтом убеждают основньїе положення Закона
СССР о трудових коллективах и повьішении их роли в управле­
ний предприятиями, учреждениями и организациями.

Социалистические производственньїе коллективьі — зто не
только главньїе звенья производства (вьіступают в качестве
субт»екта производства и основной производительной сильї), но 
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и составляющие социальной структурьі общества. В сониалисти-
ческом общсстве производственньїй коллектив, представляющий
собой группу трудящихся, использует общественньїе средства
производства для изготовления необходимой обществу продук-
ции и обеспечивает условия для самовоспроизводства путем
создания и расходования фонда развития производства, фондов
материального поощрения, социально-культурного и жилищного
строительства.

Современньїй зтап общественного развития характеризуется
дальнейшим развитием производственньїх коллективов, коренньїм
их преобразованием. В зтом убеждает возникновение качественно
новьіх форм трудовьїх коллективов, связанньїх с дальнейшей
кооперацией в промьішленности, сельском хозяйстве, строительст-
ве, на транспорте. Зтот процесе КПСС определяет как важнейшее
направление дальнейшего повьішения зффективности обществен­
ного производства и управлення им. Создание производственньїх
коллективов, которьіе по количеству превосходят коллективьі
отдельньїх предприятий, осуществляется на основе технико-техно-

.логического и организационного обобщения производства, изме-
нения и совершенствования его специализации и кооперирования,

івозникновения новьіх видов взаимодействий между предприятия-
іми, непосредственной связи науки с производством и т. д. Неук-
.лонно продолжающееся обобществление труда представляет со-
«бой тот глубинньїй процесе, на котором в социалистическом
ообществе зиждетея становление коммунистических производст-
івенньїх отношений [47, /5].

В данном случае имеетея в виду создание производственньїх
ооб'ьединений, которьіе полностью отвечают современному зтапу
дразвития зкономики и преобразуют организационную структуру
ннародного хозяйства и управлення. К началу 1985 г. в СССР
ббьіло создано 4,3 тьіс. производственньїх и научно-производствен-
нньїх обьединений, на их долю приходилось около 50 % производст-
вва промьішленной продукции и более 50 % промьішленно-произ-
еводствєнного персонала. В двенадцатой пятилетке создание про-
иізводственньїх обвединений будет завершено.

Прогрессивность новьіх форм производственньїх коллективов
ззаключаетея не только в их направленности . на повьішение
зффективности производства, но и в том, что они имеют больше
взозможностей для рационального использования трудовьїх ресур-
сов, повьішения общеобразовательного и професіонального
уровня и благосостояния трудящихся, удовлетворения ИХ ЖИЛИЩ-,
но-бьітовьіх потребностей и др., т. е. для социального воспроиз-
Езодства рабочей сильї. Производственньїе об'ьединения располага-
ісот большими возможностями для внедрения достижений научно-
тгехнического прогресса, совершенствования производственной
структури, улучшения организации труда. Все -зто в конечном
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итоге способствует росту производственной зффективности трудо­
вого коллектива.

Формирование, использование и воспроизводство трудових
ресурсов обусловлено не только общими закономерностями про-
гресса личности, коллектива, социальной структури социалисти-
ческого общества, но и определенними региональними и отрасле-
вьіми особенностями. На наш взгляд, все территориальние и
отраслевие образования, составляющие єдиний народнохозяйст-
венньїй комплекс страни, в равной мере заинтересовани в форми-
ровании, рациональном использовании и воспроизводстве трудо­
вих ресурсов. Различия в их влиянии на зти процесові состоят
в том, что если отраслевой аспект проблеми трудових ресурсов
представляет в основном зкономическая сторона, то региональ-
ний — социальная. Но зто только в основном.

Отраслевой аспект — зкономические интересн общества: все-
мбрное повишение зффективности производства, обеспечение на­
селення материальними благами. Зкономические задачи, какими
би утилитарними по сравнению с социальньїми они не казались,
в социалистическом обшестве никогда не находятся в противоре-
чии с задачами развития человека вообще. Наоборот, только на
базо високоразвитой зкономики можно ставить и реально решать
все социальние проблеми. Более того, развитие зкономики нашей
страни свидетельствует, что в отраслевом аспекте все больше
проявляется социальннй интерес, представляющий собой единст-
во материального и духовного потенциалов общества. Он нагляд­
но представлен в планах социального развития коллективов
предприятий (обт^единений), отраслей, полупивших повсеместное
распространение, как определенное свидетельство формирования
социального мишления в системе управлення народним хозяйст-
вом страни. Формированию социального мишления способствуют
многочнсленние социологические исследования. Задачи социоло-
гических отраслевьіх исследований, как нам представляется, опре-
деляются производственньїми и социальньїми функциями отрас­
лей народного хозяйства, руководство которими осуществляют
отраслевие министерства сграни и союзних республик. К. таким
функциям относятся обеспечение всемерного развития отрасли
как составной части народного хозяйства на основе научно-техни-
ческого прогресса, виполнения государственних планов, повише-
ния зффективности производства, улучшения использования ос­
новних производственньїх фондов и т. д. В «Обшем положений
о министерствах СССР» особо внделяются их задачи по улучше-
нию использования трудових ресурсов, в том числе задачи по
внедрению научной организации труда и управлення, обеспече-
нию предприятий, организаций и учреждений квалифицированньї-
ми кадрами, созданию условий для использования знаний и
опьіта кадрових работников, видвижения на руководящую рабо-
ту молодих, хорошо зарекомендовавших себя специалистов; улуч- 
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шению жилищньїх, культурно-бьітовьіх условий трудящихся; со-
зданию безопасньїх условий труда на производстве.

Направлення социологических исследований трудових ресур-
сов (исследование личности, производственного коллектива и
отрасли) взаимосвязаньї. Нельзя изучать социальньїе условия
формирования (использования) трудовьіх ресурсов отрасли, не
исследуя социальньїх проблем производственяьіх коллективов,
составляющих отрасль, или же лнчностей работников, составляю-
щйх коллективьі. В то же время личность, коллектив, отрасль
органически связаньї с региональньїм направлением исследова­
ний. Регион — зто та социально-производственная и территори-
альная среда, которая как бьі обьединяет проблемні формирова­
ния, использования и воспроизводства трудових ресурсов всех
уровней.

В создании комплексной теории трудових ресурсов и ее
главной части — развитии социальной структури большое значе-
ние имеет познание региональньїх условий воспроизводства и
использования трудових ресурсов. Мьі все больше склоняемся
к мнению, что трудовьіе ресурси, в отличие от материальной бази
их использования, региональное, а не отраслевое образование,
позтому в региональном аспекте превалирующее значение имеет
социальная сторона формирования, использования и воспроиз­
водства трудових ресурсов. Именно в регионе (его составляющие:
город, поселок, район, область), а не в отрасли человек рождает-
ся, вьірастает, воспитьівается, получает общее и специальное
образование, соприкасается с учреждениями культури, бита,
торговли, общественного питання, отдьіхает, лечится и т. д. В
связи с зтим регион — не только место сосредоточення прсдприя-
тий различньїх отраслей и место труда человека, но и основная
территория общего местожительства населення, его физического
воспроизводства. На территории региона люди проводят внерабо-
чее время, здесь осуществляются социальное общение, трудовая
мобильность, в том числе межотраслевое движение трудових
ресурсов. В регионе сосредоточеньї учреждения культури, образо-
вания, здравоохранения, торговли, общественного питання и
бьітового обслуживания; происходит процесе социального воспро­
изводства трудових ресурсов: складьіваются определенньїй тип
социальной организации, связи и отношения между классами
и социальньїми группами общества; формируютея и проявляютея
различньїе форми социальной психологии, в том числе обьічаи,
традиции, нравьі и т. д.

Все зто позволяет утверждать, что не отдельное предприятие
(отрасль), а регион — главная часть средьі, обеспечивающей
жизнедеятельность, формирование и воспроизводство трудових
ресурсов. В пределах территориальной общности, а не отрасли,
складьіваются общие интересьі и потребности людей под воздейст-
вием однородности непосредственньїх условий в местах их посто- 
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янного проживання, сферьі обслуживапия, системні образования,
уровня культурні, благоустройства, зколого-географической ситуа-
ции и др. В определенном смьісле регион можно считать социаль-
но-производственной системой взаимосвязанньїх социально-про-
фессиональньїх групп трудящихся, обведи не нньїх общей террито-
рией и одинаковьіми условиями жизнедеятельности. Отдельное
предприятие (отрасль) в зтой системе представляет собой не что
иное, как форму конкретного (часто временного) применения
деятельности трудящихся — представителей отдельньїх социаль-
но-профессиональньїх групп.

Проведенньїе исследования показали, что по социально-демог-
рафическим характеристикам каждая «сквозная» социально-про-
фессиональная группа региона представляет собой значительно
большее единство, чем коллектив отдельного предприятия, осно-
вой социальной структурні которого вніступают составляющие тех
же социалнно-профессионалннніх групп, заметно различающиеся
социальньїми и демографическими признаками. Позтому не слу-
чайно трудящиеся значителнно реже меняют свою профессиональ-
но-групповую принадлежностн, чем место работні — предприятие
(отраслн). Многие исследователи считают, что любое, самое
малозначителнное улучшение материалвно-бнітовніх и социалн-
ньіх условий жизнедеятелнности трудящихся одного предприятия
(отрасли) ведет к стихийннім, неоправданннім с точки зрения
нужд народного хозяйства, массовнім перемещениям трудовніх
ресурсов внутри региона.

Таким образом, регион — основная территориалнная и соци-
альная система формирования, исполнзования и воспроизводства
трудовніх ресурсов, главннім злементом которой является не
сфера занятости (предприятия, учреждения, отрасли), а социаль-
но-профессиональньїе группьі- и социальнніе слои — составляю­
щие рабочего класса, колхозного крестнянства и трудовой интел-
лигенции, которьіе представляют собой социалнную структуру
общества в целом. Кроме того, регион — наиболее удобньїй
об'ьект исследований, резулнтатні которьіх отражают как общие,
так и специфические закономерности общественного развития.

В силу многогранности проблемні развитие структурні трудо-
вніх ресурсов может вніступатн предметом исследований различ-
ньіх наук — зкономики, демографии, истории, статистики и т. д.
Социологический (социалнньїй) аспект исследований структурні
трудовніх ресурсов возникает как следствие анализа об'ьекта,
синтезирующего социальньїе фактні, связи и отношения, которніе
сформировалисн между обьектом и системой общественнніх отно-
шений социалистического общества. Позтому, на наш взгляд,
предметом социологических исследований должнні бьітн связи
и отношения, характеризующие об'ьект, его место и роль в
обществе. «Социолог— материалист,— писал В. И. Ленин,— де-
лающий предметом своего изучения определенньїе общественньїе 
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отношения людей, тем самим уже изучает и реальньїх личностей,
из действия которьіх и слагаются зти отношения» [8, 424].

Круг социальньїх отношений, отмечал К- Маркс, составляют
«все отношения, в которьіх люди находятся друг с другом» [2,
ЗОЇ]. В то же время каждое из них имеет специфически предмет-
ньій оттенок, как, например, социально-демографичсские, соци-
ально-зкономическис, социально-политические, социально-бьіто-
вьіе и др. При зтом сушность социальньїх отношений состоит в их
указаний на имеющиеся или сохраняюшиеся различия между
людьми, находящимися в том или ином виде отношений (связей)
друг с другом. Следовательно, когда речь идет о социально-демо-
графических или социгільно-зкономических отношениях, то имеют-
ся в виду отношения между людьми по поводу демографических
(возрастньїх, половьіх) или же зкономических (по уровню зара-
ботной платьі, до ходо з) различий. В связи с зтим цель исследова-
ний социальной структури трудових ресурсов — определение пу­
тей преодоления существенньїх социальньїх и зкономических
различий между социально-профессиональньїми группами и слоя-
ми как основи их дальнейшего развития. Такая цель об'ьясняется
необходимостью, во-первьіх, определить глубину существенньїх
социально-зкономических различий между социально-профессио­
нальньїми группами и пути их дальнейшего сближения; во-вторьіх,
установить различия между несущественньїми (по сравнению
с существенньїми социально-зкономическими) признаками соци-
ально-профессиональньїх групи, которьіе и на современном зтапе
развития социализма не могут бьіть ликвидированьї (В. И. Ленин
указьівал: «равенства сил и способностей людей в социалистичес-
ком обществе ждать нелепо» [11, 363], но в то же время они
несут определенную социологическую информацию, которая мо-
жет бьіть использована в планировании и управлений, в практи-
ческой деятельности.

2. ТРУДОВЬІЕ РЕСУРСЬІ В СОЦИАЛЬНОЙ СТРУКТУРЕ
СОЦИАЛ ИСТИЧЕСКОГО ОБЩЕСТВА

По мере ускорения темпов научно-технического, зкономического
и социального прогресса осуществляется планомерное совершенс-
твование социальной структури социалистического общества, ко­
торая одновременно и дифференцируется. Классьі — зто не единс-
твенньїе социальньїе общности, составляющие социальную струк­
туру. В историческом и социальном плане социальная структура
обі».єства — понятие более широкое, чем классовая структура
[80]. Она сохранится и в бесклассовом обществе, но тогда ее
основу будут составлять не классовьіе различия и отношения,
а иньїе социальньїе отношения,*  которьіе будут обусловленьї при­
сушим коммунистическому производству способом разделения
труда.
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В связи с зтим следует отметить формирование тенденции
внутриклассовой дифференциации между социально-профессио-
нальннми группами, составляющими класси, которая визвана
возрастающими темпами научно-технического прогресса и даль-
нейшим разделением общественного труда. В настоящее время
в народном хозяйстве страньї насчитьівается примерно 50 тьіс.
различньїх профессий и специальностей, обі>единенних в отрасле-
вьіе и социально-профессиональньїе группьі. Их число постепенно
растет, отмирают старьіе и появляются новьіе. Под влиянием
научно-технического и социально-зкономического прогресса по-
стоянно меняется и их место в системе организации общества.

Исследования трудових ресурсов, особенно их социальная
паспортизація, дают основание считать, что определить какую-ли-
бо концепцию относительно тенденций развития социальной
структурні трудових ресурсов представляется ВОЗМОЖНИМ только
нутем вьіделения внутриклассовьіх социально-профессиональньїх
групп. «На смену классовьім различиям,— пишет В. Н.Иванов,—
приходят различия профессиональньїе» [45, 184], которьіе в
конечном счете становятся различиями соціальними и принима-
ют социально-профессиональньїй вид.

Проблемні внутриклассового деления привлекали внимаиие
основоположников марксизма-ленинизма. Так, К. Маркс укази-
вал, что в условиях массового машинного производства существу-
ет производственньїй персонал, которьій занят не только на
простих подручних работах при машинах (рабочие), но и «кото-
рий занят контролем за всеми машинами и постоянной их
починкой, например, инженери, механики, столяри и т. д.» [4,
431]. Внутриклассовая дифференциация по труду, в свою очередь,
ведет к образованию социально-зкономических различий.

Методологический прием социально-профессиональной диффе­
ренциации рабочего класса В. И. Ленин использовал для сравне-
ния, соотношения, более полного и глубокого анализа социальной
структури общества. «Капитализм не бьіл би капитализмом,— пи-
сал он,— если би «чистий» пролетаріат не бил окружен массой
чрезвьічайно пестрих переходних типов от пролетария к полупро-
летарию, ...если би внутри самого пролетариата не било делений
на более или менее развитие слои, делений земляческих, профес­
іональних, иногда религиозних и т. п.» [13, 58, 59 ]. Пролетари-
ат В. И. Ленин социально разделял на авангард рабочего класса
(металлистов) и полупролетарские слои крестьянства, виделяя
между зтими полюсами пролетарской дифференциации такие
профессиональние группи, как водников, горнорабочих, шахте-
ров, железнодорожников, деревообработчиков, кожевников, рабо-
чих мясной промишленности, нефтяников, печатников, пищеви-
ков, строительних рабочих, текстильщиков, торфяников, чернора-
бочих и др. При зтом он указивал, что основой социального
разделения между различними професіональними группами 
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являются не только характер и содержание труда, но й обьектив-
ние процессьі функцнонирования производства. В текстильной
промьішленности «кОньгонктура», то єсть условия рьінка и больше-
го или меньшего оживлення производства бьіла хуже, чем в
металлургической отрасли, отмечал В. И. Ленин.— Позтому текс-
тильщики менее участвовали в стачках, меньше проявляли интере-
са к политикс и к рабочей демократки» [10, 434]. Сравнение
металлистов и текстильщиков, передовой и наиболее отсталой
частей рабочего класса бьіло основним аналитическим приемом
В. И. Ленина при исследовании социальной структури общества
и революционной борьбьі пролетариата. Характеризуй роль транс­
портних рабочих, В. И. Ленин подчеркивал, что «едва ли єсть
другая часть пролетариата, которая так ясно входит своей
повседневной зкономичсской деятельностью в связь с промишлен-
ностью и земледелием» [14, 142].

Отмеченная дифференциация классов по типу используемих
в деятельности орудий труда и средств производства, по отрасле-
вим и професіональним признакам, на наш взгляд, только
начало внутриклассового деления. Большое значение в процессе
дальнейшего развития производства, особенно современного, в
анализе внутриклассовой структури приобретают различия, су-
ществующие между отдельними группами рабочих по характеру
и содержанию труда, по способу его стимулирования и организа-
ции, по условиям воспроизводства и т. д. Один из них характери-
зуют группьі рабочих в качестве основних различий, главних
признаков в системе производственних отношений. Зто различия
по профессии, квалификации, отраслевой занятости и т. д. Другие
(как производние от основних различий) характеризуют рабочих
по их отдельним социально-демографическим, социально-зконо-
мическим, социально-политическим, социально-психологическим
и иним показателям (различия по полу, возрасту, уровню зара-
ботной плати, доходов и др.). Ооновнме и производние отличия
между рабочими образуют внутри рабочего класса (как и любого
другого класса) два типа общностей— социальние группи и
социальнне слои, представляющие вместе с классами своеобраз-
ную форму отражения социальной структури общества, тире
развертивая и углубляя ее.

В отечественной литературе социально-групповое разделение
рабочего класса, как правило, базируется на принятой статисти-
ческими органами классификации рабочих: автоматизированного
труда; механизированного труда; ручного труда при машинах
и механизмах; ручного труда не при машинах и механизмах; по
ремонту, наладке, настройке оборудования. Данная классифика-
ция основивается на виделении групп по уровню механизации (в
определенном смисле по характеру и содержанию труда) и
в целом может бить принята как наиболее общая схема социаль-
но-группового деления рабочего класса. Она дает целостное
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представление об уровне автоматизации и механизации произ-
водственнмх процессов, а потому определяет и общую, и специаль-
ную подготовку, а в некоторой мере — социальньїй уровень разви-
тия рабочего класса. В то же время социальньїе характеристики
указанньїх групп по образованию, квалификации, заработной
плате и другие, зависящие в значительной мере от технического
строения производства, образуют внутригрупповьіе, внутриклассо-
вьіе слои. Именно из совокупности указанньїх признаков, характе-
ризующих труд и образующих социальньїе группьі и слои, склади-
вается об'ьективная основа для формирования социально-профес-
сиональньїх групп внутри рабочего класса на базе професіональ­
ного разделения труда. В целях более детального анализа соци-
альной структура рабочего класса, учитьівая об^ективно спожив­
шеєся разделение труда в общественном производстве, в некото-
рьіх случаях целесообразно применять социально-профессиональ-
ную группировку рабочего класса, ибо она точнеє отражает
сложившуюся в практической жизни каждого человека принад-
лежность не к группе, характеризующейся по механизации труда,
а к определенной профессии, профессиональной группе.

Большинство исследователей рассматривает профессиональ-
ньіе группьі только с позиции содержания труда, т. е. техиической
сторони. Но в.пределах единой общественной собственности
и равноправньїх отношений между людьми по поводу труда
техническое оснащение професіональних занятий, в котором
скрьіт разньїй по степени развитости и обт>ему овеществленньїй
труд, обусловливает социально-зкономические различия между
разньїми профессиональньїми группами, социальную неоднород-
ность в рабочем классе. «Разделение труда,— отмечали К Маркс
и Ф. Знгельс,— уже с самого начала заключает в себе разделение
условий труда, орудий труда, материалов, тем самим и раздробле-
ние накопленного капитала между различними собственника-
ми...» 11, 66]

В настодщее время профессиональная группа — не только
обшность людей, занимающихся одним определенним видом
деятельности, зто также люди, носители определенних социаль-
ньіх качеств, необходимих именно для данной, а не какой-то иной
профессии; зто — социальньїе сходства и различия между теми
же людьми практически по всем признакам, характеризующнм ту
или иную общность; зто — единство професіональних и социаль-
них интересов, потребностей и ценностей, определяемое принципа­
ми обособления и т. д. Все профессиональние группи имеют свои
социальньїе признаки, указьівающие на их место в общественном
разделении труда, системе общественнмх отношений, управлений,
производстве и распределении национального богатства, а также
на их место и роль в научно-техническом и социальном прогрессе
общества в целом. В. Г. Подмарков професіональную группу
определяет как «совокупность людей, обьединенньїх одной и той 
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же или близкой по содержанию профессией». Професіональная
группа обладает признаками социальной группьі, добавляя к ним
общность професіональних характеристик ее членов» [72, 111].
Позтому єсть все основания считать любую профессиональную
группу людей в рамках социалистических производственньїх отно-
шений социально-профессиональной и рассматривать ее как зле-
мент социальной структури на определенном зтапе социально-зко-
номического развития общества.

Нами социально-профессиональньїе группи опрсделяются как ■
совокупность работников, общность которьіх состоит не только
в профессиональньїх занятиях в узком смисле, но и в свойствен-
ньіх им характере и условиях труда. Такеє определение с целью
упрощения анализа, делает более весомой социальную значи-
мость вьіделения социально-профессиональньїх групп. При иссле-
довании методом социальной паспортизации трудових ресурсов,
например, к группе металлургов ми отнесли всех рабочих, заня-
тьіх непосредственно в металлургическом производстве или же на
вспомогательньїх работах по его обслуживанию независимо от
отраслевой принадлежности предприятий. Зто так називаемая
сквозная социально-профессиональная группа. В нее вошли рабо-
чие разньїх металлургических професій, в том числе завальщики,
загрузчики шихти, шихтовщики, горновие, вагранщики, заливщи-
ки, разливщики металла, литейщики и др. К группе станочников
отнесени токари, сверловщики, строгальщики, фрезеровщики,
кузнецьі, молотобойщики, прессовщики и прочие рабочие, заня-
тие на станках и им подобних механизмах*.

Введение в научний оборот такого понятия, как «социально-
профессиональная группа»,— зто не создание новой теории трудо­
вих ресурсов, а лишь отражение сущности исследуемого обт>екта.
Создание новой теории возможно только после научно обоснован-
ной проработки существа вопроса достаточно представительного
змпирического материала. «Сущность,— отмечал В. И. Ленин,—
стоит посредине между битием и понятием, как переход к
понятию...» [ 12, 116].

Однако разделение трудових ресурсов на внутриклассовие
социально-профессиональньїе группи не может обеспечить полно-
ти социологического анализа. Исследовательский опит показива-
ет, что и социально-профессиональньїе группи имеют внутреннюю
структуру. Каждая такая группа, в свою очередь, состоит из
отдельних общностей, различающихся характеристиками, т. е.
присущими людям качествами и свойствами, с помощью которих

* Методом профессиональной группировки пользуются многие исследователи.
Например, В. В. Кревневич для профессиональной группировки гакже использова-
ла об*ьединение  отдельних профессий, общих по технологии, аппаратуре и применя-
емьім материалам. В профессиональную группу «литейщнк> она включила 13
разньїх профессий металлургов.
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обьічно отличают одного человека от другого. При зтом различия
являются как естественньїми, так и приобретенньїми людьми
в процессе жизни, трудовой деятельности (диктуются особеннос-
тями производственной деятельности ). В одном случае рабочий
«развивает больше сильї, в другом случае больше ловкости,
в третьем больше внимательности и т. д.,—подчеркивал
К. Маркс,— но один и тот же индивидуум не обладает всеми
зтими качествами в равной мере... рабочие делятся, классифици-'
руются и группируются сообразно их преобладающим способнос-
тям» [4, 36]. То, что представляют собой рабочие, «совпадает,
следовательно, с их производством, совпадает как с тем, что они
производят, так и с тем, как они производят. Что представляют
собой нндивидьі — зто зависит, следовательно, от материальньїх
условий их производства» [1, /9].

Таким образом, разделение социально-профессиональньїх
групп по отдельньїм признакам, характеризующим зти группьі,—
один из важньїх методологических приемов социально-зкономи-
ческого анализа трудових ресурсов. Общности, вьіделенньїе в
результате разделения социально-профессиональньїх групп, пред-
ставляют собой не что иное, как специфические социальньїе слои,
обт>единяющие рабочих всех социально-профессиональньїх групп
по сходству или различию одних и тех же характеристик. Зто
слои внутри трудових ресурсов, отличающиеся уровнем образова-
ния, квалификации, оплатьі труда, образом жизни, имуществен:
ньім положением, т. е. всем тем, что определяет качество трудо­
вих ресурсов. «Зти различия,— пишет П. С. Самузльсон,— могут
бьіть физическими или умственньїми, они могут зависеть от
темперамента или даже от нравственности. Такие различия могут
бьіть связаньї с биологической наследственностью, передаваемой
через геньї клеток, или с социальньїм и зкономическим окружени-
ем» [79, 135—136].

Не возражая против использования понятия «слой» в марк-
систской научной литературе, М. Н. Руткуевич в то же время
предупреждает о возможном излишнем увлечении им, в частности,
придании ему более широкого смьісла, чем социальная группа [79,
64]. Наша позиция в данном вопросе аналогична. Слой не может
претендовать на функцию основного злемента составляющих
социальную структуру трудових ресурсов, ибо является вспомога-
тельньїм, подчиненньїм по отношению к социально-профессиональ-
ной группе. Назначение и количество слоев определяются исследо-
вателями исходя из целей и потребностей конкретного анализа
социально-профессиональной структури. Так, при социальной
паспортизации трудових ресурсов мьі вьіделили 300 слоев, укруп-
ненньїх в 52 группировки по основним социальньїм, демографичес-
ким, зкономическим и другим характеристикам. Позтому мьі
считаем, что социальньїй паспорт — отражение реально существу-
ющей социальной структури трудових ресурсов. Позиции членов
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социально-профессиональной группьі в социальньїх слоях опреде-
ляют их демографический, образовательний, квалификационньїй
и другие статуси. Например, рабочий-станочник, возраст 25 лет,
имеет среднее образование, четвертній тарифно-квалификацион-
ньій разряд, женат и т. д. Средние (индексифицирование) показа-
тели, характеризующие социально-профессиональную группу, оз-
начают статус зтой группьі в социальной структуре трудовьіх
ресурсов.

Социальная структура трудовьіх ресурсов, по сути, отражает
социальную структуру общества, является его социальним ядром.
Данное отражение имеет как логический, так и исторический
аспект. В погическом аспекте социальная структура общества —
ото совокупность классов и больших мсжклассовьіх социальньїх
групп (в СССР — рабочий класе, колхозное крестьянство, интел-
лигенция), которьіе, в свою очередь, разделяютея на социально-
профессиональньїе группьі: металлургов, станочников, животново-
дов, механизаторов, художников, врачей и т. д. В историческом
аспекте социальная структура трудових ресурсов отражает еще
имеющиеся социально-зкономические различия между классами
и социальньїми группами, между умственньїм и физическим
трудом, между городом и деревней, между общественньїми усло-
виями жизни, деятельности и воспитания людей.

Таким образом, вьіделение социальной структури трудових
ресурсов в социальной структуре общества позволяет раскрить
внутриклассовую структуру, в которой главними структурообра-
зующими составляющими виступают социально:профессиональ-
ние группи и их вторичние внутриклассовие образования — соци-
альние слои, имеющие в то же время социально-предметние
характеристики (демографические, квалификационние, культур-
ние, образовательние, битовие и др.) (табл.1).

Змпирические данньїе подтверждают единство закономернос-
тей развития социальньїх структур социалистического общества
и трудових ресурсов. Границн трудових ресурсов, определяюшие
их состав, исторически подвижни и, как правило, адекватни
уровню развития производительних сил в рамках конкретних
общественних отношений. В некоторих несоциалистических стра-
нах, например, до сих йор в широких масштабах применяетея
детский труд, а при социализме детский труд в общественном
производстве практически исключен. Труд женщин в отдельних
капиталистических и развиваюшихся странах до последнего вре-
мени применялея в ограниченних масштабах. Роль женщини
сводилась, в основном, к функции домохозяйки. В социалистичес-
ком обществе женщина получила право на труд наравне с
мужчиной. Современное социалистическое производство'немисли-
мо без труда женщин. Исторически подвижни верхние возраст-
ние предельї трудових ресурсов.
НАЦІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ НАУК УКРАЇНІ

ДЕРЖАВНА УСТАНОВА Г7
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Рабочий класе

Т а б л и ц а 1 .
Схема соцнальнон структури трудових ресурсов

Социально-профессиональнис группн
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фи-
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ио-бьі-
ТОВЬІМ
усло-
виям

другие

Металлурги
Станочники
Наладчики
Пнщевнки
Железнодорожники
другие

Колхозное крестьянство
Животноводьі
Растсниеводи
Механизаторьі
Другие

Интеллигенция
Работники науки
Работники искусства
Служащие советских учреждений
Другие

Развивающиеся тенденции и процесси в классовой структуро
социалистического общества обусловливают прежде всего измене-
ние социальной структурні' трудових ресурсов. Общественньїе
классьі при социализме в сущности являютея социальньїм и
политическим отражением трудових ресурсов, а трудовьіе ресур­
си, в свою очередь, материальним носителем классов. Через
трудовне ресурси тот или иной класе, та или иная социальная
группа вступают в непосредственное отношение со средствами
производства, а развитие данного отношения определяет ту роль,
которую класе обьективно играет в обществе. При определении
отношений между классами и средствами производства немало­
важнеє значение имеет качество трудових ресурсов, которое
представляет их социальная структура.

. Таким образом, трудовие ресурси при социализме составляет
основная часть населення, способная к продуктивному участию
в общественно организованной полезной деятельности. Иньїми
словами, трудовие ресурси — ядро рабочего класса, колхозного
крестьянства и трудовой интеллигенции. Данное определение
трудових ресурсов не отождествляет их ни с населением страни,
ни с рабочим классом, кол'хозним крестьянством и интеллигенци-
ей, что нам представляется правильним. Ведь в трудовие ресурси
не могут входить дети, не достигшие трудоспособного возраста
и составляющие 1/3 населення, а также нетрудоспособное населе-
ние (пенсионери, инвалиди и др.), составляющее 1/6 населення.
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В нашей стране трудовьіе ресурси — зто трудоспособное насе­
ление, занятое'в общественном производстве, прочее занятое
трудоспособное население: кустари, лица, занимающиеся индиви-
дуальной трудовой деятельностью, учащиеся в возрасте 16 лет
и старше, обучающиеся с отрьівом от производства, занятьіе
в домашнем и личном подсобном хозяйстве [56, 366]. «Под
трудовими ресурсами,— пишет А. И. Белов,— понимается населе­
ние, занятое в общественном производстве, а также находящееся
в резерве, т. е. пока не участвующее в производстве [29, 11].

Если же брать население, способное к участию в общественно
организованной продуктивной деятельности (именно трудовьіе
ресурсьі), то его, на наш взгляд, можно разделить на три
основньїе группьі:

1 . Активньїе трудовьіе ресурсьі — постоянно занятьіе рабоТни-
ки, в том числе не вьішедшие на пенсию по возрасту.

2 . Привлекаемьіе трудовьіе ресурси — пенсионерьі (по старос­
ти и инвалидьі), работающие в отраслях народного хозяйства;
сезонньїе работники; работники с неполностью занятьім рабочим
временем, сокращенньїм рабочим днем, рабочей неделей и т. д.;
работники, привлекаемьіе к общественно полезной деятельности
на общєственньїх началах за пределами материального производс­
тва и обслуживания населення.

3. Резервні трудових ресурсов — учащайся молодежь трудо-
способного возраста; трудоспособние пенсионерьі и инвалидьі, не
занятие в общественном производстве; домохозяйки и др.

Некоторая часть резервов трудових ресурсов может составить
определенную долю привлекаемих трудових ресурсов на период
их использования в общественно организованной деятельности
(студенческие стройотряди, занятие временной работой и т. д.).

Ми позволили себе дать определение некоторим елементам
социальной структури трудових ресурсов (социальная группа,
социальний слой) только потому, что они не приобрели еще
стандартного значення. В то же время социологами и представите-
лями других общєственньїх наук зти понятия употребляются
часто. ,

3. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ СТРУКТУРНІ ТРУДОВЬІХ РЕСУРСОВ
КАК СОЦИАЛЬНЬІЙ РЕЗЕРВ ПОВЬІШЕНИЯ ЗФФЕКТИВНОСТИ

ПРОИЗВОДСТВА

Курс на всемерную интенсификацию производства предусматри-
вает рациональное использование всех материальних, финансо-
вих и трудових ресурсов, а также различних их резервов. Среди
последних особое значение имеют социальние резерви. Социаль­
ная и трудовая активность трудящихся, психологическая атмосфе­
ра коллективного труда, участие трудових коллективов в управле­
ний производством и воспитании работников в духе ответственно-
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го отношения к труду, улучшение трудовой дисциплиньї, обогаще-
ние труда, повьішение значимости каждого работника в произ-
водстве, другими словами, все то, что мьі назьіваем человеческим
фактором, и представляют собой совокупность социальньїх резер-
вов повьішения зффективности производства и использования
трудовьіх ресурсов. «Сравнительно бьіструю отдачу можно полу-
чить,— отмечал на апрельском (1985 г.) Пленуме ЦК КПСС
М. С. Горбачев,— если привести в действие организационно-зко-
номические и социальньїе резервні и, в первую очередь, активизи-
ровать человеческий фактор, добиться того, чтобьі каждьій на
своем месте работал добросовестно и с полной отдачей» [16, 5].

В настоящее время Коммунистическая партия человеческий
фактор рассматривает как главньїй социальньїй резерв ускорения
зкономического развития страньї. Ни одно зкономическое явление
в современньїх условиях не может развиваться в необходимьіх
пропорциях без учета и использования зтого резерва. Не случай-
но удельньїй вес социальньїх резервов производства на ведущих
предприятиях нашей страньї и за рубежом специалистьі оценива-
ют в ЗО—40 % реализации всех резервов [26, 41—42\; зффектив-
ное использование зтих резервов ведет к увеличению производи-
тельности труда на 20—ЗО %, а иногда в 2—3 раза. В современ­
ньїх условиях одним из критериев оценки деятельности предприя-
тия должна бьіть полнота использования имеющихся как социаль­
ньїх, так и всех других резервов. Трудности в данном случае
связаньї с исследованнем и оценкой, а позтому возникает потреб-
ность и в определснии степени их использования.

Цель исследования социальньїх резервов производства — ус-
тановление дополнительньїх возможностей зффективного и рацио-
нального использования трудовьіх ресурсов в новьіх условиях
хозяйствования и управлення. Изучить социальньїе резервьі —
зто значит, в первую очередь, определить качество трудовьіх
ресурсов, их реальную социальную структуру и направления ее
улучшения. Все зто должно основьіваться на вновь создаваемом,
воспроизводимом социальном резерве. В большой мере улучше-
ние социальной структурні трудовніх ресурсов зависит от условий,
в которніх живут и трудятся люди. Вместе с тем зти условия
являются важной характсристикой трудовніх ресурсов и одновре-
менно частню их социалнной структурні.

Исследование трудовніх ресурсов позволило сделать внівод
о том, что их отделннніе структурнніе злементььпо мере развития
формируют некоторній социальньїй феномен, представляющий
собой совокупность, определенное единство социальньїх характе­
ристик трудовьіх ресурсов, в том числе — трудовьіх способностей
людей, условий реализации способностей и условий их воспроиз-
водства. В данной совокупности зарождаются взаимосвязи, взаи--
модействия между зтими характеристиками и др. В результате
формируется некоторая общая материальная и духовная система
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"трудових ресурсов, названная нами социальньїм потенциалом,
ікоторая реализуется в процессе использования трудових ресур-
осов. На наш взгляд, все социальньїе резервні использования
тгрудовьіх ресурсов заложеньї в социальном потенциале. Различие
ямежду социальньїм потенциалом и социальньїми резервами состо-
яит прежде всего в том, что потенциал содержит как сущеє, так
яи потенциальное, а резервьі — только потенциальное. Используе-
рмьій резерв представляет собой сущую часть [75, Ї6\. Социальни-
ічми резервами использования трудових ресурсов является та
щасть их социально значимьіх возможностей, которая в данньїй
ічмомент производства по тем или иньїм причинам не находит
сспособа вьіражения и реализации, но которая могла бьі бьіть
шспользована в соответствующих условиях.

Связь между социальньїм потенциалом и социальньїми резер­
вами осуществляется на основе действия принципа всеобщей
ссвязи и взаимодействия, принципа соотношения общего и частно-
іго, с особой силой проявляемьіх в едином народнохозяйственном
комплексе страньї. Суть зтсй связи состоит в единстве социалисти-
шеских принципов управлення хозяйственной и социальной орга-
жизацией общества. Таким образом, представляется возможньїм
^утверждение, что конечний результат формирования и использо­
вания трудових ресурсов — не только произвбдство материаль-
жих и духовних благ, но и воспроизводство социального потенциа-
ліа, его постоянное наращивание.

Социологические исследования, проведенние в 1980—1984 гг.
на предприятиях рибного хозяйства ІОжного зкономического
ррайона, показали, что изменения в демографической структуре
тгрудових ресурсов, преломляясь через систему организационних
ж социально-психологических факторов, способни визвать некото-
рие изменения в структуре принятих в трудових коллективах
социальних норм и. ценностей, определяющих отношение работни-
жов к труду, уровень их трудовой и социальной активности и т. д.
Зтот факт послужил основанием для следующего вивода: особен-
жости как структурних, так и количественних характеристик
еоциальних резервов производства обусловлени особенностями
социальной структури трудових ресурсов, которие, в свою оче-
редь, формируются в зависимости от параметров организационно-
тгехнической среди, сложившейся на данном предприятии, или (в
(Золее общем виде) от социального статуса предприятия.

Социальний потенциал трудових ресурсов имеет собственную
структуру и состоит во всяком случае из «внешней» и «внутрен-
жей» частей. К первой («внешней») следует отнести внедрение на
данном предприятии созданной за его пределами новой техники
ж технологии, способствующей зффективному использованию тру­
дових ресурсов; внедрение межотраслевих и отраслевих прогрес-
сивних технических норм; улучшение жилищних условий работни-
кков и др. Вторая («внутренняя») включает совершенствование 
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методов использования техники на производстве; научную органи-
зацию труда на рабочих местах; совершенствование нормативной
базьі путем ее «привязки» к специфическим услсвиям предприя­
тия; строительство жилья силами предприятия (на паевьіх нача­
лах, хозспособом) и др.

По нашему мнению, структура соціального потенциала трудо­
вих ресурсов и его социальньїх резервов позволяет утверждать
о наличии взаимозависимости между технологически и организа-
ционно заданньїми характеристиками производства, с одной сто­
рони, и особенностями проявлення трудовой и социальной актив-
ности коллектива в специфических условиях конкретного предпри­
ятия — с другой. Зтот внвод согласуется с результатами исследо-
ваний, проводившихся на предприятиях других отраслей [70].
Чем большим диапазоном возможностей для самореализации (и
как работник, и как член коллектива) располагает индивид
в условиях данного предприятия, тем зффективнее протекает
процесе формирования его личности, тем внше его самооценка
и удовлетворенность трудом, тем крепче связи между ним и
предприятием. «Человек обязан работать,— пишет К. Замфир. —
Зто его долг. Однако и общество обязано предоставить ему
наиболее благоприятние условия для того, чтоби его труд бил
полним смисла, общественно полезнним, источником внутренне-
го удовлетворения» [43, 31—32].

В такой связи социальние резерви производства (воспринима-
емие (в общем виде) как особого рода показатель зффективности
использования трудових ресурсов) представляют собой своеоб-
разную реакцию коллектива на реально существующие особеннос-
ти организации его жизнедеятельности в условиях конкретного
предприятия, реакцию, которая в зависимости от обстоятельств
может иметь положительний (вираженний в общем под-ьеме
трудовой и социальной активности работников) или отрицатель-
ний производственний зффект. Речь идет, по сути, о соответствии
того диапазона возможностей, которий предоставляет организа-
ция производственной жизни на данном зтапе развития работни-
кам, составляющим трудовие ресурси, возможностям, витекаю-
щим из особенностей их социальной структури. О наличии самого
факта такого неполного соответствия можно судить уже на
основе обьема текучести кадров на любом пр&дприятии, которий
виступает обобщенним показателем отношения работников к
труду на данном предприятии. Соответствие и возможности ее
повишения могут бить установлень! лишь в результате целенап-
равленного исследования социальньїх резервов конкретного пред­
приятия.

Такое исследование может осуществляться по следующим
направленням:
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1. Изучение мотивации трудоустройства работников различ-
ньіх демографических групи (виявление статуса предприятия
и его влияния на вьібор места работьі).

2. Установление степени удовлетворенности работников, при-
надлежащих к различньїм демографическим группам, трудом на
данном предприятии (включая удовлетворенность организацией,
условиями и оплатой труда, взаимоотношениями в коллективе,
решением бьітовьіх и других проблем и т. д.).

3. Определение заинтересованности работников в труде на
.данном предприятии (изучение представлений работников, при-
надлежащих к различньїм демографическим группам, о наличии
у них перспектив в личном и профессиональном плане и оценка
івозможностей их реализации).

4. Изучение социально-психологического климата в коллекти-
іве (принятьіх социальньїх норм и ценностей, их актуальности
їв различньїх демографических и профессионально-квалификаци-
«онних группах работников и коллективе в целом, согласованнос-
-ти зтих норм и ценностей с интересами предприятия и общества;
«определение соответствующих зталонов различньїх демографичес-
іких и профессионально-квалификационних групп).

5. Установление фактов влияния на формьі проявления, уро-
ввень трудовой и социальной активности трудящихся.

По результатам анализа материалов, полученньїх в процессе
иисследований, можно судить о соответствии использования соци-
зальньїх резервов, сформировавшихся на предприятиях, реальним
ппотребностям работников; разработать практические мероприя-
тгия, направленньїе на создание условий, способствующих более
іполной реализации имеющихся в данном коллективе резервов,
їй на зтой основе добиваться повьішения зффективности произ-
вводства.

Исследования на предприятиях рибного хозяйства показали,
што некоторие особенности социальной структури трудових ресур-
сов предприятий оказивают влияние на мотивацию трудовой
щеятельности, а значит и на ее зффективность. Особенно зти
различия заметньї в группах рабочих, отличающихся уровнем
образования, и они, по нашим данннм, и гра ют значитсльную роль
в формировании социально-психологического климата в коллекти-
взах. Так, различние возрастние группьі рабочих (с учетом
гприсущих им особенностей в уровне общего и специального
образования, стаже работи, семейном положений, жизненном
опите и т. д.) отличаются и комплексом социально-психологичес-
іких характеристик.

В демографических структурах, где прфпорционально пред-
■гтавлени все наличние в данном коллективе группи работников,
взиделяемие по критериям возраста, образования и т. д.» разли-
-шия между комплексами социально-психологических характерис­
тик обьічно взаимоуравновешени в общей системе нормативно- 
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ценностньїх ориентаций. Но, как показьівают результати наших
исследований, наличие вьіраженньїх контрастов в демографнчес-
кой и социально-психологической структуро первинного трудово­
го коллектива при неравнозначной оценке его членами определен-
ньіх аспектов производственной средьі затрудняет усвоение млад-
шим поколением работников традиций и опьіта старших поколе­
ний, а в некоторьіх случаях и замедляет процесе формирования
сплоченного коллектива. Так бьіло установлено наличие зависи-
мости между сплоченностью коллектива бригадні и его социально-
демографическими характеристиками. По критерию «возрастной
состав»*  бьіли вьіделеньї три основних и два промежуточньїх типа
первичньїх трудових коллективов (коллективьі конкретних бри­
гад и участков относились к основним или промежуточним типам
в зависимости от статистической частоти распределения тех или
иннх возрастних групп в демографической структуро) рабочих
основного производства:

% об того количестса бригад
Коллсктнв основного производства

характеризующийся однородньїм возрастньїм составом 26,4
неоднородньїй по возрастному составу, включающий
все три возрастньїе группьі (младшую, ереднюю и
старшую) . 33,3
неоднородньїй по возрастному составу, включающни
рабочих младшей и старшей возрастньїх групп
состоящий из рабочих младшей и ередней возрастньїх
групп (пе.рвьій промежуточньїй тип)
состоящии из рабочих ередней и старшей возрастньїх
групп (второй промежуточньїй тип) 9’9

Каждий из перечисленних типов первичньїх трудових коллек­
тивов характеризуетея спределенним уровнем сплоченности его
членов**.  Так, наивисшие значення козффициента сплоченности
(0,86) на всех обследованньїх предприятиях били получени для кол­
лективов первого основного типа; коллективи третьего основного ти­
па показали минимальное значение (0,31). Среднее значение (0,65)
имели коллективи второго типа. Здесь рабочие ередней возраст­
ной группи как би нейтрализуїот, еглаживают различия между
нормативно-ценностними ориентациями, принятими рабочими
старшей и младшей групп. Козффициент сплоченности, получен-
ний для коллективов первого промежуточного типа, по своєму
значенню ближе к козффициенту сплоченности бригад третьего 

* В качестве основного признака бьіл вьібран показатель возраста, так как
статистнческие значення других показателем (образованне, семейное положение.
обший стаж работьі на данном предприятин, профессиональньїе навьїки н др.)
в значительной степеня обусловленьї нменно возрастом.
** Под сплоченностью коллектива мьі понимаем единство всех его членов на

основе восприития ими групповьіх ценностей и норм (принятьіх в данном коллекти-
ве) и сознательное следованне зтим нормам на производстве и виє его.
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основного гипа (0,43); здесь в качестве основного контрастирую-
щего фактора внступает семейное положение работников. Для
коллективов второго промежуточного типа значение зтого козф-
фициента приближается к козффициенту сплоченности бригад
первого основного типа (0,77).

Таким образом., сплоченность членов первичного трудового
коллектива в основном производстве рьібного хозяйства предприя-
тий тем вьіше, чем однороднее его демографическая структура

На обследованньїх предприятиях в первичньїх трудовьіх кол-
лективах, неоднородньїх по социально-демографическому составу,
существует множественность систем нормативно-ценностньїх ори-
ентаций, что обьясняется наличием значительньїх различий меж-
ду мотивационньїми комплексами социально-демографических
групп работников. При отсутствии или недостаточности воздейст-
вия ряда организационньїх, технических, зкономических и других
факторов, способньїх привести к стиранню зтих различий, а
также в силу традиционного характера существования такой
множественности, усложняются процесові как консолидации ука-
занньїх групп, так и дальнейшей социализации. Зтот вьівод
подтверждается и результатами анализа уровней социальной
активности работников, принадлежащих к различньїм социально-
демографическим группам (и, следовательно, характеризующих-
ся различньїми типами мотивации трудовой и социальной деятель-
ности) в условиях данного предприятия.

Тот или иной уровень как трудовой, так и социальной актив­
ности работников находится в прямой зависимости от их отноше-
ния к принятой в конкретном первичном трудовом коллективе
общей ориентации на труд в условиях данного предприятия. Зто
отношение определяется, в свою очередь, нормативно-ценностньї-
ми ориентациями референтно» группьі, к которой относит себя тот
или иной работник. По нашим данньїм, в основном состав
референтних групп совпадает с фактическим составом первично­
го коллектива лишь в тех коллективах, которьіе характеризуются
однородностью социально-демографической структури. На обсле-
дованних предприятиях по основному производству такие совпа-
дения били отмечени в 38,8 % бригад, однородних по социально-
демографическому составу, и лишь в 5,5 % остальних бригад
коллективи, имеющие такую однородность, состоят в основном из
рабочих старших возрастних групп и отличаются наиболее висо­
ким уровнем социализации, т. е. сознательним утверждением
всего комплекса производственних и социальних целей данного
предприятия как целей группових. В других же коллективах
одновременное и «равноправное» существование нескольких сис­
тем нормативно-ценностньїх ориентаций определяет и существова­
ние соответствующего количества зталонов поведения работни­
ков, что затрудняет формирование общеколлективних оценок
производственно- и социально значимих ситуаций (например, 
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отношение к нарушителям трудовой ДИСЦИПЛИНИ и Т. Д.), ИНЬІМИ
словами, затрудняет функционирование механизмов социального
контроля в первичньїх трудовьіх коллективах [ЗО, 124—125].
Изложенная ситуация оказьівает прямое влияние на закрепляе-
мость в даймом коллективе молодьіх рабочих: удовлетворенность
работника трудом в условиях конкретного предприятия тем вьіше,
чем в большей мере им усвоеньї цели коллектива и обусловленние
ими ценности, т. е. чем больше он интегрирован с социальной
структурой коллектива.

Содержание труда во многих технологических процессах рнбо-
обрабатьівающего производства не отличается сложностью, усло-
вия труда — достаточньїм комфортом. Подобньїе производствен-
ньіе условия обследованньїх предприятий не являются привлека-
тельньїми для молодежи (в особенности имеющей уровень образо-
вания средней школьї и вьіше), а в силу социально-психологичес-
кой разобщенности коллектива молодне работники не всегда
имеют возможность для самореализации. Отсюда следует нерав-
ноценность первичньїх трудовьіх коллективов с точки зрения
интересов производства и в плане производительности труда, и в
отношении социальньїх аспектов их жизнедеятельности (вклю­
чай существующие обьемьі текучести кадров).

Таким образом, на основе исследований социальной структу­
ри коллективов предприятий рибного хозяйства создается воз­
можность для использования социальньїх резервов, что, в свою
очередь, способствует (или не способствует) закреплению и
интеграции в коллективах зтих предприятий нових работников.
В существующих условиях коллективи обследованньїх предприя­
тий не всегда оказиваются способньїми к рациональному исполь-
зованию имеющихся социальньїх резервов, что ведет к недостаточ-
ной сплоченности трудових коллективов, оттоку рабочих кадров.
С целью повишения производственно-зкономической ценности
рибообрабативающих предприятий, создания условий для макси­
мального использования их коллективами социальньїх и иних
резервов представляется целесообразним и своевременним прове-
дение на региональном и отраслевом уровнях ряда мероприятий,
направленних на сближение обьективного и субт>ективного стату-
сов зтих предприятий. Достижение такой цели предполагает
комплекснеє использование возможностей как «внешней», так
и «внутренней» частей их социального потенциала.

Составляющие социального потенциала трудових ресурсов
предприятий оказивают и непосредственное и опоередованное
воздействие на формирование и использование социальньїх резер­
вов трудового коллектива. Непосредственное — через стабилиза-
цию рабочих кадров (достигаемую путем оптимизации интра-
и инфраструктури предприятия), повишение их заинтересован-
ности в труде на данном предприятии, соответствующее повише-
ние уровня трудовой и социальной активности работников. Опос- 
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редованное — через формирование на уровне региона високого
престижа предприятия, привлекающего на производство достаточ-
ное количество новьіх работников. Однако, поскольку в пределах
отрасли (рьібного хозяйства) нет предприятий, идентичньїх по
таким показателям, как уровень организации производства, его
техническая оснаїценность, производственно значимьіе характе­
ристики коллектива (включая социально-демографические харак­
теристики) и т. д., решение поставленной задачи может бить
достигнуто лишь путем разработки и реализации мероприятий,
основанньїх на результатах целенаправленного исследования про­
блем каждого предприятия в отдельности. Такой подход к реше-
нию проблеми раціонального использования трудових ресурсбв
позволит в каждом конкретном случае определить наиболее
адекватную форму работи по виявлению социальних резервов
производительности труда и созданию условий для их реализации.

Изучение социального потенциала трудових ресурсов и соци­
альних резервов позволило установить, что главним источником
их роста и рационального использования являются социальние
качества работников, которие, в свою очередь, изменяются под
влиянием как совершенствования условий реализации социаль­
них резервов производства, так и их воспроизводства за счет
прихода нових работников. Последние вносят в трудовие коллек-
тиви новьіе социальние норми и ценности, более високое общее,
специальное и профессиональное образование, новий характер
отношения к труду. Все зто расширяет возможности реализации
трудових способностей человека и социальних резервов, влияет
на уровень трудовой и социальной активности, удовлетворенность
трудом, заинтересованность в работе на данном предприятии, а в
конечном счете — и на зффективность производства.

В связи с зтим усиливается значение работи с кадрами на
предприятиях. Ее смисл состоит не только в правильном подборе
работников, но и в обеспечении постоянного их професіонально­
го и квалификационого роста, адаптации к новим формам органи­
зации коллективного труда, новой технике и оборудованию, но­
вим принципам зкономической деятельности предприятия. «Се-
годня нужна кадровая политика,— отмечал на январском
(1987 г.) Пленуме ЦК КПСС М. С. Горбачев,— отвечающая зада­
чам перестройки, необходимости ускорения социально-зкономи-
ческого развития. Формулируя ее исходние требованйя, ми до-
лжньї учитивать и уроки прошлого, и те новьіе масштабние
задачи, которие поставила жизнь сегодня» [18, 41].



ГЛАВА II

РЕГИОНАЛЬНЬІЕ И ОТРАСЛЕВЬІЕ ОСОБЕННОСТИ
ФОРМИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ СТРУКТУРНІ

ТРУДОВИХ РЕСУРСОВ

1. ЗАНЯТОСТЬ ТРУДОВЬІХ РЕСУРСОВ \

В условиях социалистического общества решаются грандиозньїе
задачи по реализации величественньїх програми хозяйственного
освоения огромньїх территориальньїх комплексов. К таким следу-
ет отнести прежде всего программьі освоения целинньїх и залеж­
им земель, газо- и нефтеносньїх районов Западной Сибири,
комплексное развитие сельского хозяйства Нечерноземной зоньї
РСФСР и др. На XXVII сьезде КПСС определеньї основньїе
направлення дальнейшего совершенствования размещения произ-
водительньїх сил, предусматривающие комплексное хозяйствен-
ное и социальное, гармоническое с точки зрения соотношения
производственньїх отраслей, развитие отдельних районов страньї.
Такими направленнями, в частности, являются размещение трудо-
емких производств промьішленности в союзних республиках и
зкономических районах с благоприятньїм балансом трудових
ресурсов; улучшение подготовки квалифицированних кадров.

В настоящее время важное значение приобретает преодоление
ОДНОСТОрОННОСТН развития структури трудових ресурсов ОТДЄЛБ'
них регионов. В зтом направлений предпринимаются суіцествен-
нне мери. Однако до сих пор еще достаточно четко виделяются
регионьї со спецнфической социальной структурой трудових ре­
сурсов, в которих преимущественное положение в количествен-
ном соотношении занимают отдельние социально-профессиональ-
ние группи (металлурги, шахтери, нефтяники, животноводи,
текстильщики, железнодорожники и т. д.). Вигодная зкономичес-
ки (с точки зрения использования одной какой-то части трудових
ресурсов) узкая хозяйственная специализация тех или иних
регионов не всегда способствует пропорциональному формирова-
нию и рациональному использованию других трудових ресурсов
зтих же регионов. В то же время в нашей стране, обладающей
високоразвитими промишленностью, сельским хозяйством, транс­
портом в ходе исторического развития и революционних преобра-
зований народного хозяйства за годи строительства социализма
сложились многоотраслевие региони.

К таким в целом следует отнести и ІОжний зкономический
район, в которьій включаются Кримская, Николаевская, Одесс- 
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кая и Херсонская области. Народнохозяйственньїй комплекс дан-
ного региона сложился под влиянием многих факторов, среди
которьіх важную роль играют: приморское положение, благопри-
ятньїе природно-климатические условия, наличие рекреационньїх
ресурсов. Через портьі Южного зкономического района осуществ-
ляется примерно 1/3 всех зкспортно-импортних операций страньї
почги с 70 государствами мира. Индустрия отдьіха и туризма
вьіступает здесь как сравнительно новая отрасль, позволившая
включить регион в систему общегосударственного и международ-
ного разделения труда.

Ведущая специализация народного хозяйства Южного зконо­
мического района — промьішленность, наиболее развитая в
Одесской и Кримской областях, на долю которьіх приходится
свише 2/3 валовой продукции. Промьішленное производство
сосредоточено в основном в областньїх центрах, их удельньїй вес
составляет 70—80 %. Такая вьісокая концентрация промишленно-
го производства уже давно признана нецелесообразной. Тем
более, что в регионе єсть города, имеющие вьігодное транспортно-
географическое положение, наличньїе трудовие ресурсьі, но еще
недостаточно развитьіе в промьішленном отношении (Измаил,
Рени, Белгород-Днестровский в Одесской области; Первомайск,
Вознесенск, Очаков — в Николаевской; Геническ — в Херсонской
области и др.) В новой редакции Программй КПСС указьівается
на необходимость полнее использовать возможности малих, сред-
них городов и рабочих поселков [19, 145}.

Основной отраслью промьішленной специализации в Южном
зкономическом районе вьіступает машиностроение. Его главньїе
подотрасли — судостроение, сельскохозяйственное машинострое­
ние и станкостроение. Судостроение представлено крупними судо-
верфями в Миколаєве, Керчи и Херсоне. Судоремонтнаб промьіш­
ленность развита в Одессе и Керчи. Центри сельскохозяйственно-
го машиностроения — Одесса, Херсон, Симферополь.

Важная отрасль народнохозяйственной специализации регио­
на — пищевая промьішленность (плодоовощная, рибоконсервная,
мукомольная и др.). Перерабатьівающие заводи пищевой про-
мишленности сосредоточени в основном в Кримской и Одесской
областях (вблизи главннх районов виноградарства). В Севасто-
поле и Одессе базируются рибопромисловие обьединения «Атлан­
тика» и «Антарктика». Рибоконсервная промьішленность развита
в портових городах Черного и Азовского морей — Одессе, Измаи-
ле, Херсоне, Керчи и др.; плодоовощная — в Симферополе, Одес­
се, Херсоне, Джанкое, Измаиле; сахарное производство — в
Одесской и Николаевской областях. Одесса и Николаев — глав­
ньїе центри по випуску подсолнечного масла.

В развитии легкой промишленности следует виделить текс­
тильную, обувную и швейную. Производство хлопчатобумажних
тканей сосредоточено в Херсонской, Одесской и Кримской облас-

29



тях, производство шерстяних тканей — в Одесской, шелковьіх —
в Херсонской и Одесской областях. Во многих городах региона
размещеньї предприятия трикотажной, обувной, швейной и дру­
гих отраслей легкой промьішленности.

Одной из особенностей занятости трудових ресурсов в про­
мьішленности Южного зкономического района является то, что,
наряду с крупними предприятиями, насчитивающими по несколь-
ко тисяч работников, здесь имеется большое количество средних
и мелких. Например, в Одесской области почти половина предпри-
ятий, находящихся на самостоятельном балансе, насчитивают до
1000 человек промишленно-производственних работников. Такое
положение наблюдается и в других областях региона. Зто создает
определенние трудності! в обеспечении условий для научно-техни-
ческого прогресса, повишения квалификации работников, разви-
тия соцкультбита и, кроме того, оказивает воздействие как на
структуру занятости, так и на социальную структуру трудових
ресурсов.

Типичние примери такого положення имеют место на предпри-
ятиях рибообрабативающей промьішленности. Здесь недостаточ-
но висок уровень механизации и незначительние перспективи
профессионально-квалификационного роста рабочих, требуют
улучшения санитарно-гигиенические условия труда. На многих
предприятиях цехи расположени в старих, неприспособленних
для производственних целей помещениях, ряд технологических
операций (вялка и др.) производится под откритим небом и т. д.
Результати исследований, проведенних на рнбообрабативаю-
щих предприятиях Черноморской зони физиологами Азово-Черно-
морского филиала Центра по научной организации труда и
управлення производством в рибном хозяйстве, не только. под-
тверждают недостаточную комфортность рабочих мест, но и
позволяют сделать вивод о неблагоприятном влиянии существую-
щих условий труда на здоровье работников.

Все перечисленние и другие причини обусловливают тот факт,
что большинство рабочих трудоустраивается на рибообрабатива-
ющие предприятия в порядке свободного найма, т. е. по той
статье приема, которая, будучи в значительной мере зависимой от
кон'юнктурних условий формирования трудових ресурсов регио­
на, лишь весьма относительно подда'ется планированию и контро­
лю со сторони предприятий. Мотиви трудоустройства лиц, посту-
пающих на рибообрабативающие предприятия, многообразни.
Так, рабочих старших возрастних групп (особенно женщин)
привлекают простота освоєння профессий основного производст-
ва, отсутствие требований к предварительной профессиональной
подготовке и т. д.; молодие рабочие ориентируются на перспекти­
ву: по истечении некоторого времени получить возможность
оформиться на промисловие суда загранплавания в качестве
матросов рибообработчиков (перспектива, широко используемая 
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кадровими службами для привлечения молодежи в таких городах,
как Севастополь, Керчь, Одесса, Херсон, но весьма проблематич­
на на практике); в числе рабочих, поступающих на обследован-
ньіе предприятия, значительную долю (до 28,3 %) составляют
сельсине жители, стремящиеся получить прописку в городах, и др.

В течение ряда лет количество рабочих, поступающих на
рьібообрабатьівающие предприятия, постоянно не компенсирует
убьіль рабочей сильї, позтому в Причерноморской зоне имеет
место несогласованность между рбт^ективним и субьективньїм
статусами рьібообрабатнвающих предприятий, виражающаяся
в снижении заинтересованности рабочих в труде на таких пред-
приятиях. Отим об'ьясняется и хроническая недокомплектован-
ность предприятий рабочими кадрами. В 1980—1984 гг. на рибо­
консервних заводах региона она составляла: Севастопольском
12—13%; Темрюкском 5—9; Керченском 15—19; Белгород-
Днестровском 4—12. Текучесть кадров на перечисленннх предпри-
ятиях достигала соответственно 22,6%; 23,2; 21,2; 28,9 %.

В общесоюзном разделении труда Южньїй зкономический
район является одной из мощньїх баз сельскохозяйственного
производства, крупним поставщиком озимой пшеницьі, подсолнеч-
ника, винограда, продукции овощеводства и бахчеводства, мясо-
молочного скотоводства. Сельское хозяйство региона представле­
но крупними и високомеханизированними колхозами и совхоза-
ми, составляющими основную долю производственних мощностей
районних агропромншленних об'ьединений. По такому совокупно-
му показателю, как отношение валового дохода колхозов к
количеству колхозних дворов Крнмская область занимает первое
место в УССР (козффициент 4,13), Херсонская — третье (2,75),
Николаевская —14 (2,07), Одесская —21 (1,82). По показателю
отношение стоимости основних фондов совхозов к среднесписоч-
ной численности работников Крнмская область занимает первое
место (козффициент 20,3), Херсонская — третье (18,7), Никола­
евская— восьмеє (15,7), Одесская — десятое (14,4).

Специфическими об'ьективньїми условиями визвана занятость
трудових ресурсов в Южном зкономическом районе в таких
отраслях морского хозяйства, как морской транспорт и рекреаци-
онная сфера. Морской транспорт представлен Черноморским
и Советским Дунайским пароходствами. Черноморское морское
пароходство — крупнейшее в СССР. Общая грузопод'ьемность
его транспортних судов достигает 60 % грузоподьемности всех
судов Министерства морского флота СССР. В последние годи
флот пароходства пополнилея большим количеством современ-
ннх судов повншенной грузопод'ьемности, активно развиваетея
и береговое хозяйство. Вблизи Одессьі вьірос новий порт Ильи-
чевск, бистрими темпами осуществляется строительство второй
очереди порта Южного.
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Т а б л и ц а 2 .
Структура лечебно-оздоровитедьньїх учреждений Южного зкономического райо-

на по видам лечення и отдьіха, %

Областм Санаюрнн Дома отдиха Панснонатьі Турбази, ксм-
пннгн

Промне

Крьімская 48,4 9,7 8,6 9,5 23,8
Николаевская 6,4 16,0 22,8 6,8 47,5
Одесская 44,7 12,2 7,2 4,2 31,7
Херсонская 15,0 5,8 47,4 0,8 31,0

Рекреационньїе ресурсьі региона Южного зкономического рай-
она следует рассматривать как важнейший фактор, определяю-
щий занятость и социальную структуру трудовьіх ресурсов. Разви-
тие рекреаций, обеспечивающих лечение и отдьіх трудящихся,
привлекает значительную часть трудовьіх ресурсов не только
в собственно рекреационную сферу, но также в отрасли, имеющие
непосредственное отношение к использованию рекреаций — тор-
говлю и общественное питание, коммунальное хозяйство и бьіто-
вое обслуживание и др.

Рекреационное хозяйство региона играет большую роль в
социальном воспроизводстве трудовьіх ресурсов. Оно способству-
ет восстановлению физических и духовних сил, сохранению
и укреплению здоровья, повьішению общего трудового тонуса
отдьіхающих и лечащихся трудящихся. Зта роль рекреационного
хозяйства в будущем будет приобретать все большее значение.

Наличие рекреационньїх ресурсов позволило Южному зконо-
мическому району занять важное место в курортном хозяйстве не
только УССР, но и страньї в целом. Основними курортними
областями являются Крьімская и Одесская.

Развитие курортного хозяйства региона еще отстает от темпов
развития курортов страньї в целом, позтому его рекреационньїе
богатства используются далеко не полностью. Кроме того, освое-
ние различньїх курортних районов происходит крайнє неравномер-
но. Перегруженность отдельних районов создает дискомфортние
условия для отдихающих, чрезмерно увеличивает нагрузку на
природние комплекси.

Данние табл. 2 свидетельствуют о високой общей занятости
трудових ресурсов региона, которая здесь почти на 3 % превиша-
ет среднереспубликанский уровень. Большая их часть занята
в отраслях общественного хозяйства, в том числе и в непроизводс-
твенной сфере, значение которой для Южного зкономического
района обусловлено развитой курортной системой, обширними
рекреационними зонами, расположенними по всей его террито-
рий. В связи с дальнейшим развитием непроизводственной сфери
удельньїй вес занятих в материальном производстве к концу
двенадцатой пятилетки не будет превишать 70 %.
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Високая занятость населення, с одной сторони, свидетельству-
ет о том, что каждьій человек не только имеет право на труд, но
и обеспечивается необходимими условиями реализации зтого
права, а с другой — практически об исчерпанности тех резервов
трудових ресурсов, которие могли би бить использовани для
расширекия непроизводственной сфери — в строительстве, для
работи на нових промишленних предприятиях, в сельском хозяй-
стве, на транспорте, т. е. в тех отраслях народного хозяйства,
которие требуют постоянного притока дополнительних трудових
ресурсов.

Високая занятость и низкий естественний прирост населення,
а соответственно и трудових ресурсов, поставили отрасли матери-
ального производства в условия потенциального сокращения
численности занятих. В среднем ежегодно отрасли промишленно-
го производства региона недовиполняют план по численности
занятих на 0,2—0,3 %. Так, в промншленности Одесской области
планировался рост численности промишленно-производственного
персонала за годи одинпадцатой пятилетки на 1,4 %, а на деле
произошло снижение его на такую же величину. Из всех отраслей
только предприятия машиностроения и металлообработки, чер-
ной металлургии несколько увеличили численность промишленно-
производственного персонала, в остальних же отраслях промиш-
ленности она сократилась. Псдобное положение сложилось в
промишленности и других областей ІОжного зкономического
района.

При виполнении запланированних темпов роста производства
зтот факт имеет исключительно положительное значение. Он
свидетельствует о непрєодолимой тенденции роста производитель-
ности труда, об устойчивом техническом прогрессе производства.
Виборочние социологические и статистические исследования и
проверки показьівают, что в каждой области имеются промишлен-
ние предприятия со сверхлимитной числечностью промишленно-
производственного персонала. В то же время предприятия многих
других отраслей народного хозяйства испитивают дсфицит трудо­
вих ресурсов. Например, в Херсонской области численность
занятих трудових ресурсов ниже лимитной в сельском хозяйстве
на 3,6%, на транспорте — на 1,5, в строительстве — на 7,2%,
в жилищно-коммунальном хозяйстве и бнтовом обслуживании —
на 1,9 %. Названние региональние особенности заиятости трудо­
вих ресурсов в значительной степени зависят от их источников.

2. СОЦИАЛЬНЬІЕ ИСТОЧНИКИ ТРУДОВЬІХ РЕСУРСОВ

Региональние особенности формирования структури трудових
ресурсов определяются, в первую очгредь, направленностью соци-
ально-демографических процессов в регионе. Показателями фор­
мирования структури трудових ресурсов служат данние об
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общем приросте населення, включающие естественнній и механи-
ческий прирост населення, показатели его возрастно-половой
структурні, численности населення трудоспособного возраста и др.
Значительное влияние на формирование структурні трудовніх
ресурсов оказнівают также расселение населення в городской
н селнской местности и система профессионалнной подготовки
кадров, одной из функций которой является осуццествление соци-

• алннніх переметений либо формирование способностей к ним.
Естественная основа социалнпой структурні трудовніх ресур­

сов региона заложена в характеристике его населення. И хотя
закономерности развнтия населення и закономерности развития
трудовніх ресурсов полностню не совпадают, однако основнніе
особенности развития населення непосредственно сказніваются
на состоянии трудовніх ресурсов. Степенн полнотні зтого воздейст-
вия зависит, по нашему мнению, от уровня развития производи-
телннніх сил. Если в настоящее время развигие трудовніх ресур­
сов находится в безусловной зависимости от развития народонасе­
лення и зта зависимости сохранится до тех пор, пока массовній
живой труд будет игратн решаїощее значение в производстве, то
в будуїдем такая зависимости, по-видимому, будет ослабеватн
и иметь в основном условнній характер. Такие демографические
показатели, как рождаемостн, смертностн, естественнній прирост
населення и другие не будут оказніватн существенного влияния на
развитие производства, его обеспечение трудовніми ресурсами,
занятостн населення и другие условия, определяющие связн
между населением и производством.

Для общей тенденции прироста населення в стране характер-
нні разнніе темпні в отделннніх зкономических районах и республи-
ках. Численности населення в СССР в 1985 г. по сравнению
с 1970 г., например, возросла на 14,7 %, а в УССР — на 7,8 %.
В то же время население Южного зкономического района увели-
чилосн на 14,8 % (в Крьімской области почти на 27,0 %, в

ч Николаевской на .8,3, в Одесской на 10,0, в Херсонской на 17,0 %).
На общий рост численности населення региона оказнівает

влияние и естественнній, и механический прирост. Кроме Одесс­
кой области, во всех областях Южного зкономического района
естественнній прирост населення нссколнко вніше, чем в среднем

. по УССР, но, как и в республике в целом, наблюдается ярко
вніраженная тенденция к снижению доли зтого источника попол-
нения населення. Снижение темпов естественного прироста насе­
лення происходит не столико за счет снижения рождаемостн,
сколнко по причине увеличения смертности, внізванной постарени-
ем населення.

Значителннніе внутрирегионалннніе различия характернні прак-
тически для всех демографических показателей. Неравномерлнім,
например, является размещение населення. ‘В 1985 г. самая
внісокая плотностн населения отмечсна в Крнімской области —

34



86,5; в Одесской—78,3; Николаевской—52,1; Херсонской—42,9
чел./км 2. Несмотря на зкономическую общность областей Южно-
го зкономического района, об'ьединенньїх условиями примореного
положення, даже незначительньїе социально-зкономические, геог-
рафические и зколого-климатические различия между областями
играют существенную роль в расселении.

В городской местности исследуемого региона проживает не-
многим более 65,6 % всего населення, в том числе в Кримской
области —69,2 %, Николаевской —64,0, Одесской —65,5, Хер­
сонской— около 60,6%. Сравнительно бьіетро растет население
областньїх центров. За период 1970—1985 гг. значительно снизи-
лась численность сельского населення: в Крьімской области на
6 %, Николаевской —11, Одесской —9, Херсонской —7 %. Отме-
чаетея также постарение сельского населення в связи с увеличени-
ем миграции сельской молодежи в города.

По данньїм наших исследований, ереди рабочих судоремонт-
ной отрасли ІОжного зкономического района виходцн из сельс­
кой местности составляют 47,0 % (такелажники —63,8 %, злект-
росваріцики, крановщики и малярьі — по 51,2, ИТР —25,9, руко-
водители производственньїх коллективов—8,5%).

По социальному происхождению рабочие судоремонтной от­
расли морского хозяйства региона характеризуютея следующими
данними: вьіходцьі из рабочих семей составляют —42,0 %, кресть­
янских—31,0, служащих и интеллигенции—25,0%. По основ­
ним профессиям они распределяются так: слесари-судоремонтни-
ки соответственно —45,5; 35,3; 19,2 %; судокорпусники-ремонтни-
ки соответственно —40,0; 41,0; 19,2 %; такелажники соответствен­
но—45,8; 47,2; 7,0%; злектросварш.ики соответственно—49,5;
38,4; 12,1 %; злектрики соответственно—42,7; 41,0; 16,3 %; рабо­
чие плавающих средств соответственно —58,8; 31,2; 17,0 %; маля-
ри соответственно —45,8; 40,5; 13,7 %. Несколько иная картина
в распределении по социальному происхождению руководителей
производственньїх коллективов: из рабочих семей —35,8 %,
крестьянских—11,8, служащих и интеллигенции—52.4%. На
примере зтой группьі особенно заметна социальная неоднород-
ность в возможностях использования условий всесторонней подго-
товки человека, способного стать руководителем трудового кол-
лектива. Но зато почти равньїе условия сложились для подготов-
ки ИТР. Среди них вьіходцьі из рабочих семей составляют 33,2 %,
крестьянских—31,8, служащих и интеллигенции—35%.

Как свидетельствуют- исследования, основним региональньїм
источником поступлення кадров плавсостава рьібной промишлен-
ности являетея население УССР (почти 4/5 численности занятого
плавсостава). Високим уровнем устойчивости отличаютея работ-
ники, поступающие из городов Южного зкономического района.
Относительной устойчивостью характеризуютея поступающие из
приморских районов Северного Кавказа и Прибалтики.
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Низкий уровень устойчивости наблюдается у работников^ при- :
ехавших из Молдавии. Подавляющее их большинство ранее бьіло
связано с сельским хозяйством или легкой промьішленностью.
Как показал анализ контингента плавсостава в разрезе отрасле-
вьіх источников поступлення кадров, низкий уровень устойчивос- ,
ти имеют лмца, поступающие из сферьі обслуживания, строительс-
тва, транспорта (исключая водньїй). Условия и характер труда
в указанньїх отраслях производства существенно отличаются от
труда рьібаков, что соответствующим образом сказьівается на
адаптации рассматриваемьіх категорий работников.

Наиболее вьісокий уровень устойчивости присущ работникам,
поступающим в рьібньїй флот из предприятий рьібной промьішлен-
ности и морского флота. В подавляющем большинстве — зто
профессиональньїе рьібаки и моряки, имеющие навьїки труда
в океаническом плавании. В числе работников рьібного флота
значительна доля демобилизованньїх из рядов Советской Армии
и Военно-Морского Флота, которьім также присущ вьісокий
уровень устойчивости. Данньїй источник поступлення кадров
следует рассматривать как перспективньїй, поскольку дисциплина
и организационная структура в армии и на флоте во многом
близки соответствующим показателям труда рьібаков, что значи-
тельно облегчает адаптацию демобилизованньїх воинов.

Одним из главньїх направлений формирования структурні
трудовьіх ресурсов Южного зкономического района является
система профессиональной подготовки. Ей принадлежит большая
роль в воспроизводстве рабочей сильї, совершенствовании общест-
венньїх отношений, профессиональной подготовке кадров, воспро­
изводстве социальной структурні общества.

Опьіт распределения вьіпускников 10-х классов после оконча-
ния дневньїх школ свидетельствует о все возрастающем потоке
учащихся, направляемом в учебньїе заведення для професіо­
нального обучения и уменьшения числа трудоустраивающихся на
предприятия. Зто в дальнейшем может привести к некоторому
сокращению профессионального обучения непосредственно на
производстве. В 1978 г. вьіпускники 10-х классов одесских школ
распределилнсь следующим образом: 56,4 % поступили учиться
в учебньїе заведення, 40,0% бьіли трудоустроеньї. К 1986 г.
произошли существенньїе изменения в профессиональном опреде-
лении вьіпускников: число трудоустроенньїх сократилось до
26,3 %, поступившие в вузьі составили 38,8 %, в средние специ-
альньїе учебньїе заведення —9,8, в ПТУ —20,6 при общем у вели-
чении числа поступивших учиться в городе до 78,6 %. В Одесской
области удельньїй вес поступивших учиться в 1986 г. бьіл равек
83,7 %, трудоустроенньїх —16,3 %.

В настоящее время все большее значение приобретает система
профессионального обучения рабочих, которая призвана готовить
вьісококвалифицированньїе рабочие кадрьі. Профессионально-тех- 
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нические училища осуществляют ряд важньїх социальньїх функ-
ций: коммунистическое воспитание учащихся, формирование про-
фессиональной и социальной мобильности, овладение смежньїми
профессиями и др. Все зто способствует преодолению различий
между умственньїм и физическим трудом, ведет к повьішению
социальной однородностн социалистического общества, создает
для всех трудящихся равние возможности получения общего
и професіонального образования и т. д.

Исследование профессиональной подготовки работников в
системе профессионально-технического образования позволяет не
только определить особенности воспроизводства трудових ресур-
сов в том или ином регионе, но и изучить социальньїе источники
их пополнения, определить социальньїе резервьі формирования
рабочего класса на современном зтапе, специфику профессиональ-
но-квалификационного развития, вьіявить основньїе процессьі
в формировании социальной структури общества. Зто обьясняет-
ся тем, что занятие определенньїх мсст в социальной структуре
трудових ресурсов путем обучения профессии виходцев из различ-
ньіх социальньїх групп означает, по сути, приобретение того или
нного социального статуса в силу сохранения при социализме
Цнфференцированного распределения различних благ в зависи-
иости от количества и качества труда.

Випуск учащихся в системе профессионально-технического
образования в ІОжном зкономическом районе за период
1975—1985 гг. увеличилея на 13,4%. Однако зтот показатель
различен внутри региона, что свидетельствует об отличиях в
развитии системи профессионально-технических училищ в облас­
тях, о неравномерности их размещения на территории региона.
Наиболее широко сеть ПТУ представлена в Одесской и Никола-
евской областях, показатели випуска в которих составили соот-
ветственно 7,7 и 9,9 человека на 1000 населення; значительно
меньше — в Кримской и Херсонской (соответственно 6,2 и 6,0
человек). Учебние заведення профтехобразования в основном
осуществляют подготовку работников для предприятий народно­
го хозяйства внутри региона в отличие от внеших и ередних
специальних учебних заведений, готовящих специалистов для
министерств и ведомств республиканского и союзного значення.
Позтому развитие профессионально-технического образования
имеет огромное значение для обеспечения народного хозяйства
региона вьісококвалифицированними рабочими кадрами. Недо-
статочное развитие сети ПТУ может привести, в свою очередь,
к увеличению миграции молодежи, снижению зффективного ис-
пользования ее труда.

Одно из основних направлений формирования социальной
структури трудових ресурсов — перемещение сельского населе­
ння в город. При общем сокращении численности сельского
населення в регионе и ограничении возможностей миграции его
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Т а б л и ц а 3 .
Развитие системи профессионально-технического образования в Южном зкономи-

ческом районе в 1975—1985 гг.

Области 1975. тмс.чс-
ловек

1984, тьіс.'іс-
ловск

1984.% к
1975

Випуск учи-
щнхея на 1000

населення в
1985

Крьімская 11,4 14,3 125,4 7,8
Николаевская 11,0 12,7 115,5 9,9
Одесская 19,0 20,2 106,3 7,7
Херсонская 6,4 7,3 114,1 6,0
Южньїй зкономический 47,8 54,5 113,4 7,4
район
Украинская ССР 341,4 396,7 116,2 7,8

в города значительную роль в процессе изменения социальной
структура играет учащайся молодежь. В 1985 г. в Одесской
области удсльньїй вес учащейся молодежи из села составил
52,4 %, в том числе в ПТУ по подготовке профессий промьішлен-
ного профиля—41,0, сельскохозяйственного—80,2 %. В городе -
кие профессионально-технические училища с большей охотой и в
большем количестве поступают из села учащиеся после окопча-
ния средней школьї. Городские учащиеся в системе профтехобра-
зования составляют 47,6 %. Основная масса учащихся городских
школ направляется после окончания 8 ми классов в средние ПТУ.
В настоящее время в профессиональном определении учащихся
наметился процесе, обратньїй движению сельскохозяйственного
населення в город: освоение профессий сельскохозяйственного
профиля городской молодежью. Наибольшей активностью в зтом
процессе отличаютея учащиеся, окончившие ереднюю школу.'

Наиболее престижними для сельской молодежи ЯВЛЯІОТСЯ
профессий легкой промьішленности — ткачих, прядильщиц,
швей-мотористок, обувщиков, вязальщиц и др. В ПТУ такого
профиля удельньїй вес сельской молодежи составляет до 60 %.
Достаточно вьісок удельньїй вес зтой категории и в училищах:
строительньїх (52,9%), морского профиля — рабочие по специ-
альности для судостроительних, судоремонтньїх предприятий,
матроси на рнбодобивающих, грузопассажирских судах
(51,1 %). Несколько меньше сельской молодежи поступаст в
училища машиностроения и металлообработки, автомобильного
транспорта (38,3 %).

Городские учащиеся в профессиональном плане отдают предЦ
почтение профессиям радиооператоров, операторов автоматичес-і
ких линий, телеграфистсв, водителей автомашин, операторов
ечетних машин, злектромехаников, слесарей по ремонту битовой
техники, операторов станков с ЧПУ и т. д.

При сопоставлении данних профессий по содержанию труда
следует отметить ту особенность, что городские школьники отда- 
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ют предпочтение профессиям, связанньїм с более прогрессивнрй
и передовой технологией, прогрессивньїми методами труда и его
организации, профессиям, где возможно проявление творчества,
сочетание физического и умственного труда. Представляется
возможньїм утверждение, что профессиональньїй вьібор во мно-
гом зависит от социального происхождения учащихся, профессио-
нальной деятельности родителей. Зто дает право исследователям
рассматривать семью в качестве социального источника воспроиз-
водства трудовьіх ресурсов и, в некотором смьісле, воспроизводст-
ва ее социальной структурні. Именно в семье закладьіваются
основні системні ценностньїх ориентаций, наиболее четко проявля-
ющиеся в вьіборе профессии. Изучение влияния семьи, социально­
го статуса родителей на вьібор профессии, таким образом, позво-
ляет глубже познать механизм формирования социальной струк­
турні трудових ресурсов.

Изучение социального состава студентов и учащихся средних
специальньїх и профессионально-технических учебньїх заведений
Одессьі свидетельствует о том, что дети из рабочих семей состав-
ляют почти 50 % общего числа учащихся и студентов. В професси-
ональном плане зто означает, что представители рабочего клас-
са — социальная основа всех видов профессиональной деятель-
пости организаторов производства среднего звена (мастеров,
бригадиров и т. д.). Учащиеся из семей служащих стремятся
получить внісшеє образование и значительно реже поступают
в профессионально-технические училища. Дети колхозников тяго-
теют к среднему специальному и профессионально-техническому
образованию.

Зти вьіводьі подтверждаются и исследованием социального
состава учащихся системні профтехобразования Одесской облас-
ти. Так, в 1985 г. контингент учащихся на 55,2 % состоял из
вьіходцев из семей рабочих, 36,3— колхозников, 15,9 %— служа­
щих. Незначительньїе расхождения в социальном составе по
группе служащих в ПТУ Одессьі и в ПТУ других городов области
(соответственно 15,9 и 16,2 %) значительно усиливаются по
группам рабочих и колхозников. Дети колхозников значительно
больше поступают в периферийньїе ПТУ (43,7 %) и меньше — в
ПТУ Одессьі.

По профессиональному профилю наиболее вьісок удельньїй
вес вьіходцев из семей рабочих в профессионально-технических
училищах машиностроения, металлообработки (55,8 %), морско-
го профиля (54,8%); колхозников — в училищах строительньїх
(44,6 %), сельскохозяйственньїх (69,5 %), легкой промьішленнос-
ти (47,2 %). Значительно меньше представителей колхозного
крестьянства в ПТУ мореного профиля (23,6%), машинострое-
ния и металлообработки (27,8 %). Наиболее престижними ереди
детей служащих являютея профессии морские (21,5%), маши­
ностроения и металлообработки (16,4 %). Самий низкий процент
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Таблиц а 4.
Социальньїй состав учащихся професснонально-техннческого образования Одссс-

кой области в 1985 гг, %

Профнль профессии
Социальнос пронехожденне

рлбочне колхозникн служаїцис

Машиностроение и автомобильньїй транс­
порт , 55,8 27,8 16,4
Легкая п ро м ьі шле нн ость 44,9 47,2 7,9
Морской 54,8 23,6 21,5
Строительнмй 44,0 44,6 4,8
Сельскохозяственний 23,0 69,5 7,5

вьібора в зтой группе приходится на профессии строительного
и сельскохозяйственного профиля.

Особое знаменне в Южном зкономическом районе имеет подго-
товка трудовьіх ресурсов для отраслей морского хозяйства. В
вузах, средних специальньїх и профессионально-технических учеб-
ньіх заведеннях региона ежегодно обучается около 50 тис. уча­
щихся — будущих работников флота и обслужнвающих его про-
нзводств и сфер.

Классовьіе изменения населення страньї отражает также соци-
альная структура региона — увеличение удельного веса рабочих
и служащих, уменьшение колхозного крестьянства. Зтим обьясня-
ется некоторое изменение социальной базьі профессионального
образования в вьісших, средних.специальньїх и профессионально-
технических учебньїх заведеннях, в которьіх снизился удсльньїй
вес поступлений детей колхозников.

Социально-нрофессиональная направленность переметений
представителей разньїх социальньїх групп приобрела определен-
ную тенденцию: дети служащих в меньшей мере, чем дети
рабочих способньї к изменению социального статуса своих родите-
лей. В гораздо большей мере социальная подвижность присуща
детям рабочих и колхозников. Дети рабочих больше стремятся
к получению професснй умственного труда, вьісшего образования,
а дети колхозников чаще избирают рабочие специальности.

3. ОТРАСЛЕВЬІЕ ОСОБЕННОСТИ СОЦИАЛЬНОЙ СТРУКТУРНІ
ТРУДОВЬІХ РЕСУРСОВ

Региональньїе особенности формирования и развития трудовьіх
ресурсов и их социальной структури очень тес но связаньї с
отраслевьіми особенностями. Отраслевое деление народного хо­
зяйства страньї и отдельньїх ее регионов не только отражает
об"ьектизньій процесе развития зкономики, но и вьіетупает одной
из ведущих форм социалистических производственньїх отношений.

Наиболее ярко региональньїе особенности формирования тру­
дових ресурсов Южного зкономического района проявляютея
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В том числс

Т а б л и ц а 5 .
Изменение численности плавсостава транспортного флота Черноморского морско-

пароходства в 1975—1985 гг.

Годьі
нлавсостав в

цслом
командний рядовой пассажнрско-

го флота
сухогрузного

флота

1975— 1980 19,0 27,7 17,1 31,6 20,6
1975—1985 26,5 35,6 23.0 38,2 27,8

в его специфических отраслях — в отраслях морского хозяйства.
Зто трудовьіе ресурсьі, занятьіе непосредственной деятельностью
на море или же на предприятиях и в организациях, обслуживаю-
щих морское хозяйство.

Особенно специфичной является структура плавсостава морс­
кого транспорта и рьібного хозяйства. Суда флота представляют
собой замкнутьіе социально-технические системьі, имеющие
предельно ограниченньїе возможности связи с внешним миром,
работающие в режиме длительного отрьіва зкипажей от берега,
страньї, близких и т. д. Плавсостав вьінужден отказьіваться от
многих составляющих образа жизни людей на берегу, а также от
ряда психофизиологических атрибутов нормальной жизни челове-
ка; длительное время бьіть в контакте с ограничеиньїм числом лиц,
иногда несовместимьіх по своим моральньїм и психологическим
качествам.

Трудовьіе ресурсні морского хозяйства составляют моряки,
рьібаки, докерьі, судоремонтники, специалистьі по организации
общественно-хозяйственной деятельности и управленню, специа-
листьі в области образования и подготовки работников морских
профессий и др. За 70 лет истории советского морского хозяйства
в стра.не сформировалось специфическое морское сообіцество.
В состав морского флота СССР входят 17 пароходств, крупней-
шим из которьіх является Черноморское ордена Ленина и ордена
Октябрьской рсволюции морское пароходство (ЧМП). В нем
занято Солеє 80 тьіс. человек, 50 % которьіх составляют плавсос­
тав. Увеличение количества судов, повьішение грузооборота и
пассажирооборота транспортного флота ЧМП привело к росту
численности плавсостава в 1975—1985 гг. на 26,5%. Причем,
если численность рядового плавсостава флота возросла на 23 %,
то командного состава — на 35,6 %. Численность плавсостава
пассажирского флота увеличивалась более бьістрьіми темпами,
чем сухогрузного (табл. 5).

Анализ численности рядового плавсостава свидетельствует,
что ее увеличение происходило прежде всего за счет роста
пассажирского флота. Причем увеличение наблюдалось в основ-
ном в годьі десятой пятилетки как на пассажирском, так и на
сухогрузном флоте. В одиннадцатой пятилетке численность плав-
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состава транспортного флота увеличилась лишь на 5 %, а по
отдельньїм профессиям она даже снизилась. Например, количест-
во бортпроводников уменьшилось на 18%, официантов— на 6,
дневальньїх — на 4 %.

В связи с поступлением нових судов С ВЬІСОКИМ уровнем
автоматизации сокращается численность машинистов и моторне-
тов (за годьі одиннадцатой пятилетки соответственно на 6 н
17%). Среди работников, обслуживающих судовьіе механизмьі
и оборудование, значительно увеличилась численность токарей (в
1975—1985 гг. на 29,4 %), что свидетельствует о возросшем
обьеме ремонтньїх работ, вьіполняемьіх силами зкипажей судов.
Свою специфику имеют занятость и социальная структура трудо­
вих ресурсов морского риболовства. Зто вторая по масштабам
и значенню отрасль морского хозяйства Южного зкономического
района. Она включает добьічу и переработку морепродуктов,
а также их воспроизводство. Характерная особенность рьібохозяй-
ственной отрасли — слияние всех гехнологических процессов в
єдиний производственньїй комплекс. С рибним хозяйством связа-
ньі кооперируемие и обслуживающие производства: судостроение
и судоремонт, порти, причальньїе сооружения, погрузочно-разгру-
зочньїе комплекси, сетевязальньїе, жестянобаночние и рибообра-
батьівающие комбинатьі и др. Его обслуживают автотранспорт,
предприятия связи, сбьіта, учебньїе, научно-исследовательские,
проектно-конструкторские и другие организации и учреждения.

Морское хозяйство имеет необходимую современную матери-
ально-техническую базу. В настоящее время океанической индуст-
рии и флоту принадлежит более 70 % основних производствен-
ньіх фондов рьібохозяйственной отрасли. Рьібное хозяйство Юж­
ного зкономического района представлено Всесоюзним рьібопро-
мьішленньїм обт»единением «Азчеррьіба», включающим транспорт­
но-рефрижераторний флот, которьій базируется в Новороссийске,
Керчи и Севастополе, а также в Одессе, где находится Черноморс-
кое производственное обт^единение рьібной промьішленности «Ан­
тарктика» (ЧПОРП «Антарктика»).

Условия работьі на морском флоте предт^являют повьішенньїе
требования к моральним и деловьім качествам работников, опре-
деляют необходимость формирования у моряков високих полити-
ческих и нравственньїх качеств. Для вьісокозффективной работьі
флота социальная структура коллектива пароходства должна
соответствовать зтим требованиям. В настоящее время имеются
большие резерви для совершенствования социальной структури
трудових ресурсов морского хозяйства. В связи с зтим особенно
большое значение имеет воспитательная работа.

Важньїе отрасли морского хозяйства Южного зкономического
района — судостроение и судоремонт. По социальной структуре
они занимают промежуточное положение между морским и конти­
нентальним хозяйствами. Промьішлснньїе предприятия зтих от- 
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раслей уже многне годьі строят и ремонтируют суда морского,
речного флота и рьібной промьішленности. Судостроительньїе
верфи и судоремонтньїе заводе представляют собой мелкосерий-
ньіе и единичиьіе комплекснеє машиностроительньїе предприятия.
Номенклатура строящихся и ремонтируемьіх судов самая разнооб-
разная. Она включает все типьі судов мирового флота: танкерні,
газовозні, комбинированньїе суда для нефти и навалочньїх грузов,
сухогрузньїе, грузопассажирские, контейнеровозе, баржевозе,
ребопромесловее, пароме, дноуглубительнее суда, ледоколе,
научно-исследовательские и др. Около 25—ЗО % тоннажа транс­
портного флота ремонтируется на судоремонтно-судостроитель-
нех прсдприятиях зтого региона, обладающих’ современнеми
судоподьемнеми средствами и промешленной технологией по
ремонту сложного и разнообразного судового оборудования и
механизмов. Все зто сказевается и на профессионально-квалифи-
кационной структуре трудовех ресурсов.

Повешенное технологическое разнообразие работ по судостро-
ению и судоремонту обусловливает большое количество использу-
емех рабочих профессий (чуть ли не 50 % профессий, содержа-
щихся в Едином тарнфно-квалификационном справочнике): свар-
тики, слесари, станочники, металлурги, транспортировщики, при-
бористьі, злектронщики, наладчики, специалистьі по физико-хими-
ческой обработке изделий и др. Широкое распространение приоб-
ретает использование труда рабочих, владеющих несколькими
профессиями, например, судосборщиков (один человек владеет
слесарньїм делом, злектросваркой, транспортньїми и грузоподьем-
ньіми средствами, монтажньїми навьїками и квалиметрией). Со-
вмещение профессий, рабочих навьїков, создание специализиро-
ванньїх бригад со стационарньїм н мобильньїм оборудованием
и технологической оснасткой способствуют существенному сниже-
нию затрат ручного труда, создают благопрнятньїе условия для
внедрения достижений научно-технического прогресса. Аналогич-
ное положение складьівается в заготовительньїх и механообраба-
тьівающих цехах, что способствует повьішению профессиональ-
ной подготовки рабочих, упразднению малозффективньїх рабочих
мест, уменьшению количества работающих и т. д. Всему зтому
в значительной мере содействует применение на судостроитель-
ньіх и судоремонтнех предприятиях региона прогрессивньїх форм
организации труда, в том числе бригадного подряда.

На судоремонтнех заводах, расположенньїх в Одессе, Ильи-
чевске, Килии, Херсоне, кроме осуществления непосредственно
судоремонта, сооружаются также малотоннажнеє суда, изготов-
ляется навигационное оборудование и т. д. В судоремонтной
отрасли Южного зкономического района занято 12 % всех трудо­
вех ресурсов, которьіми располагает его машиностроение.

Существует двс основнеє особенности социальной структурні
судоремонтнех заводов. Первая — заметная тенденция роста 
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обьема инженерно-технического труда. Она виражается не готів­
ко в необходимости решать более сложньїе задами инженерно-тех­
нического характера, но и в увеличении численности ИТР. Так,
в 1975—1985 гг. численность инженерно-технических работников
на судоремонтньїх предприятиях Южного зкономического района
увеличилась с 14,8 до 16,2 % в общем количестве занятьіх.
Вторая — некоторое изменение соотношения численности между
социально-профессиональньїми группами промьішленно-произ-
водственньїх работников: уменьшается численность п ред ста вите -
лей традиционньїх судоремонтньїх профессий и возрастает число
«сквозньїх» профессий для многих отраслей. Например, числен­
ность слесарей-судоремонтников, обследованньїх нами предприя-
тий Южного зкономического района, в 1985 г. составила 74,1 %
по сравнению с 1975 г.» судокорпусников-ремонтников—76,4, та-
келажников —59,0, рабочих плавсредств —59,4, крановщиков —
75,4, маляров —87,2 %. В то же время численность злектросвар-
щиков увеличилась на 24,1 %, а злектриков — более чем в 3 раза

Такое изменение социально-профессиональной структурні ви­
звано прежде всего пополнением флота новими морскими судами,
при строительстве которьіх использованьї новьіе материальї. Все
зто обусловило изменение методов и средств обработки корпусов,
механизмов и судовой оснастки, значительно усилило механиза-
цию^судоремонтньїх работ, расширились возможности зкипажей
проводить текущий ремонт своими силами и т. д.

В ІОжном зкономическом районе широко представленні такне
отрасли, ка'к машиностроение и металлообработка, легкая и
пищевая промьішленность, радиотехника и радиозлектроника,
производство строительньїх материалов и др. Большинство из них
успешно развивается как в наращивании производства, так и в
направлений увеличения численности предприятий.

Характерним для большинства предприятий перерабатьіваю-
щей и пищевой промьішленности региона является сокращение
численности постоянно работающих. Зто об^ясняется. с одной
сторони, растущим влиянием научно-технического прогресса, а
с другой — более значительньїм использованием сезонного труда,
особенно в период массового поступлення сьірья (сезон уборки
урожая овощей, плодов, винограда и т. д.).

В Южном зкономическом районе широко развитьі железнодо-
рожньїй, авиационньїй и особенно автотранспорт. С их помощью
осуществляются не только интенсивньїе внутрирайонньїе и меж-
районньїе перевозки, но и так назьіваемьіе транзитньїе, включаю-
щие зкспортньїе и импортньїе грузьі, ввозимьіе и вьівозимьіе через
порти региона. Такая структура перевозок оказьівает влияние не
только на численность работников всех видов транспорта, но и на
их социальную структуру. Иньїми словами, каждьій вид транспор-
та, задействованньїй в перевозках, имеет свои особенности, вьіра-
жающиеся как в • формировании и воспроизводстве трудових 
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ресурсов, так и в их использовании, образе жизни и других
социально-структурньїх показателях.

Своеобразна социальная структура трудових ресурсов, заня­
ть! х в отраслях связи. Зто обьясняется прежде всего достижения-
ми научно-технического прогресса. Формирование и развитие
нових средств связи (телевидения, космической связи и- т. д.)
потребовали подготовки большого количества работников вьісо-
кой специальной квалификации. Прогресе отраслей связи зависит
также от значительного увеличения обьемов коммуникаций в на-
роднохозяйственном комплексе, развития искусства и культурні.

Особенностью социальной структури трудових ресурсов, заня-
тьіх в связи, являетея глубокая профессиональная дифференциа-
ция: от почтальона до оператора лазерной установки, специалис-
та по космической связи. Большой процент малоквалифицирован-
них работ, не требующих специальной подготовки, обусловил
переход в отрасль большого количества женщин (до 70 % общей
численности работников), что поставило многие профессии связи
в разряд малооплачиваемих и малопрестиж.чьіх.

Потребность в развитии данной отрасли и ее социальной
структури трудових ресурсов для ІОжного зкономического райо-
на состоит именно в том, что связь как би проникает во все
другие сфери материального производства региона и становится,
таким образом, одной из важних отраслей морского хозяйства.
Без связи телеграфной, телефонной, почти сегодня немислима
деятельность ни одного производства, особенно морского транс-
порта или риболовства. Суда, находящиеся в различних частих
Мирового океана, имеют единственную возмоожность поддержи-
вать непреривную связь с базовими предприятнями, Родиной,
близкими посредством работи средств связи. Позтому порти
и бази, как правило, оснащень! мощними узлами связи, оборудо-
ванними новейшей техникой, которая облуживаетея работника-
ми високой профессиональной квалификации.

Региональние особенности занятости в аграрном производст-
ве формируютея под воздействием сложного комплекса сущест-
венно разнородних условий, спожившихся в областях Южного
зкономического района. Своеобразие региона получает наиболее
емкое преломление в социально-зкономических особенностях ис-
пользования трудових ресурсов в сельском хозяйстве. Так, пре-
имущественно земледельческая-специализация сельского хозяйст­
ва, обусловленная благоприятними природно-климатическими ха­
рактеристиками зони Южньїх степей, ограничивает возможности
еглаживания такой социально-зкономической особенности сельс-
кохозяйственной занятости, какой являетея сезонная неравномер-
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ность использования аграрного труда*.  Вместе с тем такое
положение в определенной мере сдерживает сокращение сфера
использования ручного малоквалифицированного труда, посколь-
ку животноводство в настоящее время характеризуется более
високим уровнсм комплексной механизации труда и поточной
организации производства.

С исторически более поздними сроками начала хозяйственно-
го освоєння территорий южньїх областей УССР связана величина
показателя плотности сельского населення региона
(65,2 чел./км 2). В Донецко-Приднепровском и ІОго-Западном
зкономических районах зтот показатель соответственно равен —
94,7 и 82,6 чел./км 2. Главньїм образом по зтой причине сельское
хозяйство Южного зкономического района до настоящего време-
ни переживает весьма ощугимьій дефицит трудових ресурсов,
тогда как в других регионах дефицит менее вьіражен и явился
причиной интенсивного миграционного оттока сельского населе­
ння в города и рабочие поселки. С целью привлечения трудових
ресурсов в сельское хозяйство южньїх областей республики псре-
селяющимся семьям предоставляются льготи, в том числе жилищ-
но-бьітовьіе. Например, в 1971 —1985 гг. обт>ем жилищного строи-
тельства в сельской местности Южного зкономического района,
отнесенньїй к численности жителей села, более чем в 2 раза
превисил величину аналогичного показателя по Юго-Западному
и более чем-в 4 раза — по Донецко-Приднепровскому району.

Спожившийся уровень трудообеспеченности сельского хозяйс-
тва региона сущсственно повлиял на социальную структуру
аграрной занятости. Колхозно-кооперативное производство полу­
пало наибольшее распространение в районах с вьісокой трудообес-
печенностью. Так, в общей численности населення, занятого
в сельском хозяйстве, колхозники составляют в Юго-Западном
зкономическом районе 86,0 %, Донецко-Приднепровском —73, в
Южном —56 %.

Большую роль в развитии Южного зкономического района
играет сфера услуг: торговля и общественное питание, жилишно-
коммунальное и бьітовое обслуживание населення. Ее значение
обусловлено потребностями населення, крупномасштабной систе­
ми рекреации, отраслей морского хозяйства. Регион располагает
значительним количеством спецйализированних предприятий тор-
говли, общественного питання и бита, которие обслуживают
морской транспорт, рибний промисел и другие предприятия
морского хозяйства и рекреации (предприятия торгмортранса,
курорторга и др.).

* По сравнению с Юго-Западньїм и Донецко-Приднепровским зкономическимн
районами в Южном доля продукции животноводства в валовой продукцин
сельского хозяйства составляет наименьшую величину (менее 50%)
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Обіцая тенденция развития, характерная для данной сферьі
занятости,— неуклонньїй рост чнсленности трудовьіх ресурсов
как занятьіх, так и подготавливаемьіх системой специального
и профессионального образования. Она касается не только Кожно­
го зкономического района, но и республики и страньї в целом. Так,
в розничной торговле СССР во всех торгующих организациях
в 1960 г. било занято 2226 тис. человек, в 1970 г.— 3763 тис.,
в 1980 г.— 4726 тьіс., в 1985 п—. 4939 тис.человек [65]; в УССР
соответственно—399 тис., 716тьіс., 871 тьіс., 881 тьіс. человек.
В перспективе как в стране в целом, так и в республике, и
в Южном зкономическом районе численность трудових ресурсов
в сфере услуг будет расти, что потребует специальньїх организаци-
онньїх мер по пропорциональному их распределению между
отраслями производственной и непроизводственной сфер.

Анализ социальной структури отраслевих особенностей фор-
мирования и использования трудових ресурсов в Южном зконо-
мнческом районе свидетельствует, что основная их специфика
связана с социальной структурой трудових ресурсов отраслей
морского хозяйства или обслуживающих его. Процесе окончатель-
ного установлення зтой специфики еще не закончилея, ибо не
закончилось формирование самого морского хозяйства, представ-
ляющего мощную систему определенних типов политических,
зкономических, социальньїх и техничсских отношений по поводу
зффективной зкеплуатации природно-ресурсного потенциала мо­
ря и Мирового океана. Представляется возможним утверждение,
что процесе формирования морского хозяйства своими отраслеви-
ми и региональними масштабами, исторической значимостью
вносит революционизирующие злементьі в социальную структуру
трудових ресурсов ІОжного региона. Зто обт>ясняется тем, что
социальная структура развиваетея во взаимодействии практичес-
ки со всеми отраслями народного хозяйства, всей совокупностью
общественних отношений, создающих простор для научно-техни-
ческого и социально-зкономического прогресса.
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ГЛАВА III

СОЦІАЛЬНАЯ СТРУКТУРА ТРУДОВИХ РЕСУРСОВ
И ФАКТОРНІ, ОБУСЛОВЛ И ВАЮЩИ Е ЕЕ РАЗВИТИЕ

1. НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС
И ИЗМЕНЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ СТРУКТУРНІ ТРУДОВЬІХ РЕСУРСОВ

Ускорение научно-технического прогресса — главньїй фактор раз-
вития зкономики страньї, всех ее звеньев, в том числе и социаль-
ной структурні трудових ресурсов. Принципиально новьіе оборудо-
вание и техника, технологические процессьі и методи организапии
труда оказиваютопределяющее влияние на повишение квалифи-
кации, образования и на другие составляющие социальной струк­
тури трудових ресурсов. «Задача особой важности,— отмечал
М. С. Горбачев,— наладить массовое изготовление техники но­
вих поколений, способной дать многократное повишение произво-
дительности труда, открьіть путь к автоматизации всех стадий
производственного процесса» [19, 12].

В связи с увеличением темпов развития и внедрения достиже-
ний научно-технического прогресса возрастает роль инженерно-
технического труда, позтому необходимо поднять престиж и
авторитет мастеров, инженеров, конструкторов, усилить действие
материальних и моральних стимулов их труда. От зффективности
работи зтой категории работников зависит качество планирова-
ния, которое является сердцевиной управлення и наиболее су-
щественним образом оказивает воздействие на производитель-
ность труда.

Развитие научно-технического прогресса предполагает совер-
шенствование социальной структури трудових ресурсов, в пер-
вую очередь путем позтапного снижения доли ручного труда
в производстве. Решению зтой проблеми посвящени многие
целевие комплексние программи, в том числе и по Южному
зкономическому району. В табл. 6 приведенні основньїе причини,
обусловившие виполнение работ вручную в промишленном произ­
водстве Одесской области, которис во многом характерни также
для Кримской и Херсонской областей.

В применении ручного труда преимущественно повинно отсутс-
твие технических решений для внполнения работ механизирован-
ним способом, а ведь зто касается более 35 % всех рабочих,
виполняющих производственнне операции вручную. Позтому
в разработанной и реализованной целевой комплексно# програм*
ме «Труд» по Одесской области на. 1980—1985 гг. главное внима-
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Т а б л и ц а 6 .
Основньїе причини, обусловившие вьіполнение работ вручную в промьішлснпости

Одесской області! *

Причини Вссго
случасв

В том числс производс-
тоо

ОСІІОВНОС
| вспомога-
| тельное

Отсутствие технических рсшений для вьіполнения
работ механизированньїм способом
Систематический вьіход из строя средств механиза-

68,5 66,00 73,3

цин и автоматизации из-за конструкторских недос-
татков 0,4 0,5 0,4
Непрогрессивная технология
Непрогрессивньїе предмети труда (сьірье, материа-

4,1 4,60 3,1

льі и т.д.)
Отсутствие специализации, кооперации производст-

1,7 1,70 1.7

ва данного вида изделий, деталей, полуфабрикатов
Наличие и использование морально устаревшего

0,9 1.0 0,6

оборудования 3,1 3,6 2,3
Изготовление и поставка машин и оборудования
без комплексной механизации сопряженньїх работ
Неполньїй монтаж (неполная накладка) новой тех-

3,6 4,1 2,6

ники 1,4 1.7 0,7
Неудовлетворительное техническое состояние обо­
рудования, значительньїй его износ 1,9 1,20 3,2
Другие 14,0 15,6 12,1

* Установлень! на основе паспортизации работ.

ниє бьіло сосредоточено на вопросах комплексной механизации
производственньїх процессов и сокращения ручного труда.

Механизация и автоматизация производства предполагают
прежде всего подготовку и переподготовку необходимьіх рабочих
кадров, повьішение их квалификации. Из общего количества
рабочих, вьісвобсждаемьіх от ручного труда, только незначитель-
ное количество направляется в распоряжение местньїх органов по
труду. Переводимьіе на механизированньїй труд проходят обуче-
ние перспективним для данного предприятия профессиям. По
плану переподготовки и повьішения квалификации на курсах
целевого назначений обучается 23,2 %, производственно-техни-
ческих курсах —52,4 %, на курсах обучения смежньїм професси­
ям и других формах обучения —24,4 % рабочих. Использование
в управлений научно-техническим прогрессом целевьіх комплекс­
них программ свидетельствует об их вьісокой зффективности.
Конечньїй (целевой) результат программьі «Труд»—зффектив-
ность мероприятий, направленнях на внедрение средств механиза­
ции производства, прогрессивпьіх технологических процессов и
форм организации труда, обеспечивающих плановую зкономию
трудових ресурсов по технологическим параметрам и, в первую
очередь, по видам работ со значительньїм удельньїм весом затрат
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ручного труда. К таким видам работ в промьішленности относят-
ся сборочньїе, отделочнне, комплектовочньїе, составляющие бо-
лее 60 % общих затрат ручного труда в основном производстве
(особенно в отраслях судового машиностроения), и погрузочно-
разгрузочньїе, транспортньїе, контрольние, хозяйственно-бито-
вьіе, вошедшие в состав типовьіх ручньїх работ вспомогательного
производства.

Основньїм недостатком при разработке программьі является
то, что функциональньїе службьі предприятий решают ряд задач,
связанньїх с повьішением технико-организационного уровня про­
изводства, в отрьіве от управлення воспроизводством трудових
ресурсов на собственних предприятиях, без конкретного у мета
соотношения необходимьіх трудових ресурсов и количества рабо-
чих мест. Кроме того, мероприятия по сокращению применения
ручного труда не содержат принципиально нових технологий
использования прогрессивних материалов и заготовок, предложе-
ний по изменению конструкций и характеристик продукции маши-
ностроительних отраслой. Позтому создается впечатление, что
предприятия предусматривают лишь внедрение средств механиза­
ции на ручньїх операциях и работах, упуская зффект от зкономии
использования трудових ресурсов в целом. По фактору организа-
ционного совершенствования производства недостаточно исполь-
зуются такие прогрессивньїе направлення, как разделение и
кооперация труда, совершенствование приемов и методов труда,
внедрение бригадной форми организации труда. В то же время
продолжается старая «болезнь», когда технические мероприятия
в большинстве случаев планируются в отрьіве от организацион-
них решений. Опит показивает, что их совместное планированне
дает значительний зффект, тем более что удельний вес организа-
ционньїх мероприятий достигаеі /»0—60 %, а затрати на их
осуществление зачастую ниже, чем на технические мероприятия.
Во многих случаях внедрение нового оборудования по заявкам
предприятий обосновивается условним висвобождением числен-
ности рабстников, а действительная зкономия живого труда не
обеспечивается. Действенность целевой комплексной программи
по сокращению применения ручного труда зависит от оперативно­
го взаимодействия министерств и ведомств с хозяйственними
и плановими службами предприятий, от обоснованного распреде-
ления капитальних вложений на реализацию комплексних про-
грамм по механизации и автоматизации производственних про-
цессов, предусматриная при зтом обеспечение рациональних
пропорций в техническом развитии производства.

Что касается целевой комплексной программи «Труд», то она
направлена главним образом на решение вопросов механизации
труда в основних отраслях народного хозяйства. Между тем
огромное количество работников, занятих в сфере услуг, виполня-
ют работу вручную: в ІОжном зкономическом районе на предприя-
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тиях бьітового обслуживания —55 %, жилищно-коммунального
хозяйства—44 %, торговли — около 70 %. В связи с зтим
представляется нсобходимьім рассмотрение вопроса о создании
специальньїх программ механизации труда в сфере услуг.

Для более динамичного развитйя социальной структури трудо­
вих ресурсов важное значение имеет технико-организационний
аспект научно-технического прогресса, состоящнй, в частности,
в расширении различних форм бригадного подряда.

Развитие бригадной форми организации труда характерно
и для отраслей народного хозяйства Южного зкономического

- района. Так, уже в начале 1984 г. в Кримской области, например,
удельннй вес рабочих промншленности, охваченних бригадной
формой организации труда, составил более 70 %, а работающих
с оплатой по конечним результатам — около 65 %, в строительст-
ве развитие бригадного подряда оказалось значительно скром­
неє — соответственно 65 и 36 .%.

Социологические исследования, проведенние на ряде предпри-
ятий Одесси в 1985 г., показали, что бригадная форма организа­
ции труда оказьівает заметное влияние на прогрессивное измене-
ние некоторнх злементов, характеризующих социальную структу­
ру трудових ресурсов. К ним относятся, во-первих, стремление
рабочих овладевать вторьіми и смежними профессиями; во-вто-
рьіх, совершенствование мастерства и на зтой основе повншение
квалификации как важнейшего стимула для рабочего бить в
хорошей профессиональной форме; в-третьих, уже сейчас многие
рабочие и инженери считают, что бригади смогут работать
значительно зффективнее, если оценку деятельности ИТР поста­
вить в зависимость от производственних показателей бригад, что,
в свою очсредь, влечет включение инженерно-технических работ-
ников в состав отдельних бригад. Последнее значительно изменит
сложившиеся представлення о социальной структуре первинних
ячеек производства, которими ньіне становятся бригади.

Особого внимания заслуживает проблема стоимости рабочего
места, которая находигся в непосредственной зависимости от
дсстижений научно-технического прогресса. В условиях постоян-
ного повишения уровня технической оснащенности производства
растет стоимость рабочего места. Зто обстоятельство обусловли-
вает необходимость повишения уровня качества трудових ресур­
сов, использующих рабочие места, от уровня квалификации,
образования и ответственности которих зависит в конечном итоге
и зффективность использования рабочих мест. За период
1965—1985 гг. темпи роста стоимости одного рабочего места
превисили темпи роста численности работающих в целом по
народному хозяйству страньї на 101 %, в том числе по промиш-
ленности — на 113 %, в колхозах — на 232 %, в совхозах — на
174 %, в непроизводственнсй сфере они снизились по сравнению
с ростом численности работающих на 12 %. Таким образом,
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определяющая отрасль в изменении стоимости рабочего места —
промишленное производство.

Данная тенденция касается и отраслей морского хозяйства.
Если в 1965—1975 гг. транспортнеє судостроение характеризова-
лось прежде всего наращиванием производственних мощностей
и совершенствованием технологических процессов, которие на­
правлень! на увеличение скорости строительства судов, то 1975—
1985 гг.— зто период совершенствования вновь строящихся судов,
поиска путей повмшения гибкости и рентабельности их зкеплуата-
ции на базе внедрения достижений научно-технического прогрес-
са. На морском транспорте, отмечаетея в Основних направленнях
зкономического и социального развития СССР на 1986—1990 гг.
и на период до 2000 г., необходимо значительно улучшить исполь-
зование флота, производственньїх мощностей портов и судоре-
монтньїх заводов, обновлять флот, пополняя его високопроизводи-
тельньїми зкономическими специализированньїми судами. Внедре-
ние в судостроение и судоремонт достижений науки и техники
позволит существенно повьісить надежность судов, особенно
знергетической установки и навигационного оборудования, умень-
шить трудовьіе затрать! зкипажей судов на ремонтньїе работьі
в плавании, а также и на судоремонтньїх заводах.

Високий уровень автоматизации контроля работи судових
механизмов, систем и устройств, существенное сокращение обт>-
ема работ по техническому обслуживанию во время рейсов уже
позволили перейти к совмещению членами зкипажа профессий,
свойственних палубной и машинной командам. Существенно
сократился и командний состав судов по функциям судовожде-
ния и обслуживания знергетической установки. В связи с научно-
техническим прогрессом на флоте произошло функциональное
разделение труда. Исчезли традиционние машинние и палубние
команди. Появились команди управлення и обслуживания. Об-
щая численность зкипажа морского транспортного судна сократи-
лась с 25—35 до 16—18 человек. Изменилась профессионально-
квалификационная структура зкипажа. Так, вместо вахтенних
механиков, имевших ранее висшее и ереднее образование, к
самостоятельному управленню стали допускать только инжене-
ров-механиков. Вместо судових мотористов появились судовие
оператори по обслуживанию центрального поста управлення
знергетической установкой, которих готовят специальньїе учили­
ща. Их учебньїе программьі включают новие дисциплини, связан-
ньіе с внедрением достижений научно-технического прогресса на
флоте. Каждьій член судовой ремонтной бригади, возглавляемой
старшим или главньїм механиком, обладает 2—3 профессиями
и взаимозаменяем на различних работах, что позволило упразд-
нить должности токаря, ремонтного механика, матросов 1—2
классов, мотористов 1—2 классов. Повишение квалификационно-
профессионального уровня членов зкипажа позволило сократить
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; численность зкипажа в 2 раза, при зтом количество профессий
уменьшилось в 1,5 раза. Все зто убеждает в наличии тесной связи
между социальной структурой и профессионально-квалификаци-
онним уровнем трудових коллективов транспортного флота, с
одной сторонні, и научно-техническим прогрессом в судостроитель-
ном и судоремонтном производстве (специфической отрасли ма-
шиностроения Южного зкономического района)—с другой. Сле-
довательно, научно-технический прогресе — основа развития
субьекта труда — рабочей сильї, трудових ресурсов и всех злемен-
тов, составляющих их социальную структуру. В свою очередь,
возможности научно-технического прогресса во многом зависят
от квалификации, образования и других характеристик социаль­
ной структурні трудових ресурсов и одновременно виступают
факторами, обусловливающими ее развитие.

2. КВАЛ ИФИКАЦИОННЬІЕ РАЗЛИЧИЯ —
ОСНОВА СОЦИАЛЬНОЙ СТРУКТУРИ ТРУДОВИХ РЕСУРСОВ

Рост потребности в висококвалифицированних специалистах —
общая закономерность научно-технического прогресса. В совре-
менних условиях организовать процесе производства на научной
основе, рационально использовать средства труда и робочую силу,
обеспечить непреривньїй рост производительности труда невоз-
можно без глубоких знаний техники, технологии, -зкономики,
методов научной организации труда и управлений, без умения
внедрить все зто в практику. Чем више оснащенность производст­
ва новой техникой, тем више должна бить квалификация рабочих.
Чем лучше рабочие знают технику, тем зффективнее она использу-
етея, тем више производительность труда, тем полнее виявляют-
ся и используются резерви, заложенние в ней.

Несмотря на бнетрие темпи роста численности кадров для
всех отраслей народного хозяйства, они все еще отстают от роста
потребностей в них. Отставание наблюдаетея главним образом
в вьіпуске спєциалистов для обслуживания автоматического обо-
рудования в машиностроении — станков с числовим программ-
ньім управлением, промишленних роботов (манипуляторов, авто-
матических станочньїх линий). К таким специальностям относят-
ся наладчики, технології вірограммисти, ремонтники, специалис-
тьі по злектронике. Спожившеєся отставание темпов вьіпуска зтих
спєциалистов обьясняется отсутствием должного изучения по­
требности в них, визванной научно-техническим прогрессом, изме-
нением структури станочного парка, повншением в его составе
доли полуавтоматического и автоматического оборудования, в
том числе и с программним управлением. Сказался здесь и
определенний консерватизм — стремление сохранить сложившие-
ся форми и методи подготовки кадров и соотношения между
отдельннми специальностями.
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Автоматизация производства вьізьівает глубокие качествен-
ньіе нзменения в содержании труда рабочего, которьій из непо-
средственного участника производственного процесса превраща-
ется в его контролера. По своєму содержанию труд рабочего
приближается к труду инженерно-технического персонала, пере-
носится в область принятия решений, от чего он становнтся более
привлекательньїм, интеллектуальним, духовной потребностью че-
ловека. Такос изменение характера труда рабочего предполагает,
несомненно, и существенний рост его профессионально-квалифи-
кационного уровня: знание конструкции оборудования, умение
диагностировать и устранять причиньї отказов, нарушения режи-
мов функционирования. Именно позтому важнейшими злемента-
ми, характеризующнми социальную структуру трудовьіх ресурсов,
являются их квалификация, различия между социально-професси-
ональнь:ми группами и между индивидами, составляющими ква-
лификационньїе слон в рамках одной и той же группьі, нли же
в трудовьіх ресурсах в целом.

Квалификация работника содержит совокупность обществен-
ньіх и личньїх условий использозачия и воспроизводства его
способностей к конкретному труду. В ней сосредоточеньї знання,
опьіт, профессиональньїе навики, способность к творческому мьіш-
лению, т. е. практически все то, что составляет основу производст-
венной деятельности человека.

Материальное производство — непрерьівньїй процесе исполь-
зования квалификации рабочих для получения обтеством необхо-
димого продукта, фактический процесе потребления их физичес-
ких и духовних способностей. Но если при капитализме потребле-
ние физических и духовних способностей рабочих в процессе
производства — факт купли и продажи рабочей сили, ее зкеплуа-
тации капиталом, то в условиях социалистического производства
оно (потребление) вместе с производством продукции вьіетупает
одновременно и процессом социального воспроизводства рабоче­
го, его способностей. Позтому в социалистическом обществе чем
полнее и рациональнее используется способность рабочего к
ТРУДУ> чем више зффективность производства, тем больше ресур-
соб может бить виделено обществом на воспроизводство его
способностей к труду. Следовательно, величина квалификацион-
ного уровня рабочего зависит как от полнотьі и рационального
потребления, так и от возможностей общества его воспроизво-
дить и поддерживать. Повишение квалификации только тогда
целесообразно, когда имеетея реальная возможность ее постоян-
ного потребления, ксгда в пакоплении квалификации заинтересо-
вап не только сам индивид, но и коллектив, в котором он трудитея,
отрасль, регион, общество в целом. Недоиспользование способнос­
тей порождает у рабочего чувство неудовлетворенности собой,
окружающей действительностью в связи с ощутением напрасно
затраченних усилий. «Если способность к труду,— указнвал
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К. Маркс,— не может бить продана, рабочему от нее никакой
пользьі. Более того, в зтом случае он воспринимает как жестокую
естественную необходимость тот факт, что его способность к
труду потребовала определенного количества жизненньїх средств
для своего производства и все снова требует их для нового
воспроизводства» [5, £/].

Участие трудящихся в социалистическом общественном произ-
водстве — одновременно процесе их воспроизводства и как рабо-
чей сильї, и как личностей, обогащающих свои способности.
Зто — определ яющий принцип социалистического производства,
следующий из его социальньїх целей. Позтому закономерньїм
являетея массовое стремление трудящихся повьісить уровень
квалификации, особенно в условиях перевода зкономики на
рельсьі интенсификации. «Перевод производства на качественно
новую техническую основу предьявляет более вьісокие требова-
ния к знанням, квалификации кадров...,— отмечал М. С. Горба-
чев.— Предстоит отладить систему повьішения квалификации
и переподготовки всех занятьіх в народном хозяйствс — и рабо­
чих, и инженеров, и специалистов управлення» [20, //].

В результате деятельности системні подготовки квалифициро-
ванньїх кадров (профессионально-техпическис училища и непо-
средственно на производстве) увелнчилея удельньїй вес рабочих
вьісокой квалификации и в производственньїх отраслях морского
хозяйства. Так, в судоремонтной отрасли Южного зкономическо-
го района в 1975 г. доля вьісококвалифицированньїх рабочих
составляла 27,0 %, квалифицированньїх —43,2 %, малоквалифи-
цированньїх и неквалифицированньїх—33,8 %. В 1985 г. зтот
показатсль бьіл равен соответственно —34,5 %; 40,4: 25,1 %.
Рост численности вьісококвалифицированньїх рабочих происхо-
дит в основном за ечет пополнения судоремонтньїх предприятий
випускниками системи профтехобразования и повьішения квали­
фикации рабочих непосредственно на производстве. Следует
учнтьівать также и тот факт, что в результате научно-техническо-
го прогресса многие операции неквалифицированного труда посте-
пенно исчезают, а вместе с ними изменяетея и социальная
структура трудових ресурсоз.

Особенностью квалификационной структури рьібообрабатива-
ющих предприятий являетея то, что квалифккация рабочих вспо-
могательного производства значительно вище, чем основного.
Такое положение отчасти обт^ясняется тем, что технологические
процессьі вспомогателькьіх поцразделений требуют более универ-
сальной техники (традиционние станки и прочее оборудование
для ремонтно-механических служб, авто- и злектропогрузчики
для складских операции и др.), позтому их потребности легче
удовлетворять. В то же время в основном производстве, наряду
с процессами, насьіщенньїми современной високопроизводитель-
ной техникой (нзготовление жестяних банок для консервов, про- 
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изводство консервов и рьібной кулинарии, некоторьіе види посола
рьібьі и др.) имеются операции и процесси, которьіе с трудом
поддаются механизации, осуществляются в основном вручную. *
Соответственно и труд в обеспечивающих подразделениях, как
правило, требует от рабочих более вьісокой квалификации, чем
в основном производстве. Так, в Севастопольском зксперимен-
тальном рьібообрабатьівающем филиале Севастопольского произ-
водственного об'ьединения рьібной промьішленности (СПОРП)
«Атлантика» технически обусловленньїе потребности в количестве
рабочих различного уровня квалификации для основного и вспо-
могательного производств распределяются следующим образом:

Основнеє производство, рабочие %
вьісококвалифнцированного труда — 13,8
квалифнцнрованного труда — 27.6
малоквалифицированного труда — 58,6

о/
Вспомогательное производство, рабочие /0
вьісококвалифицированного труда — 43,5
квалифнцнрованного труда — 45,2
малоквалифицированного труда — 11,3

Таким образом, процесе социалистического производства —
зто в то же время и процесе расширенного воспроизводства
профессиональньїх Способностей трудящихся, всех трудовьіх кол-
лективов. Расширенное воспроизводство профессиональньїх спо­
собностей вьіетупает как закономерность социалистического об-
щества, располагающего постоянно возрастающими возможнос-
тями полного, всестороннего и гармоничного развития человека,
коллектива и общества. 9та закономерность может бьіть определе-
на как естественньїй процесе неуклонного повьішения квалифика­
ции трудящихся, обусловленного обьективньїми потребностями
всестороннего развития производства и личности в социалистичес-
ком обществе.

Самое важное обт^ективное условие квалификационного роста
трудових ресурсов — требования, предьявляемьіе к работникам
в связи с научно-техническим прогрессом, коренньїми технически-
ми измекениями предприятий, интенсивньїм развитием всех отрас-
лей народного хозяйства. В промьішленности Южного зкономи-
ческого района предусматривается за годьі двенадцатой пятилет-
ки увеличить обт»ем вьшуска продукции более чем на 1/4, при
зтом почти 90 % продукции будет випущено за ечет роста
производигельности труда, внедрения достижений научно-техни-
ческого прогресса, повьішения профессионально-квалификацион-
ного уровня трудящихся.

Большое значение для развития отраслей, определяюших
технический прогресе, имеет унификация, упрощение массових 
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рабочих операций. Позтому на предприятиях, относящихся к
таким отраслям, наблюдаются следующие тенденции квалифика-
ционного развития: от нсбольшой части работников, связанньїх
с наладкой, ремонтом, установкой и проверкой оборудования,
требуется самая вьісокая квалификация, основанная на прочньїх
знаннях, а для значительной части рабочих массовьіх операций
требуется, как правило, средняя квалификация.

По данньїм социальной паспортизации трудовьіх ресурсов
Одессьі, 21,6 % рабочих промьішленньїх предприятий имеют
V — VI тарифно-квалификационньїе разрядьі, 41,2— III — IV,
32,7 %— І — II разрядьі. На уровень квалификации рабочих
оказьівают влияние многие факторні, в том числе возраст, обший
стаж работьі по профессии, стаж работьі на предприятии и другие,
которьіе, по своей сути, являются факторами пассивного действия.
По нашим данньїм, пик квалификации рабочих в промьішленнос-
ти достигается к 40—44 годам. Величина индекса квалификации
рабочих в возрасте до 18 лет составляет 0,59, в возрасте
40—44 года —0,77, последующие возрастньїе интервальї характе-
ризуются уменьшением индекса квалификации. У рабочих в
возрасте старше 60 лет он равен 0,55.

Анализ связи уровня квалификации рабочих со стажем рабо-
тьі по данной профессии и на предприятиях показал, что пик
квалификации достигается при стаже работьі 21 год и больше,
т. е. именно к 40—44 годам по возрасту. Зафиксированньїй индекс
квалификации рабочих со стажем работьі по данной профессии до
1 года равен 0,57, со стажем работьі 21 год и больше —0,83.
Индекс квалификации по стажу работьі на предприятии до 1 года
равен 0,65, со стажем 21 год и больше —0,79.

Изучение квалификации по отдельньїм социально-профессио-
нальньїм группам отражает, на наш взгляд, две главньїе особен-
ности квалификационного развития рабочего на современном
зтапе: во-первьіх, уровень социального развития каждой данной
социально-профессиональной группьі в отдельности; во-вторьіх,
действительное ее место в научно-техническом прогрессе. В по-
следнем случае большую роль играют фактори активного дейст­
вия: образование, трудовая и социально-политическая актив-
ность, способность к техничсскому творчеству, которьіе придают
своей социально-профессиональной группе особьій качественно-
квалификационньїй оттенок.

Квалификациоиная структура рабочих по социа^ьно-профес-
сиональньїм группам (табл. 7) имеет две сторонні. Первая — ре­
альний уровень квалификации, сложившийся из фактически
вьіполненньїх работ в соответствии с тарифно-квалификационньь
ми требованиями. В табл. 7 он представлен в двух графах: ранг
по индексу квалификации и квалификация. Зту сторону квалифи-
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Таблица 7.
іионной структури рабочих по соп.иально-профессиональнимИндекс квалн*’

1. Стронтели — мсха-
низатори

2. Сварщнки
3. Металлурги

0.82
0.71
0.69

0.82
0,61
0.79

0.27
0.35
0.40

0.13
0.16
0.12

0.91
0.90
0.88

0,85
0.83
0.73

0,67
0.75
0.74

0.61
0.60
0,61

9 11
12—13
9 -11

4—5. Слссари 0,66 0,83 0.4! 0.22 0,91 0,82 0,75 0.66 3
4 —5. Контролери 0.66 0,77 0,41 0.18 0.90 0.71 0,71 0,61 9 II
6—7. Злектрики
6—7. Машннлстьі агре-

0,65 0,90 0,42 0.22 0.92 0.79 0.76 0,67 2

гатов 0.65 0,80 0,35 0.09 0.91 0.31 0,73 0.51 24
8—10. Наладчики
8—10. Деревообр.ібот-

0.64 0.91 0,57 0.17 0.93 0.79 0.74 0.68 1

чики 0,64 0.60 0.27 0.09 0.94 0.80 0.73 0.57 21 23
8—10. Рьібообработчикії 0.64 0,89 0.39 0.13 0.89 0.63 0.61 0,59 14-16

11. Стронтели 0.62 Ь.79 0.26 0,05 0,93 0.82 0.64 0.58 17 20
12—13. Станочннки
12—13. Рабочне стронин-

0,60 0.62 0,46 0.30 0.89 0.71 0,76 0.62 6—8

ду стрим 0,60 0.69 0.30 0,03 0,92 0.74 0,76 0,57 2’ -23
14. Швейники
15. Шофери. води*

0,59 0,85 0,30 0,05 0.90 0,81 0,79 0.62 6-8

толи 0,58 0,79 0.33 0,05 0,97 0,88 0,69 0.62 6-8
16 Текстильніики 0,55 0,81 0.26 0.04 0,87 0.74 0,77 0,58 17-20
17. Хн.мики 0.51 0.81 0.17 0,07 0,90 0,75 0.77 0.63 4—5
18. Пціновики
19. Рабочне обіце-

0.50 0,81 0,31 0 06 0,91 0,77 0,75 0,60 12-13

пита
20. Рабочне ко.мму-

нального хозян-

0.43 0.80 0,20 0,02 0.94 0.79 0.67 0.57 21—23

стпа
21. Складские ра­

0.42 0.75 0,27 0,03 0,94 0.74 0,74 0,58 17-20

бочне 0.4 і 0,83 0.36 0,06 0.92 0.71 0,66 0.59 14-16
22 — 23. Разнорабочіїе
22—23. Рабочне сфери

0,40 0.75 0,21 0,05 0.95 0,76 0.72 0.58 17-20

бита 0.40 0.78 0,27 0,00 0.92 0,83 0.76 0.59 14 — 16
24. Полиграфисти 0,33 0.87 0.35 0,07 0,94 0.-78 0,75 0.63 4—5

кационной структури социально-профессиональньїх групп форми-
руют в основном факторьі пассивного действия. Вторую сторону
представляет распределение социально-профессиональньїх групп
по квалификации, которая должна бьіть в действительности
с учетом уже не только факторов пассивного, но и активного
действия. Зта сторона в табл. 7 представлена графами: обший
средний индекс и ранг по общему среднему индексу. С учетом 
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первой и второй сторон квалификацнонной структурні первьіе
десять мест занимают следующие профессии:

Псрвая сторона

Строители-механизаторьі
Сварщики
Металлурги
Слесари
Контролери
Злектрики
Машинистьі агрегатов
Наладчики
Деревообработчики
Рьібообработчики

Вто ач сторона

Наладчики
Злектрики
Слесари
Химики
Полиграфистьі
Станочники
Швейники
Шофери, водители
Строители-механизаторн
Металлурги

Заслуживающим внимания является факт наличия значитель-
ной разницьі в уровне квалификации женщин и мужчин, составля-
ющих однії и те же социально-профессиональньїе группьі рабочих.
Рассчитанная нами величина индексов квалификации женщин
равна 0,57, мужчин —0,79. Здесь, естественно, ощуіцается влия-
ние стихийно сложившегося разделения труда по традиционно
мужским и женским профессиям. В то же врсмя большой разрьів
в квалификации, имеющийся в настоящее время, несовместим
с социальньїми принципами социалистического обіцества на совре-
менном зтапе его развития.

По нашему мнению, в целях устранения указанной разницьі
следует в большей мере учитьівать психофизиологические особен-
ности женщин и мужчин. При совершенствовании тарифно-квали-
фикационной системні зти особенности должньї бьіть ВЗЯТЬІ в
качестве основні. Представляется необходимьім разработать спе-
циальньїе тарифно-квалификационньїе шкальї для женщин-рабо-
чих, которьіе наравне с мужчинами трудятся как в сфере матери-
ального производства, так и в сфере обслуживания. Следствием
таких мер можно ожидать более целесообразное распределение
мужчин и женщин по видам работ, которьіе максимально соот-
ветствуют их психофизиологическим особенностям. Одним из
результатов будет, очевидно, некоторое вьітеснение мужчин из
тех отраслей производства и обслуживания, в которьіх испо.іьзо-
вание их труда в настоящее время является недостаточно рацио-
нальньїм.

Квалификационному росту рабочих способствует увеличение
числа тарифно-квалификационньїх интервалов. Зта мера.может
стать зі' ічитсльньїм стимулом для повьішения квалификационно-
го урові і работников. Особенно важна новая система присвоє­
ння квалификации в профсссиональньїх группах работников об-
щественного питання, коммунального хозяйства, сферьі бьіта,
продавцов, разнорабочих и др.
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Широкая сеть висшнх, средних специальньїх и профессиональ-
но-технических училищ в Южном зкономическом районе позволя-
ет практически всем отраслям народного хозяйства полностью
удовлетворять потребности в кадрах с необходимьім образовани-
ем. Так, в отраслях материального производства на-1000 занятьіх
795 человек имеют вьісшее и среднее образование, в том числе
в Крьімской области —825, Николаевской —808, Одесской —773,
Херсонской —774. В отдельньїх отраслях региона зтот же показа-
тель в расчете на 1000 занятьіх имеет следуюіцие значення:
промьішленность —879 человек, строительство —860, сельское хо-
зяйство—654, транспорт—878, связь —915, торговля и обшест-
венное питание —884 человека.

Для Южного зкономического района особое значение имеет
вопрос об уровне образования трудовьіх ресурсов, занятьіх в
отраслях морского хозяйства. На транспортном и рмболовном
флоте по уровню образования вьіделяется старший плавсостав.
Например, в Черноморском морском пароходстве вьісшее образо­
вание имеют 94,3 % капитанов, 80,7 %— старших помощников,
82,6 %— старших механиков, 97,5 %— первих помощников ка­
питанов. Из года в год растет уровень образования рядового
плавсостава. В 1980—1985 гг. доля работников с вьісшим и
средним специальньїм образованием вьіросла с 9,8 % до 14,6 %,
почти в 3 раза сократилась доля моряков с неполньїм средним
образованием. Все зто — результат научно-технического прогрес-
са и совершенствования организации труда во флоте. Механиза-
ция производственньїх процессов, внедрение передовой техноло-
гии и организации труда, естественно, требуют постоянного
пополнения личного состайа флота и береговьіх организации
людьми с вьісоким уровнем образования.

Своеобразньїе формьі принимает тенденция роста образова-
тельного уровня на предприятиях рьібообрабатьівающей промьпн-
ленности. Здесь особо следует отметить группу рабочих, имеющих
вьісшее и среднее специальное образование. Их удельньїй вес
в общей численности рабочих наобследованних нами предприяти­
ях в настоящее время колеблется в пределах 0,8 % (Темрюкский
рьібоконсервньїй завод) и 7,2 % (Севастопольский рибоконсерв­
ний филиал СПОРИ «Атлантика»). В то же время численность
рабочих, составляющих зту группу, постоянно увеличивалась *.
Данная группа включает:

1) рабочих в возрасте до 40 лет, полупивших вьісшее или
среднее специальное образование за время работьі на рибообра-
бативающих предприятиях без отрива от производства (первая
подгруппа)  •;

* В группу не входят молодше специалистш, направленньїе по распределению
после окончания учебньїх заведений.
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2) рабочих в возрасте свьіше 40 лет, трудоустроившихся на
рьібообрабативающие предприятия в таком качестве рабочих,
уже имея вьісшее или среднее специальное образование (вторая
подгруппа).

Образование рабочих, входящих в нервую подгруппу, в боль-
шинстве случаев (84,6 %) соответствует профилю того или иного
производства в рамках рнбообрабативающего предприятия.
Стремление рабочих получить вьісшее или среднее специальное
образование об'ьясняется их желанием изменить свой социальньїй
статус. Текучесть кадров в зтой подгруппе сравнительно високая
на всех обследованньїх предприятиях (до 48,5 % численности
рабочих первой подгруппьі). Об'ьясняется такое положение тем,
что в силу сложившейся практики вакансии по должностям ИТР
и служащим администрация предприятий заполняет в основном
путем привлечения специалистов со сторони. Так, на Севастополь-
ском рибоконсервном филиале СПОРП «Атлантика» в
1980—1985 гг. лишь 8,3 % общего количества вакансий по дол­
жностям ИТР и служащих били заполненьї переводом рабочих,
имеющих соответствующее образование; на Керченском рибокон­
сервном филиале ПОРП «Керчьрибпром»—2,6 %; на Темрюкс-
ком рибоконсервном заводе ПОРП «Краснодаррьібпром»—
12,9 %.

В течение 1975—1986 гг. значительньїе изменения в социаль-
ной структуре трудових ресурсов по фактору «образование»
произошли на судоремонтних заводах Южного зкономического
района. Если в 1975 г. на таких заводах вьісшее и среднее
образование имели 85 % рабочих, то в 1985 г.—97 %. Почти все
слесари-судоремонтникн, злектрики, рабочие плавсредств и кра-
новіцики имеют среднее и вьісшее образование. Многие из них
продолжают учебу в вузах и техникумах с намерением и после
завершення образования работать на данном предприятии. На
судоремонтних заводах очень висока заинтересованность в ви-
движении на должности ИТР и руководителей-организаторов
собственних работников, имеющих опит работи на судоремонте
и полупивших соответствующее образование. Здесь скриваются
большие резерви повишения устойчивости трудових коллективов.

В настоящее время наблюдается тенденция бистрого роста
среди рабочих числа лиц, имеющих вьісшее и среднее специаль­
ное образование, которьіх по праву називают рабочими-интелли-
гентами. Такие рабочие, по оценке многих учених, являются
наиболее перспективними в социальной структуре трудових ре­
сурсов. Их представляют висококвалифицированние рабочие,
синтезирующие лучшие качества своего класса. В связи с развити-
ем научно-технического прогресса и привлечением в сферу произ­
водства образованной молодежи и в дальнейшем тенденция
к увеличению количества рабочих-интеллигентов будет усиливать-
ся. Хотя зта тенденция и является в целом одним из социальних
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Т а б л и ц а 8 .
Индекс социально-профсссиональньїх

групп по уровню образования

Соїіиально-професіональна я
группа

Одес-
са УССР

Железнодорожники 0,92 0,81
Водники 0,91 0,88
Рьібаки 0,89 0,75
Рабочие торговли 0,89 0,86
Полиграфистьі 0,87 0,87
Швейники 0,85 0,84
Химики 0,80 0,86
Текстильщики 0,80 0,85
Пищевнки 0,80 0,80
Рабочие общепита 0,80 0,86
Металлурги 0,79 0,83
Строитсли 0,79 0,76
Шофери, водители ’ 0,79 0,80
Контролери 0,77 0,79
Рабочие коммунального
хозяйства

0,75 0,72

Рабочие стройиндустрии 0,69 0,70
Деревообработчики 0,60 0,67
Средний индекс 0.81 0,80

редко связаньї с возможностью
Немалую роль здесь нграют и н

следствии научно-технического
прогресса, всемерной ьнтенси-
фикации и интеллектуализа-
ции физического труда, она не
может оценизаться однозначно,
особенно с точки зрения рацио-
нального использования трудо­
вих ресурсов. Наряду с законо-
мерньїм ростом численности ра-
бочих-интеллигентов среди же-
лезнодорожников, водников,
наладчиков, машинистов агре-
гатов, рабочих общественного
питання, торговли, индивиду-
ального пошива и ремонта бьі-
товой техники, переход специа-
листов вьісшего класса, напри*
мер, в число складених рабо­
чих, рьібообработчиков, сапож-
ников, парикмахеров, рабочих
прачечньїх и т. д. обьясняется
личньїми мотивами, которьіе не-

полученйя «легких» заработков.
‘достатки в организации матери-

ального стимулирования труда специалистов.
Определенньїй интсрес представляют особенности в уровне

образования отдельньїх социально-профессиональньїх групи в
зависимости от территории, поселення и т. д. В табл. 8 приведенні
некоторьіе отличия в уровне образования рабочих Одессьі и
УССР в целом. При практически равньїх ередних индексах
образования в то же время по отдельньїм группам они вьіше
в Одессе (железнодорожники, водники, рьібаки и др.). В основ-
ном зто профилирующие здесь профессии, которьіе отражают
особенности отраслевой структурні производства. Одесса — круп­
ний морской узел, центр базирования предприятий рибного
промьісла, позтому можно считать, что в целом система подготов-
ки кадров для региональньїх нужд в данном случае функциониру-
ет правильно.

Однако отмеченньїе несоответстзия между уровнями образова­
ния и квалификации работников свидетельствуют о необходимос-
ти совсршенствования всей системні получения образования и
квалификационного роста на базе так назьіваемого непрерьівного
образования. «На новой основе будет строиться система повні ше-
ния квалификации и переподготовки специалистов,— отмечалось
на январском (1987 г.) Пленуме ЦК. КПСС.— В условиях совре-
менного производства конкретньїе знання, умения и навики
должньї непрерьівно пополняться и совершенствоваться у всех 
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работников. Создание государственной системьі непреривного
образования XXVII сьезд поставил как одну из важнейших задач,
которую нам предстоит осуществить» [18, 57].'

3. ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ТРУДОВИХ РЕСУРСОВ

Демографическая структура ІОжного зкономического района
складьівается под воздействисм различньїх зкономических факто-
ров — структури производства, наличия крупних промишленних
центров, концентрации населення и т. д. Одновременно она испьі-
тивает влияние и общих з.'иономерностей развития демографичес-
кой ситуации в стране.

Сложившееся в регионе соотношение показателей рождаемос-
ти и смертности обусловило снижение уровня естественного
прироста населення, что, в свою очередь, привело к существен-
ним измепениям в его возрастной структуре, вьіражающимся
в росте удсльного веса лиц старших возрастов. Введение всеобще-
го среднего образования и расширення системи профессионально-
технического образования увеличило возраст вступления молоде-
жи в сферу производства.

Значительное влияние на демографическую структуру Южно-
го зкономического района сказала миграция населення. Статисти-
ческие данньїе свидетель-ствуют. что среди прибивающих мигран-
тов преобладают представители мужского. пола, а по возрастним
показателям—лица трудоспособного возраста (наиболее нед­
вижная возрастная группа 16—29 лет, 65 % мигрантов).

В регионе относительно благоприятное положение сложилось
в возрастно-половой структуре населення, отсутствует напряжен-
ность демографической ситуации в формировании трудових ресур-
сов по полу. Показатели, характеризующие трудовие ресурси по
полу, полностью соответствуют общереспубликанским. Удельньїй
вес женщин, занятих в зкономике УССР, составляет 54,3 %,
в Южном зкономическом районе—53,4 %, т. е. отражаетея об-
щая демографическая закономерность преобладания женщин,
особенно в ередних и старших возрастних группах трудових
ресурсов.

Занятне в обіцественном хозяйстве Одесской области женщи-
ни составляют 49,9 % (в Одессе —49,4 %), в том числе в
промишленности—46,8 % (в Одессе—47,5 %), в строительст-
ве—32,8 % (в Одессе—27,2 %). Самий високий удельньїй вес
женщин среди занятих в торговле —94,7 %, в обіцественном
питаний —84,3, в сфер,е бита —68,0 %. Что касается предприя-
тий сфери обслуживания, то наибольший удельньїй вес женского
труда приходитея на пошивочние мастерские и ательє (87,8 %),
парикмахерские (81,6 %), наименьший — фотографии (13,7 %),
мастерские по ремонту обуви (19,4 %) и т. д.
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В условиях расширяющихся возможностей внедрения дости-
жений научно-технического прогресса в сфере бьіта намечаются
некоторьіе тенденции смеїцения удельного веса занятости мужчин
и женщин по отдельннм профессиям: рост численности мужчин
среди работников торговли (продавцьі), общественного питання
(официанти, повара, буфетники, бармени), закройщиков, рабо-
чих прачечньїх и др.; рост численности женщин среди слесарей
рембиттехники, часовщиков. х

В условиях широкой демократизации всех сторон жизни
социалистического общества предстоит еще большая работа по
совершенствованию организационньїх форм занятости женщин
и методов оценки их труда. Последние должньї учитьівать психо-
физиологические особенности женского организма, фактичсски
затрачиваемьіе усилия и время на производство, семьіо и т. д.
В Одесской области из об ще по числа трудоспособньїх женщин
работает 72 %. Кроме того, работающие женщиньї порой лише-
ньі возможности трудиться в полную силу. Только на таких
крупних предприятиях Одесси, как научно-производственное обь-
единение «Стройгидравлика», припортовой завод, производствен-
ное обьединение «Холодмаш», обувное обізединение и завод
сопротивлений, несмотря на практически полную обеспеченность
зтих предприятий детскими дошкольними учреждениями, учтен-
ньіе и неучтенньїе потери, связанние с невиходом женщин на
работу из-за болезни детей, очень велики.

Женщиньї, работая на производстве, вмссте с тем вьіполняют
большую работу по 'дому. В ряде случаев они на 16—20 %
загруженьї больше, чем мужчини. Одним из виходов из такого
положення является знергичиое внедрсние гибкйх форм труда,
точнеє, гибкого режима рабочего времени (неполний рабочий
день, неполная рабочая неделя, скользящий график работи, труд
на дому). Перечисленние форми труда в настоящее время
применяются очень редко. Об-ьясняется зто многими причинами:
нежеланием хозяйственних руководителей заниматься организа-
ционними вопросами, боязнь новизни, недостаточная нормативно-
правовая осведомленность и др. В то же время проблема женской
занятости включает демографическую и психологическую направ-.
ленность, ее решение имеет большое социальное значение.

По данним отечественних и зарубежньїх социологов, работа
в 0,5 сменьї обеспечивает 60—70 % производства продукции от
полной сменьї. Для многих женщин, не имеющих возможности
оставить детей на полний рабочий день, работа в 0,5 сменьї
является единственно приемлемой, а преднриятие таким образом
восполняет потребность в трудових ресурсах. Особенно зто вигод-
но предприятиям сфери обслуживания, рабочее время которих
часто продлевается на вечерние часи, и они оіцущают дефицит
в работниках именно на последние 4—5 часов. Кроме того, жен­
щиньї, ранее не работавшие, включаются в трудовьіе коллективн, 
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живут интересами производства, отущают своє непосредствен-
ное участИс*  в жизни обтества. Все зто касается и таких форм
груда, как неводная рабочая недедя и скодьзяїций графнк. Раз-
ньіе видьі скользящего графика работьі (даже при сохранении
водного кодичества рабочих часов в день или в недедю) создают
для женщин дополнительньїе удобства в смьісде самостоятельно-
го вьібора начала и продолжительности рабочего дня, возможнос-
ти кооперироваться с другими взросльїми членами семьи, чтобьі
не оставлять детей без присмотра, и т. д. Все зто положительно
сказьівается на их настроєний, самочувствии, участив в труде
и т. д.

Вьіполнение работ на дому в случаях, когда зто устраивает
производство, имеет цельїй ряд преимуществ. Суть их состоит
в возможности сохранения или найма квалифицированньїх работ-
ниц, которьіе из-за болезни либо необходимости ухода за малолет-
ними детьми не в состоянии регулярно посещаіь работу. Кроме
того, может бьіть достигнута значительная зкономия на оборудо-
вании рабочих мест, строительстве, аренде, приспособлении рабо­
чих помещений и т. д.

По данньїм социологов ряда стран, производительность труда
работающих на дому увеличивастся в среднем на 25—35 %, а в
отдельньїх случаях и больше. Обьясняется зто рядом причин.

. К ним, в частности, относятся: возможность использовать для
работьі периодьі индивидуальной биологической активности, на-
пример. рано утром или поздно вечером, зкономить время И СИЛЬІ
на поездки на работу и др. Опьіт свидетельсі вует, что введение
гибких форм организации труда является перспективним и имеет
большое социальное значение.

Право на гибкий режим работьі должньї иметь не только
женщиньї, но и мужчиньї, однако в первую очередь зтот вопрос
нужно решить для женщин. Тем более, что наши исследования,
например, не обнаружили. существенньїх различий в оценке ка-
чества труда женщин и мужчин. Среди женщин-рабочих отлич-
ное качество труда показьівают 8,8 %, удовлетворительное и
плохое —14,3 % опрошенньїх, что соответствует величине индек-
са * качества, равного 0,64, среди мужчин-рабочих соответствен-
но —12,5 %; 16,1; 0,65 %.

В то же время между женщинами-рабочими и мужчинами-ра-
бочими имеются различия в уровне квалификации, активности
в рационализаторской и общественной работе, учебе. Величина
индекса квалификации женщин, по данньїм наших исслєдований,
равна 0,57, мужчин —0,79; активности в рационализаторской

* Величина индекса в данной работе — средневзвсіненньїй показатель альтерна­
тив, указьіваюіций на стспень развития признаку: низшее значение 0, вьісшее
значение 1.
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Областн

Т а б л и ц а 9 .
Различия возрастного индекса занятого населення в отдельньїх отраслях народно­

го хозяйства Южнрго зкономического района *

Отрясли ,
Крьімская Ннколасвская Олссская Херсонская

Материального производс- 0,69 0,68 0,67 0,69
тва
В том числе

промьішленность 0,70 0,76 0,70 0,72
стронтельство 0,72 0,75 0,73 0,76
сельское хозяйство 0,66 0,64 0,63 0,66
транспорт 0,67 0,68 0,68 0,68
связь 0,72 0,71 0.69 0,73

Непроизводственной сфсрьі 0,66 0,67 0,66 0,68’
Народное хозяйство в целом

•При расчете индекса за 1,0 принят возраст работников до ЗО лет.

работе соответственно—0,05 и 0,17; в общественной деятельнос-
ти соответственно —0,28 и 0,37.

Возрастной показатель в социальной структуре трудових
ресурсов свидетельствует как о состоянии активной части трудо­
вих ресурсов, так и о наличии резервов. Возрастная структура
населення свойственна обществу, региону, отрасли, коллективу.
Развитие возрастньїх групп как общностей может бьіть представ­
лено в виде процесса последовательной сменьї и преемственности
поколений [48, 80].

Анализ занятости трудових ресурсов по возрастньїм группам
позволяет судить, в первую очередь, о техническом уровне разви-
тия производства, возможностях социально-зкономического раз-
вития отдельньїх отраслевьіх и региональньїх образований. Пере-
пись населення 1979 г. показала, например, что в отраслях
народного хозяйства Кримской области на 1000 занятьіх приходи-
лось 335 работников до ЗО лет и 171— свьіше 50 лет; Николаевс-
кой соответственно—334 и 177; Одесской соответственно—324
и 186; Херсонской соответственно —346 и 164 работника. Следова-
тельно, возрастная ситуация в трудових ресурсах является отра-
жением, с одной сторони, демографических различий, а с дру-
гой — различий в структуре производства.

Индекс возраста више среднего имеют промишлей’ность, стро-
ительство, связь. Именно в зтих отраслях сосредоточени ведущие
профессий, связанние с научно-техническим прогрессом, требую-
щим високообразованних итехнически грамотних работников.

По данним социальной паспортизации трудових ресурсов
Одессьі била установлена тесная связь возрастних групп с
различиями в их социальних характеристиках. По мере увеличе-
ния возраста растет численность трудящихся, имеющих семьи.
Такой рост наблюдается до определенного возрастного пика:
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Удсльний все возрастних грріп в структуро трудових рссур-
сов Одссси, %

До 20 лет — 9,3 40—44 — 10,3

21—24 13,3 45—49 — 9,2
25—29 — 14,0 50—54 — 6,1
30—34 — 14,6 55—59 — 6,3
35—39 — 13,4 старше —

60 лет 3,6

у рабочих —40—44 года (90,4 % семейньїх), у служащих и
ИТР—45—49 лет (88,5 % семейньїх).

Многие социологические исследования свидетельствуют о свя-
зи возраста трудящихся с их трудовой устойчивостью. Величина
индекса устойчивости рабочих в возрасте до 20 лет в 2,4 раза
меньше, чем рабочих в возрасте 45—49 лет. Подобное положение
наблюдаетея у ИТР и служащих.

Тесная связь существует между возрастом и уровнем квалифи-
кации. У рабочих пик ее достигается в возрастной группе
40—44 года. Активносте участия в рационализаторской деятель-
ности у рабочих своей вершиньї достигает в возрастной группе
50—54 года, у ИТР—35—39 лет, самое вьісокое качество труда
у рабочих, ИТР и служащих в возрасте 40—44 года, активность
участия в общественной деятельности самая вьісокая в 50—54 го­
да и у рабочих, и у ИТР, и у служащих. Своеобразной являетея
связь возраста с уровнем образования. У рабочих, например,
вершина уровня образования приходитея на самьій нижний
возрастной интервал трудовьіх ресурсов — до 20 лет, а у ИТР
и служащих — на 44—45 лет.

Один из важньїх аспектов социологических исследований
возрастньїх групп трудовьіх ресурсов — определение путей опти-
мизации возрастньїх передвижений в народном хозяйстве в целом
и по отдельньїм социально-профессиональньїм группам. Сущест-
венньїй момент исследований — всесторонняя характеристика от-
дельньїх возрастньїх групп по их месту и значенню в обществен-
ном производстве и социальной структуре трудовьіх ресурсов.

Согласно данньїм социальной паспортизации трудових ресур­
сов Одессьі, ередний возраст рабочих составляет 34,7 лет, в том
числе женщин 33,2 года, мужчин —35,3 года. Можно считать, что
зто та «золотая середина», которая, по существу, представляет
стихийно сложившийся оптимум. Именно в зтом возрасте коли-
чество рабочих делитея на две почти равньїе части: 51 % состав-
ляют рабочие моложе 35 лет и 49 %— старше 35. Такой возраст­
ной раздел обеспечивает плавную смену поколений рабочих.

Вьіход за предельї трудоспособного возраста (55 лет для
женщин и 60 лет для мужчин) одной возрастной группьі по
трудовим ресурсам в целом возмещаетея переходом другой 
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группьі в новий возрастной интервал. При существующей структу-
ре трудових ресурсов смена поколений на обозримую перспективу
будет осуществляться без особьіх затруднений.

Подобная ситуация характеризует большинство професіо­
нальних групп рабочих. Однако по ряду профессиональньїх групп
замена уходящих на пенсию в ближайшие 5 лет за счет последую-
щих поколений будет связана с трудностями. Зто касается
рабочих железнодорожного транспорта, у которих дефицит ба­
лансе между возрастньїми группами рабочих старших возрастов
составляет 13,8 %, а также коммунального хозяйства (8,5),
разнорабочих (6,9), контролеров (6,7), швейников (4,0), строите-
лей (5,0 %) и т. д.

О благоприятном формировании трудових ресурсов свидетель-
ствует преждс всего- показатель численности молодежи в их
составе. Зтот показатель позволяет планирующим органам обо-
снованно прогнозировать развитие производительньїх сил в стра-
не, создание нових производственних комплексов и освоение
территорий.

Современная молодежь вступает в трудовую жизнь в услови-
ях уменьшения численности входящих в рабочий возраст поколе­
ний, снижения их доли в общем населений страни. В зтом
убеждает соотношение удельного веса вступающих в молодеж-
ний возраст и виходящих из него. Так, на 100 человек, вибиваю-
щих из молодежного возраста, вступало в него в первой половине
70-х годов 181 человек, во второй половине 70-х годов—143,
в первой половине 80-х годов —93 человека [84, 55].

Со сложностью технологии и организации современного произ-
водства связана необходимость квалифицированной помощи мо-
лодой смене со сторони старших поколений рабочих. Практика
показивает, что профессиональное становление молодих тружени-
ков происходит более зффективно при целенаправленном расши-
рении сфери общения с кадровими рабочими, при соприкоснове-
нии с их профессиональньїм, социальним и жизненньїм опитом.
Но в работе с молодими рабочими имеется еще много нерешен-
них проблем. На январском (1987 г.) Пленуме ЦК КПСС указу­
валось на необходимость усиления внимания к трудовой, идейнр-
политической и нравственной закалке молодежи, бистреє и рсміїи-
тельнес освобождаться от всего ненужного в работе с молодежью,
прежде всего от назидательного тона и администрирования [84,

В Южном зкономическом районе растет численность молодих
рабочих на судоремонтних заводах. Если в 1975 г. н'а предприяти-
ях такого профиля рабочие до ЗО лет составляли 28,8 %, то
в 1986 г.—32.3 %. В то же время доля рабочих старших возраст-
них групп (йольше 40 лет) в коллективах рьібообрабатнвающих
предприятий составляет от 43,9 % до 61,1 %. Особенности
сложившейся возрастной структури трудових коллективов (с 
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учетом существующих трудностей в обеспечении рабочими кадра­
ми) заключают в себе возможность дальнейшего осложнения
ситуации с трудовьіми ресурсами. Например, ередний возраст
рабочих основного производства головного предприятия НПОРП
«Севазрьібпром» (Бердянск) в 1985 г. составлял 48,2 года; удель-
ньій вес старшей возрастной группьі (возраст больше 50 лет)
в возрастной структуре рабочих основньїх профессий —43,8 %.
В недалекой перспективе следует ожидать резкого ускорения
процесса сокращения «ядра» коллектива в связи с уходом на
пенсию работников старшей возрастной группьі, что, в свою
очередь, повлечет за ссбой нарушение пропорций обусловленного
производственньїми потребностями соотношения злементов соци-
альной структурьі трудовьіх ресурсов.

Особого внимания заслуживает проблема использования тру­
да работников старших возрастньїх групп, имеющих богатьій
жизненньїй и профессиональньїй ОПЬІТ, в том числе и тех, кто
готовитея к вьіходу на пенсию и значительной части пенсионеров,
сохранивших способность к труду. Ориентация на широкое ис-
пользование труда старших возрастньїх групп отражает не только
потребности развивающегося производства,. но и демографичес-
кие процессьі, характеризующие развитие общества на современ-
ном зтапе. Так, в Одессе наблюдаютея достаточио вьісокие темпьі
изменения соотношения между населением дотрудового и после-
трудового возраста. Если в 1970 г. жители в возрасте 0—15 лет
составляли 18,8 %, а в возрасте 55—60 лет и старше—17,0 %,
то в 1975 г. соответственно —17,9 % и 17,5 %, в 1986 г. соответс-
твенно—16,6 % и 18,4 %.

В Одесской области работает только 28,4 % пенсионеров по
старости; инвалидов труда —36,5 %; инвалидов Великой Оте-
чественной войньї—36,7 %; пенсионеров-колхозников—36,2 %.
Многолетние данньїе подтверждают раечет, согласно которому
в соответстзии с ньіне существующим законодательством о соци-
альньїх и материальньїх условиях привлечения пенсионеров для
работьі в народном хозяйстве может бьіть использован труд
каждого третьего пснсионера. Для Одесской области зто равно-
сильно использованию более ІЗОтьіс. человек ежегодно, для
страньї в целом — около 18 млн человек.

Значительная часть работников с вьіходом на пенсию желает
остаться трудиться на старьіх рабочих местах, но для многих из
них требуетея перераспределение в другие отрасли общественно-
го хозяйства. Большие возможности для использования труда
пенсионеров в Южном зкономическом районе имеют отрасли
обслуживания населення, особенно в сезон активного притока
отдьіхающих. Позтому дальнейшее совершенствование организа-
ционньїх форм использования труда пенсионеров вьіетупает как
необходимое условие раціонального использования трудових
ресурсов.
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4. ЯДРО СОЦИАЛЬНОЙ СТРУКТУРИ
ТРУДОВИХ РЕСУРСОВ

Анализ структури движения трудових ресурсов свидетельствует,
что им (движением) охваченьї все трудящиеся. Практически
каждьій человек за период своей трудовой деятельности нСсколь-
ко раз меняет квалификацию или место работьі — на участке,
в отделе, цехе, предприятии, отрасли, регионе; более редкими
являются переменьї места жительства и профессии.

Движение трудових ресурсов характеризуется стремлением
индивидов иметь в социальной структуре трудових ресурсов (а
следовательно, и в социальной структуре общества) более висо­
кий социальннй статус. Хотя на практике проявление зтого
свойства движения трчдовьіх ресурсов содержит различнне проти*
воречия и отклонения (например, индивидьі, получая более висо­
кий социальньїй статус, часто вьінужденьї терять некоторьіе
вьігодньїе для них позиции и т. д.), в целом его можно характери-
зовать как общественную закономерность, обусловленную дейст-
вием ряда обнективних законов общественного развития.

Вследствие физических, духовних и зкономических различий,
существующих между людьми, возникают отличия в темпах
и характере движения кадров, в результате чего социальная
структура трудових ресурсов принимает вид, указьівающий на
различия в социальном статусе как отдельньїх индивидов, находя-
щихся в одной и той же социально-профессиональной группе, так
и отдельньїх социально-профессиональньїх групп. Анализ данньїх
социальной паспортизации трудових ресурсов Одессьі по средне-
му рангу показателей на первое место по развитию социальньїх
признаков вьідвигает группу наладчиков, за ними следуют строи-
тели-механизаторьі, железнодорожники, полиграфистьі, станочни-
ки, машинистьі агрегатов, рибаки, деревообработчики, контроле­
ри, сварщики, слесари, металлурги, швейники, злектрики, водни­
ки, продавцьі, строители, работники сфери услуг, работники
стройиндустрии, шофери и водители, химики, текстильщики,
складские работники, пищевики и т. д. Данньїе ранжирования
в целом соответствуют тем общим представлениям, которьіе
бьітуют в общественном сознании по поводу престижности соци­
ально-профессиональньїх групп.

Используя терминологию механики, можно сказать, что стрем-
ление индивидов и групп к более високому социальному статусу
придает движению трудових ресурсов центростремительньїй ха­
рактер, создавая тем самим в них своеобразное ядро, состав
которого характеризуется високим уровнем развития социальньїх
признаков, в наивьісшей степени соответствующих основним
функциям трудових ресурсов, и позтому являющихся важнейшим
злементом их социальной структури.
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Наряду с ядром трудових' ресурсов в их структуре ДОЛЖНИ
формироваться и слон, располагающиеся вокруг ядра, и имею-
щие менее развитьіе, чем в составе ядра, социальньїе признаки.
Все зто позволя^ет утверждать о целесообразности использования
в научньїх иссл’едованиях еще одного подхода к анализу ссциаль-
ной структурні трудовьіх ресурсов (наряду с отраслевьім и профес-
сионально-групповьім подходами).

Ядро трудових ресурсов — абстракция, используемая нами
для отражения определенной совокупности реальних свойств
реальних индивидов, работающих на конкретних предприятиях
и там, в свою очередь, составляющих ядро производственних
коллективов. Позтому, на наш взгляд, более наглядним исследо-
вание ядра и его роли в изменении социальной структури
трудових ресурсов представляется на примере анализа производс-
твенного коллектива. Последний также может бить использован
в качестве своеобразной модели, отражающей основние свойства
и закономерности формирования, развития и воспроизводства
трудових ресурсов отрасли, региона; а в некотором смисле
и народного хозяйства страни в целом.

На предприятии индивидуальними особенностями работников
обусловливается различная роль каждого из них в производствен-
ном процессе. Она определяется многими показателями, но пре-
жде всего обьемом произведенной продукции и качеством труда,
которие, в свою очередь, зависят от образования, квалификации,
стажа работи по профессии и других социальннх признаков
работников. Позтому єсть все основания считать, что какая-то
часть членов коллектива производит преимущественную долю
продукции и виполняет другие работи, повишающие зффектив-
ность производства. В связи с зтим предполагается, что в
производственном коллективе существует группа работников, со-
ставляющая его ядро, в котором сосредоточивается основной
потенциал, обеспечивающий функционирование коллектива.

Ядром часто может бить наиболее стабильная, наиболее
квалифицированная часть трудового коллектива. Зто возможно
в том случае, когда группи рабочих с большим стажем произво-
дят основной обт>ем продукции. Текучесть таких кадров для
любого предприятия является нежелательной. Но если, скажем,
основная масса рабочих, увольняющихся по собственному жела-
нию, состоит из тех, кто имеет малий стаж работи и низкую
квалификацию, тогда проблема текучести кадров для предприя­
тия может бить острой только в случае дефицита неквалифициро-
ванной рабочей сили. Однако и в таком случае предприятие
иногда может бить заинтересовано в большей подвижности зтой
части рабочих, так как возрастает вероятность прихода в состав
ядра коллектива нових работников, для которих данное предпри­
ятие может сказаться наиболее подходящим. Услуги неквалифи-
цированних рабочих, писал К- Маркс, «вследствие своей крайней 
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злементарности допускают биструю и постоянную сисну лиц,
занятих такими работами» |4, 432].

И в настоящее время в некоторнх отраслях основной обьем
производимой продукции зависит от труда рабочих с низкой
квалификацией. Практика показьівает, что проблему текучести
кадров порождает ситуация, когда увольняютея в основном такие
рабочие. При подобном положений ядро, очевидно, смещается
в сторону кадров с низкой квалификацией и небольшим стажем
работьі, включая самьіх квалифицированньїх и стабильньїх, т. е.
являющихся действительно носителями основних характеристик
коллектива, обеспечивающих нормальное функционирование про-
изводственного процесса.

Таким образом, ядро производственного коллектива или трудо­
вих ресурсов региона представляет та часть работников, у
которой високо развити социальние признаки, соответствующие
основной функции коллектива либо отраслям народного хозяйст-
ва региона. В ядре находит самое яркое виражение тенденция
неуклонной интеграции социальной структури трудових ресурсов
в связи с високой развитостью отдельних структурних злементов
у членов коллектива.

Теоретическое и практическое значение исследований ядра
трудових ресурсов состоит в получении научной информации об
уровне их социального развития, ибо его составляют работники
с високоразвитими социальними признаками. Следовательно,
удельний вес ядра в составе коллектива предприятий или трудо­
вих ресурсов региона может свидетельствовать об уровне зффек-
тивности использования трудових ресурсов, об ожидаемом в
связи с зтим уровне зффективности производства. Согласно
нашим исследованиям, в тех трудових коллективах, где по
условиям производства требуетея использование вьісококвалифи-
цированной рабочей сили, ядро коллектива составляет большую
часть. А на предприятиях, где в основном производстве главную
рабочую силу представляю? рабочие ередней или даже низкой
квалификации, ядро коллектива составляет незначительная его
часть, едва достигающая 10 % всего состава рабочих.

Ядро коллектива формируетея из трудящихся, намеренних
работать на предприятии постоянно, удовлетворенних в основньїх
своих потребностях, имеющих перспективу роста на данном
предприятии, активно участвующих в общественной жизни. Зто
наиболее устойчивие, передовие работники.

В зкономической и социологической литературе уделяетея
мало внимания методической стороне исследования ядра отдель­
них производственних коллективов или же трудових ресурсов
в целом. В наших исследованиях применен свой подход к опреде-
лению ядра, например, методи зкенертной оценки.

Но вьіделение ядра производственного коллектива методом
зкепертной оценки оказалось трудоемкой процедурой, требующей 
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сложньїх и подчас тонких социологических и социально-психоло-
гических исследований, провести которьіе своими силами может
далеко не каждое предприятие. В современньїх условиях интенси-
фикации производства существует потребность в широкомасштаб­
них исследованиях.— на большом количестве предприятий, с
охватом огромних массивов людей. Зто должньї бьіть исследова-
ния, которьіе могут охватить производственньїй коллектив не
только отдельного предприятия, но и отрасли, региона. Поз тому
следует применять более доступньїе методи вьіделения ядра,
соответствующие масштабам исследований, а также болсе зффек-
тивньїе мето дві сбора и обработки информации с применением
9ВМ. Важньїм требованием, пред'ьявляемьім к исследованиям
ядра производственного коллектива, являются сравнимость и
сопоставимость результатов по различньїм предприятиям, что
возможно осуществить только при условии вьісокой организации
научньїх работ в масштабах отрасли, района, города, региона.
Для зтого в наших исследованиях бьіли использованьї данние
социальной паспортизации трудових ресурсов отдсльньїх отрас-
лей народного хозяйства.

Основнеє, что дает социальная паспортизація трудових ресур­
сов или, точнеє, результати математического анализа исходной
социологической информации,— зто возможность определения
ядра производственннх коллективов, а в последующсм и трудо­
вих ресурсов региона. В таком случае с помошью корреляционно-
го анализа рассчитьіваются козффициенти связи между признака­
ми социального паспорта. Социальиие показатели паспорта (ин-
дексьі и козффициенти связи одних параметров с совокупностью
других)—основа для определения ядра производственного кол­
лектива.

.Создание аппарата количествепньїх измерсний — сложная ло-
гико-математическая задача. Ее решение позволит значительно
повисить научную обоснованность планирования и управлення,
более точно определять производственньїе задачи и уровень их
сложности, структурний состав производственннх коллективов
для зффективного решения производственннх задач (сравнивать
разньїе производственньїе холлективьі, что касается их возможнос-
гей к труду, подводить итоги социалистического соревнования
И т. д.).

Одна из ответствепньїх задач — определение основних соці­
альних признаков, характеризующих ядро производственного
коллектива. Используя возмож пости корреляционного анализа,
била составлена магрица козффициентов связности признаков
(козффициент Крамера, Г„б), полученних в результате обработки
социологической информации на ЗВМ.

При определения ередней величини связности по козффициен-
там Крамера первоначально били взяти все основние признаки. 
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общее количество которих достигало ЗО. В процессе анализа
ВИЯСНИЛОСЬ, что средние общие козффициентьі связности некото-
рьіх признаков очень мальї и не несут существенной нагрузки ни
в формировании групп признаков, характеризуюіцих ядро коллек-
тива, ни в их содержательной интерпретации. Позтому часть
признаков из дальнейшего анализа бьіла исключсна. В конечном
варианте в матрицу козффициентов связности Крамера (7'о,-)
вошло 14 признаков. Но задача состояла в вьіявлении такого
м.инимума признаков, которьіе могли бьі наиболсе точно указать
на принадлежность работника к ядру производственного коллек-
тива.

Для решения задачи бьіло иринято первое условие, согласно
которому ядро производственного коллектива определяет та груп-
па социальних признаков, которая имеет наибольшую среднюю
сумму козффициентов связности признаков между собой. Состав-
ляющие признаки такой группьі формировались исходя пз величи­
ни козффициентов их связности с базовим признаком, превьішаю-
щей Тоб ср последнего, т. е. во внимание принимались наиболсе
значительньїе связи признаков, в < юкупности характсризуюшие
принадлежность индивида к ядру коллектива.

Таким образом, группировка признаков свидетельствует (табл.
10), что самая большая средняя величина суммьі козффициентов
связности признаков принадлежит группе 7, базовим признаком
которой является стаж работьі по профессии, а составляющими
признаками — уровень квалификации — группа 5, стаж работьі
на данном предприятии — группа 8, обший стаж работьі — груп­
па 6. По условиям решаемой задачи только все указанньїе
признаки вместе могут наиболее полно характеризевать принад­
лежность индивидов к ядру производственного коллектива.

Второе условие задачи состояло в том, что к ядру могут
принадлежать индивидьі, которьіе по признакам, указанним в
группе 7, имеют високую и вьісшую степень приналежносте
Иньїми словами, те, которьіе имеют одноврсменно обший стаж
работьі, стаж работьі по профессии и стаж работьі на данном
предприятии не менее Юлет, а также НІ — VI квалификацион-
ньіе разрядьі.

Состав ядра производственного коллектива бьіл определен
с помощью ЗВМ. Обьектом зкспериментального исследования
вьіступал коллектив завода «Зпсилон», типичное по своей соци-
альной структуре одесское предприятие, расположенное в цент-
ральной части города. В соответствии с указанньїми условиями
ядро коллектива данного предприятия составило 8,3 % рабочих
обіцей их численносте Зта величина полностью соответствует
сделанному ранее виводу. На предприятии «Зпсилон» в силу
характера производства рабочие имеют прсимущественно низкую
и среднюю квал.ификацию, в большинстве своем непродолжитель-
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Т а б л и ц а / О .
Группировка социальннх признаков по связности с базовим признаком

Номер
признака

Базовьіе признаки групи Т , ба-об.ср.
3 о » о г о
признака

Номера
составля-

юших
приз-
наков

Т ба-об.ср.
з о н о г о
признака

Т л иоб.ср.
сго еред-
няя

1 Участие в обіцественной
работе 0,2080 2 0,3264 0,7336

11 0,2087 0,2668
13 0,1985

2 Участие в рационализа-
торстве 0,2119 1 0,3264 0,5587

ІЗ 0,2323 0,2793
3 Уровень образования 0,2142 5 0,2561 0,7280

6 0,2560 0,2427
9 0,2159

4 Качсство труда 0,1839 II 0,2239 0,2239
0,2239

5 Уровень квалификации 0,2461 3 0,2561 1,2426
6 0,2949 0,3107
7 0,4156

13 0,2760
6 Стаж работьі по профес-

1,1547сни 0,2507 5 ‘ 0,4156
6 0,3869 0,3849
8 0,3522

7 Обший стаж работьі 0,2496 3 0,2560 1,4654
5 0,2949 0,2931
7 0,3869
8 0,2771

11 0,2505
8 Стаж работьі на предпри-

ятии 0,2213 6 0,2771 0,9279
7 0,3522 0,3093

11 0,2986
9 Состояиие здоровья 0,1940 3 0,2159 0.4222

5 0,2063 0,2111
10 Условия труда 0,1452 — — —
11 Соцсоревнование 0,2327 6 0,2505 0,7920

7 0,2429 0,2640
8 0,2986

12 Доход на 1 чел овека в
семьс 0,1606 — — —

ІЗ Уровень заработной плати 0,2110 2 0,2323 0.5083
5 0,2760 0.2541

14 При ходи тея жилплоіцади
на 1 человека 0,1506 — — —

ньій стаж работьі. Изучение полученньїх данньїх показало, что по
возрасту состав ядра коллектива несколько старше, чем всего
коллектива завода. Особенно мало в него входит молодежи
(7,8%). В составе ядра в 2 раза больше мужчин, чем в составе
всех рабочих на предприятии. Зто обстоятельство определяется 
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в основном квалификационньїми признаками мужчин, большая
часть которьіх имеет III — VI тарифньїе разрядьі.

Исследования свидетельствуют о профессионально-квалифика-
ционном преимуществе ядра производственного коллектива. Толь-
ко общее и профессионально-техническое образование ядра не-
сколько ниже, чем у всех рабочих коллектива. Видимо, зто
определяется возрастньїм составом сравнйваемьіх групп, что
сказьівается и на уровне образования. Среди всех членов коллек­
тива 52,6 % имеют полное среднее, среднее специальное и вніс­
шеє образование, тогда как среди рабочих ядра только 35,3 %.
По сравнению со-всеми рабочими предприятия в силу возрастньїх
особенностей в ядре коллектива меньше рабочих, имеющих про­
фессионально-техническое образование. У них также несколько
меньше доход, чем у всего коллектива рабочих, но зато значитель-
но лучше жилищно-бьітовьіе условия.

Таким образом, ядро производственного коллектива составля-
ет наиболее зрелая в профессионально-квалификационном и де-
мографическом отношении группа рабочих. Она наиболее устой-
чива по общему стажу работьі, стажу работьі по данной профес-
сии и‘ стажу работьі на данном предприятии.

Представленньїе характеристики имеют погрешность, обуслов-
ленную техническими ограничениями обработки социологической
информации. Суть ее состоит в том, что в массиве данньїх,
которьій назван нами «Весь коллектив», совмещеньї социальньїе
показатели рабочих, как не входящих в ядро производственного
коллектива, так и составляющих его. Если бьі сравпение шло по
принципу «Ядро коллектива»—«Остальной коллектив», то глуби-
на дифференциации между сравниваемьіми массивами по всем
социальньїм показателям бьіла бьі значительно большей. В после-
дующих исследованиях необходимо учесть указанньїй недостаток.

Вместе с тем представленная социальная характеристика
ядра коллектива с полньїм основанием может спитаться его
прогнозной моделью, ибо она показьівает, каким данньїй коллек­
тив будет в будущем, что может бьіть основой для планирования
его соціального развития. Представленньїе данньїе убеждают,
что в практических мероприятиях социального плана должно
бьіть уделено особое внимание работе с женщинами, молодежью;
профессиональной и квалификационной подготовке рабочих, по-
вьішению уровня устойчивости кадров на предприятии, развитию
рационализаторского творчества и общественной активности тру-
дящихся. Следует особо изучить вопросьі материального и бітово­
го стимулирования работников с целью повьішения уровня заинте-
ресованности всего коллектива в их продвижении в состав ядра.
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ГЛАВА IV

ФАКТОРНІ СОЦИАЛЬНОГО ВОСПРОИЗВОДСТВА
ТРУДОВИХ РЕСУРСОВ

1. ЗАРЛБОТНАЯ ПЛАТА И ДЕНЕЖНЬІЙ ДОХОД

Положение отдельньїх социально-профессиональньїх група в соци-
альной структуре трудових ресурсов в основною определяется
ролью каждой из них в общественном производстве, местом
в общественной организации труда, значимостью в научио-техни-
ческом и социально-зкономическом прогрессе. Такне факторні
развития социальной структурні трудових ресурсов, как научно-
технический прогресе, квалификация, образование, пол, возраст,
стаж работьі и др. являютея определяющими с точки зрения роли
оїдельньїх групп работников в производственном процессе и их
места в социальной структуре трудових ресурсов. На формирова-
ние социальной структури трудових ресурсов оказьівают воздейс-
твие также фактори распределения материальньїх благ, которьіе,
по сути, вьіступают факторами воспроизводства трудових ре­
сурсов.

Путем распределения материальньїх и духовних благ социа-
листическое обіцество обеспечивает, с одной сторони, наиболее
полное удовлетворение потребностей трудящихся, а с другой —
дифференциацию в удовлетворении зтих потребностей в зависи-
мости от трудового вклада каждого работника в общественное
производство. Противоречивость данного зкономического явле­
ння при социализме имеет относительньїй характер, поскольку
при зтом достигается одна и та же конечная цель — наиболее
полное удовлетворение потребностей всех члсиов общества и его
социально-зкономический прогресе. Зто неантагонистическое про-
тиворечие устраняется путем установлення оптимального соотно-
шения между минимальньїми размерами доходов, обеспечиваю-
щими необходимьіе условия для воспроизводства трудових ресур­
сов, и путем дифференциации ОСНОВНОЇ! части денежньїх доходов
в зависимости от их места и роли в общественном производстве,
от количества и качества труда.

Основная форма распределения по труду — заработная плата,
которая представляет собой вьіраженную в деньгах долю труда
рабочих и служащих в национальном доходе, составляющую
основную часть необходимого фонда жизненньїх средств и распре-
деляемую в соответствии с трудовим вкладом работников в 
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общественное производство. Заработная плата — главний неточ­
ний повьішення благосостояния членов социалистического об-
щества, она составляет 3/4 всех доходов населення. В сочетании
с общественними фондами потребления заработная плата служит
целям удовлетворения постоянно растущих потребностей трудя-
щихся, воспроизводства трудових ресурсов и создания материаль-
ной заинтересованности работников в результатах своего труда,
а в конечном ечете и важнейшим стимулом улучшения трудовой
деятельности человека.

Таким образом, необходимо повьішение роли заработной пла­
тні как фактора роста производительности труда, ускорения
научно-технического прогресса, улучшения качества продукции
и снижения ее себестоимости, как фактора соціального воспроиз­
водства трудових ресурсов путем ее влияния на повьішение
уровня квалификации, образования, рационального использова-
ния рабочей сили и т. д. В настоящее время заработная плата
трудящихся неуклонно возрастает. Если в 1975 г. среднемесяч-
ная денежная заработная плата рабочих и служащих страньї
составляла 145,8 руб., то в 1985 г.—190,6 руб. Среднсмесячная
заработная плата рабочих и служащих с добавлением виплат
и льгот из общественних фондов потребления в 1985 г. составила
более 268 руб. [83, 196]. Для дальнейшего повьішения заработ­
ной плати и совершенствования системи ее организации большое
значение имеет принятое в сентябре 1986 г. постановление ЦК
КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС «О совершенствова-
нии организации заработной плати и введение нових тарифних
ставок и должностних окладов работников производственньїх
отраслей народного хозяйства».

Несмотря на принимаемие мери, в уровне зарплати особенно
ощущаютея и, видимо, еще долго будут ощущаться региональние,
отраслевие и другие различия. Они виступ а ют как фактор,
компенсирующий неблагоприятние условия жизни и работи в
различних регионах и отраслях производства, а также фактор,
стимулирующий високопроизводительний и висококачественннй
труд. Необходимо «постоянно совершенствовать систему заработ­
ной плати с тем,— отмечаетея в новой редакции Программи
КПСС,— чтоби она в полной мере учитивала его условия и
результати, стимулировала повьішение квалификации работни­
ков, производительности труда, качества продукции, рациональ-
ное использование и зкономию всех видов ресурсов. Именно на
зтой основе должни расти заработок и уровень жизни трудящих­
ся» [15, 152]. Следует учити вать также региональние различия
в оплате труда, которие обусловлени отраслевой структурой
производства. Даже в пределах одной области существуют замет-
ние различия в среднемесячной денежной заработной плате
рабочих и служащих, которая в городах Кримской области
в 1983 г., например, составляла: в Керчн —177,6 руб.; Севастопо- 
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ле —174,0; Симферополе —166,2; Феодосии —162,8; Ялте —149,7;
Евпатории —147,6; Алуште—144,8руб.

Среди отраслей материального производства страньї первое
место по уровню заработной платні на протяжении многих лет
занимает строительство. В зтой отрасли зарплата на 20 % боль-
ше, чем в среднем по народному хозяйству. В народном хозяйстве
Украинской ССР в строительстве и промнішленности заработная
плата почти одинаковая. В Крьімской и Одесской областях по
уровню зарплатні к строителнству прнравнивается транспорт.
В 1985 г. в Крьімской области заработная плата в строителнстве,
на транспорте и в промнішленности бніла вніше среднеобластной.

Срцествует разница в оплате труда работников одинаковой
квалификации, но занятніх в различнніх отраслях промнішленнос-
ти. Средняя заработная плата вніше в тех отраслях, которніе
определяют развитие технического прогресса, темпні и пропорции
расширенного воспроизводства в народном хозяйстве. К таким
отраслям относятся черная и цветная металлургия, химическая
и добьівающая промнішленностн.

Социалистическое плановое хозяйство способно обеспечитн
повьішение заработной платні именно на наиболее ответственнніх
участках производства, которніе определяет социально-зкономи-
ческая ситуация. Зтим об'ьясняется повьішение заработной платні
работникам сельского хозяйства, топливно-знергстической про­
мнішленности, учителям и т. д.

С точки зрения формирования трудових ресурсов по отделн-
ннім профессиям огромное значение имеет повьішение престижнос­
ті! профессий с помошью более вьісокой заработной платні. Зто
касается прежде всего работников водного и автомобилнного
транспорту, рабочих и инженерно-технических работников в стро-
ителнетве, топливной и знергетической промьішленности, черной
металлургии, машнностроении, механизаторов в селнском хозяйс­
тве и др.

Уровень заработной платні рабочих и служащих зависит от
многих факторов, воздействующих в первую очередь на общест-
веннос разделение труда между работниками, различающимися
по полу, возрасту, образованию, квалификации, стажу работні
и т. д. Болншинство работающих в отраслях легкой, пищевой
и химической промнішленности, торговли, во многих отраслях
сферні бьітового и коммунального обслуживания составляют
женщинні. В то же время в зтих отраслях и самая низкая
заработная плата. В составе трудових ресурсов наблюдаютея
существеннніе различия в ее уровне у мужчин и женщин. Средняя
заработная плата женщин составляет 78,9 % ередней заработной.
платні мужчин.

Значителнная дифференциация существует в уровне заработ­
ной платні рабочих и служащих по возрастньїм показателям.
Согласно нашим данннім, самая внісокая заработная плата у 
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рабочнх приходится на возрастной интервал 35—39 лет, а у
служащих —50—54 года. Заработную плату свьіше 170 руб. полу-
чают соответственно 43,4 и 49,5 %.

Ликвидация уравниловки, последовательное соблюдение соци-
алистического принцнпа распределения в соответствии с количест-
вом и качеством затраченного труда направленні на совершенство-
вание системні организации заработной платні. В то же время
незначителнное различие- в уровне заработной платні между
молодніми и зрельїми рабочими, а среди последних абсолютнеє
болншинство составляют семейнніе, имеющие детей, может бнітн
основанием для роста такой прослойки молодніх рабочнх, для
которой «целн жизни свеласн к материалнному благополучию,
к наживе любніми способами» [17, 12\.

Возрастно-половніе факторні и стаж работьі, непосредственно
влияющие на показатели социалнной структурні трудовніх ресур-
сов, в том числе и на заработную плату, мні относим к факторам
пассивного действия. Факторами активного действия вніступают
образование и ■ квалификация работников. Вопреки ожиданиям
исследователей, в действителнности такой активнній фактор, как
уровень образования, оказался оченн слабо связанннім с уровнем
заработной платні. Такое положение можно об'няснитн тем, что
вьісокообразованньїе рабочие занятьі более сложннім и содержа-
телнньїм трудом, совмещающим злементні физического и умствен-
ного труда. Зто, как правило, внісококвалифицированнніе рабочие.
Однако система материалнного стимулирования труда рабочих
на предприятиях еще недостаточно различает квалифицирован-
ньій и неквалифицированнній труд.

Что касается взаимозависимости между образованием и зара­
ботной платой инжечерно-технических работников и служащих,
то здесь наблюдается следующее. На предприятиях ключевніе
позиции в инженерно-техническом труде принадлежат специалнс-
там, имеющим внісшеє и среднее специалнное образование. Зтому
соответствует и распределение инженерно-технических работни­
ков и служащих по уровню заработной платні. У инженерно-техни-
ческих работников и служащих, имеющих внісшеє образование,
индекс заработной платні равен 0,87, имеющих среднее специалн-
ное образование—0,75, общее среднее—0,65, начальнеє—0,61.
Разница между самнім високим и самнім низким показателем
составляет 0,26, что свидетслнствует о существенном значений
соответствующей оплатьі внісококвалифицированного труда, тре-
бующего специальной подготовки в вузах и техникумах.

Незначительна также связн между образованием и заработ­
ной платой работников в’непроизводственной сфере. Здесн, напри-
мер, доля лиц, имеющих внісшеє образование и заработную плату
более 170 руб., составляет 30,4 % общего числа занятніх (в
основном руководящие и инженерно-технические работники); на
долю лиц со средним специальньїм образованием приходится 16,7, 

80



с общим средним —8,3, с начальним —23,7 %. Следовательно,
в сфере услуг существует возможность полупать*  сравнительно
большую заработную плату независимо от уровня специальной
подготовки, что говорит о наличии большого числа работников,
которьіе могут оказаться на предприятиях сфери обслуживания
случайно.

Тесная св'йзь существует между заработной платой и квалифи-
кацией. Она является активним фактором всестороннего дейст-
вия. По данним наших исследований, заработная плата рабочих
низкой квалификации характеризуется индексом, равном 0,71,
средней —0,82, висшей квалификации —0,92. При атом заработ­
ную плату свише 170 руб. имели 13,0 % низкоквалифицирован-
них рабочих, 31,3 % рабочих средней квалификации и 54,7 %
рабочих висшей квалификации, что било би более закономерним,
если би удалось усилить зависимость между уровнем образова-
ния и квалификацией, образованием и заработной платой. Зто
проблема, требующая разработки специальних мероприятий в
области социального планирования.

Уровень и темпи роста заработной плати определяются в
основном уровнем и темпами роста производительности труда.
Только опережающие темпи роста производительности общест-
венного труда по сравнению с темпами роста заработной плати
обеспечивают соблюдение оптимальних пропорций между потреб-
лением и накоплением в национальном доходе, ускоренние темпи
расширенного воспроизводства и неуклонное повишение уровня

‘ изни народа. Поскольку производительность общественного
труда определяется исходя из произведенного национального
дохода, а ресурси на заработную плату непосредственно зависят
от масси использованного национального дохода, уменьшение
различий между ними создает предпосилки для большего сближе-
ния темпов роста заработной плати и реальних доходов на душу
населення с темпами прироста производительности общественно­
го труда.

Наши исследования различних социально-профессиональних
групп в отраслях народного хозяйства Южного зкономического
района позволяют предположить, что их место и роль в социаль-
ной структуре трудових ресурсов определяются не только реаль­
ним положением в системе общественного производства и общест-
венной организации труда, но и уровнем, способом получения
денежних доходов и возможностями их рсализации для удовлет-
ворения материальних и духовних потребіюстей с целью социаль­
ного воспроизводства и развития ресурсного потенциала. В связи
с зтим рассмотрение денежних доходов населення в качестве
одного из злементов социальной структури трудових ресурсов
имеет, на наш взгляд, достаточно веские основания. Не визивает
возражений тот факт, что главенствующую роль в социальном
воспроизводстве трудових ресурсов играет заработная плата. Ее 
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многофункциональная роль реально проявляетея во многих сторо­
нах жизнедеятельности работников.

На современном зтапе развитня социалистическое общество,
стимулнруя труд с помощью заработной платні, учитьівает только
индивндуальньїе затрать! труда в соответствии с принципом
социализма «от каждого — по способностям, каждому — по тру­
ду». Позтому в заработной плате нсвозможно учесть все социаль-
но-бьітовьіе условия, прямо или косвенно влияющие на процессьі
социального воспроизводства трудовьіх ресурсов. Естественньїм
являетея то, что при одинаковом уровпе заработной платні
положенне работников в социальной структуро трудових ресур­
сов может сказаться различньїм. Ликвидировать его еще не
представляется возможньїм. «Один рабочий женат, другой нет,
у одного больше детей, у другого меньше и так далес,— отмечал
К. Маркс.— При равном труде и, следовательно, при равном
участив в общественном потребительском фонде один получает
на самом деле больше, чем другой, окажетея богачс другого
и тому подобное» [6, /9]. На зто же указьівал и В. И. Ленин,
критикуя попьітки буржуазной либеральной науки извратить
сущность равенства при социализме. «Под равснством,— писал
он,— социал-демократьі в області! политической разумеют рав-
ноправие, а в области зкономической... уничтожение классов. Об
установлений же человеческого равенства в смьісле равенства
сил и способностей (телесньїх и душевних) социалИСТЬІ и не
помьішляют» [11, 362]. Таким образом, и в социалистическом
обіцестве перед одними людьми могут бьіть раскрьітьі перспекти-
вьі более благоприятньїе в использовании материальньїх и духов­
них благ для личного развитня и получения на зтой осново более
високого социального статуса (места в социальной структуре
общества), а перед другими менее благоприятньїе. Ото, кстати,
касается как тех, кто имеет, допустим, больше детей, так и их
детей, которьіе не могут получать равного количества благ по
сравнению с детьми в малодетньїх семьях при всех нрочих равньїх
возможностях.

Все зто позволяет утверждать: различия между людьми в
получении душевьіх доходов останутся еіце длительное время, что
обьясняется и различиями в семейном положений. Так-, согласно
данньїм социальной паспортизации, индекс ереднедушевого дохо-
да у семейньїх рабочих равен 0,66, а у несемейньїх —0,79; у
инженерно-технических работников и служащих соответствен-
но —0,76 и 0,72. Здесь существенную роль играет количество
детей и иждивенцев, которьіх в семьях рабочих больше, чем
в семьях инженерно-технических работников и служащих. Оказьі-
вает также влияние и то, что вторьіе членьї в семьях инженерно-
технических работников и служащих, как правило, более вьісоко-
оплачиваемьіе, чем вторьіе членьї семей рабочих. В связи с зтим
при анализе социальной структури трудових ресурсов многие 
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социологи считают денежньїй доход более важньїм и более ємним
показателем, чем заработная плата. Мьі разделяем точку зрения
А. Г. Здравомьіслова, которьій считает, что непосредствснньїм
носителем материальньїх и духовньїх потребностей вьіступает не
столько отдельньїй индивид или сумма индивидов. сколько ссмья.
Исследования показали, что размер среднего заработка у уволив­
шихся с вьіездом и без вьіезда почти одинаков и существенно
отличается только от среднего заработка работаюших. Однако
йри более близком рассмотрении оказьівается, чго дело не столь­
ко в размере заработка, сколько в об щем семейном доходе.
Последний у мигрантов в 1,6 раза ниже, чем у просто меняющих
место работьі [42, 78\.

Определенная зависимость существует между размером дохо-
да и возрастньїми характеристиками трудяшихся, что связано со
временем обзаведення семьей, рождением детей и последующим
участием обоих супругов в обтественно полезном труде. Влияние
возрастньїх особенностей на уровень доходов. у рабочих, инженер­
но-технических работников и служащих имеет определенньїе
различия. Они вьізваньї в основном разньїм уровнем заработной
платні у молодьіх рабочих, инженерно-технических работников
и служащих, а также разньїм количеством иждивенцев средних
и более старших возрастов. Минимум доходов как в первьіх, так
и во вторьіх группах приходится на возрастной интервал
30—34 года.

\ У рабочих практически отсутствует существенлая связь меж-
д іенежньїм доходом и уровнем образования, учебой в вузах,
ті пикумах и школах рабочей молодежи, участием в обществсн-
ной работе, качеством труда. У инженерно-технических работни­
ков и служащих зта связь очевиднеє: чем вьіше уровень образова­
ния, тем более високий доход и тем вьіше активность участия
в обіцественной работе. Видимо, здесь оказьівает влияние зависи­
мость уровня образования и обіцественной активности от занимае-
мьіх должностей. В решении вопросов дальнейшего повьішения
социальной активности различньїх социально-профессиональньїх
групп все зто может также иметь определенное значение в
качестве основні для более рационального распределения заработ­
ной платні и общественньїх фондов потребления.

Показатель «денежньїй доход» с большей или менншей точ-
ностью может характеризовать жизненнній уровень трудящихся,
формирующих общности от первинного производственного кол-
лектива до страньї в целом. О характере тенденций развития
душевьіх денежньїх доходов в социальной структуре трудових
ресурсов свидетельствует сравнение социально-профессиональ­
ньїх групп:

Социа.іьно-профсссиона.іьиис грушіи Индскс С«ніна.іьно-профсссиона.іьние группьі Индскс

Рибаки 0,81 Химики 0,64
Станочники 0,71 Металлургн 0,63
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Швейники 0,71 Слесари 0,62
Рабочие стройиндустрии 0,71 Пищевики 0,62
Водники 0,70 Машиннстьі агрегатов 0,61
Текстильщики 0,69 Шоферьі, водители 0,61
Строители 0,69 Рабочие торговли 0,61
Полиграфистьі 0,68 Желез подорожники 0,60
Сваршики 0,68 Контролери 0,58
Деревообработчики 0,67 Разнорабочие 0,57
Злектрики 0,66 Рабочие коммунального хозяй- 0,56

ства
Наладчики 0,65 Складские рабочие

Рабочие общественного пи-
0,55

Строители-механизаторьі
Рабочие предприятий бітового

0,65 тания 0,52

обслуживания 0,65

Бели не принимать во внимание социально-профессиональную
группу рьібаков (моряки-рьібопромьісловики и моряки-обработчи-
ки, большинство из которьіх устраивается на работу с целью как
можно бьіетрее заработать большую сумму денег, а из-за тяже-
льіх условий труда, как правило, не на продолжительное время),
то все другие разделяютея на три примерно равньїе группьі:
первая — со 2 по 13 место, вторая — с 14 по 20, третья — с 21 по
27 место. Основой их формирования являютея: большой процент
молодежи до 20 лет в первой группе (например, 21,1 % ереди
швейников, 24,2 % ереди водников и т. д.); относительно невьісо-
кое знаменне соотношения «самьій низкий и самьій вьісокий доход»
в первой группе и, наоборот, вьісокое — во второй и особенно
вьісокое — в третьей группе. Отношение «самьій високий и самьій
низкий доход» составляет: 0,77— у станочников, 0,51— у рабочих
стройиндустрии, 0,80—у водников и т. д. и, наоборот, 12,56—у
рабочих общественного питання, 8,95— у складених рабочих
и т. д.

Названньїе показатели отражают только в общем внутриклас-
совую дифференциацию по величино денежного дохода. Бели же
отойти от укрупнений профессий в социально-профессиональньїх
группах, то, сохраняя целостную картину, внутриклассовая диф-
ференциация будет иметь несколько иной вид. В качестве приме­
рз рассмотрим по профессиям, группу рабочих предприятий
бьітового обслуживания:

Профессин Индекс Профессин Индекс

Слесари-ремонтники 0,86 Швеи 0,67
Закройщики 0,81 Парикмахерьі, маникюрши 0.61
Прачки, гладильщицьі 0,70 Ремонтники обуви 0,58

Таким образом, дифференциация внутри социально-професси-
ональной группьі по величине денежного дохода очень большая:
от 0,86—(слесарь-ремонтник) до 0,58 (ремонтник обуви). Кроме
того, индекс дохода слесарей рембьіттехники являетея самьім 
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високим индексом дохода среди рабочих всех профессий при
наличии наименьшего соотношения численности работников с
минимальньїм и максимальним доходом. Вьісоки также показате-
ли у закройщиков ательє индивидуального пошива.

2. ЖИЛИЩНО-БЬІТОВАЯ СФЕРА ВОСПРОИЗВОДСТВА
ТРУДОВИХ РЕСУРСОВ

Одно из важних значений в соцйальной структуре трудових
ресурсов, характеризующих уровень развития и условия их соци-
ального и физического воспроизводства, имеет жилищно-битовая
сфера. Ее состояние свидетельствует о возможности трудящихся
воспроизводить свои физические и духовние способности, удовлет-
ворять материальние и культурние потребности, вести в соответс-
твии с ними образ жизни во внерабочее врсмя. Практически зто
основной злемент комплекса обеспечения благоприятних условий
жизнедеятельности человека, влияющий на образ жизни людей,
на их взаимоотношения, на способность и желание трудиться [33;
34; 55). Каждая советская семья к 2000 г., говорится в новой
редакции Программи К.ПСС, будет иметь благоустроенную квар­
тиру или индивидуальний дом. Для решения зтой грандиозной
задачи, отмечалось на январском (1987 г.) Пленуме ЦК КПСС,
изьіскали дополнительние резерви, необходимие для наращива-
ния темпов сооружения жилья и улучшения его качества; направ-
ляется дополнительно 10 % производственних капитальних вло-.
жений [17, /5).

Согласно данннм соцйальной паспортизации трудових ресур­
сов, в Одессе индекс обеспеченности жилплощадью у рабочих
составляет 0,74, у инженерно-технических работников и служа-
щих —0,78, в том числе в производственном обьединении «Строй-
гидравлика»—0,73; на судоремонтньїх заводах —1—0,61; на заво­
де «Промсвязь»—0,76; в производственном обт>единении «Злект-
ронмаш»—0,67. Различная обеспеченность жильем определяется
в основном случайними факторами.

Главньїми в обеспечении трудящихся жильем являются соци-
ально-демографические и социально-зкономические фактори. В
атом убеждают данние табл. 11.

Если сравнить табл 13 с табл. 11, то оказьівается, что социаль-
но-профессиональние группьі, имеющие самий низкий индекс
зарплати (в данном случае рабочие торговли), занимают первие
места по среднему рангу обеспеченности жильем. И наоборот,
рибакам и другим социально-профессиональним группам, имею-
щим високий индекс зарплати, принадлежат последние места
в обеспеченности жильем. Здесь особо подчеркивается компенса-
ционная функция заработной плати —* универсального средства
повишения уровня благосостояния трудящихся. Но зта ее роль
ограничена двумя-тремя профессиями, связанними условиями 
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постоянной работьі. Определенное знаменне имеют региональньк
особенности профессий, работники которьіх традиционно, из поко­
лений в поколение трудились в одной и той же сфере производст-
ва и обслуживания, а позтому смогли за счет своих предприятий
и других источников улучшить жилищньїе условия.

Данньїе табл. 12 могут служить основой для разработки
практических мероприятий по повьішению жизненного уровня
социально-профессиональньїх. групп сферьі бьіта и рабочих, свя-
занньїх с морским промьіслом. Обе группьі трудовьіх ресурсов
играют большую роль в специфических функциях Южного зконо-
мического района. Зависимость между заработной платой и
жилищньїми условиями в зтой группе является минимальной, что
свидетельствует о действенности конституционньїх прав советско-
го гражданина на жилищное обеспечение.

Несколько вьіделяется из общего ряда доход рабочих, прожи-
вающих в общежитиях. В основною зто молодьіе одинские рабо-
чие. Если величина зарплати практически не оказьівает влияния

Типлица І/
Распредсленне соціїальїіо-іірофесснопа.іьньїх групи в завнсимосги от жпліпціїнх

условин

Соціїильїіо-іірофсссіїиііа ле ермічн Срсд-
НІНІ

р.|||.-

| (д*іііі;і.іі>іі<»-іір<н|ц-іч-.к>іі ... и.іііл. > р\ іиі:л

1
і

Срс.інии
|>...І>

Контролери 3,33 Мегаллу рі п 1 1.67
Рабочие торговли 3,33 Шоф рьі. ВОДІІГС.ІіІ 15.00
Железнодорожникії 4.00 С.іесари 1 ».зз
Наладчики 4,33 Хіімнки 15.76
Полиграфнсти 5.00 Рабочие КОММуПИЛЬНОГО ХОЗЯІІ 17.00

ства
Рабочие служби бита 5.33 Длектрпки 17,67
Рабочие обществеиного іш- Строителп 16.00
та н и я о,67
Машинної ьі агрегатов .'.67 Тскстильїцпкп 19,33
Швейники 3.67 Рабочие строііиіілхстрни 19.67
Складские рабочие 10.33 Сваріцики 2о.Ои
Стронтели-мехапизатори 10.66 1 ІНІЦГИИКП 20.67
Деревообработчики 11,33 Водники 23.о7
Разнорабочис 13.67 Р 'баки 25,33
Станочникн 14,00

Табл и ц а 1 2 .
Распределение рабочих по материально-бьітовьім признакам, индекс

Группи Уровень Уровень Тни Комму-
зарплати дохода жнлья налипне

удобства

Обсспсчсн-
пость жнлпло-
іцпді.ю одного

челопска

Рабочие торговли 0,57 0,54 0,83 0.65 0,78
Рибаки 0,91 0,81 0,66 0,39 0,70
Рабочие всех социальио-
профессиональних групп 0,78 0,64 0,73 0,55 0,74
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на наличие и качество жилья, то жилищчьіе условия оказьівают
заметное влияние на доходи рабочих и структуру их использова-
ння. Значительная часть доходов трудящихся, снимающих жил-
площадь, идет на ее оплату, а у тех, кто имеет собственное
жилье — на его содержание. Зто обстоятельство должно бить
основой широкого строительства общежитий и молодежньїх жи-
лищньїх комплексов.

Важное условие обеспечения жильем — семейное положение
трудящихся, в том числе и наличие детей. Так, по нашим
исследованиям, индекс обеспеченности семейньїх и несемейньїх
рабочих равен соответственно 0,81 и 0,60, а инженерно-техничес-
кйх работников соответственно —0,85 и 0,76. Индекс обеспечен­
ности жильем у рабочих, не имеющих детей, равен 0,62, у
служащих —0,75; у рабочих, имеющих одного ребенка —0,73,
у служащих —0,83; имеющих двух детей соответственно —0,93
и 0,90; трех и более детей соответственно —0,85 и 0.90.

Закономерной является связь, существующая между обеспе-
ченностью жильем и стажем работьі на данном предприятии,
в данной организации. Некоторое отклонение от общей тенденции,
очевидно, об'ьясняется образованием молодьіх семей, что соответс­
твенно ведет к ухудшению имеющихся жилищньїх условий.

Но все частньїе показатели уровня благосостояния народа не
могут дать целостного представлення о действительньїх социаль-
но-зкономических различиях социально-профессиональньїх групп
в их возможностях реализации практических мер по снижению
зтих различий. По нашему мнению, целостное представление об
уровне благосостояния народа может дать только совокупньїй,
интегральньїй показатель, учитьівающий все особенности основ­
них компонентов уровня жизни трудящихся. В связи с тем что
такой показатель еще не разработан, мьі воспользовались воз-
можностью определения среднего общего индекса уровня жизни.
Такой индекс учитьівает частньїе индексьі, в том числе индекс
заработной платні, других доходов, обеспеченность жилой пло-
щадью каждого члена семьи, тип жилья, жилищньїе и коммуналь-
ньіе удобства.

Приведенньїе в табл. 13 данньїе отражают не фактический
уровень жизни рабочих отдєльньіх социально-профессиональньїх
групп. Они полученьї в процессе социологических исследований
и представляют собой минимальньїй уровень. Позтому допустимо
предположение, что фактический уровень жизни, даже без учета
фондов общественного потребления, по многим социально-профес-
сиональньїм группам значительно вьіше. В качестве змпирическо-
го .індикатора для проверки данного предположения может
виступать наиболее дорогостоящее средство передвижения, пред­
мет личного пользования — собственньїй автомобиль. По нашим
данньїм, 5,5 % рабочих имеют личньїй (семейньїй) автотранспорт.
Но зтот средний показатель дифференцнрован по социально-про-
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Т а б л и ц а 13.
Распределенис социально-профессиональньїх групп робочих по среднему индексу

уровня жизни

Соцнально-профессио- Средний ин- Социально-профессио- Средний ин-
нальньїе группьі декс нальньїе группьі декс

Наладчики 0,76 Водники 0,68
Жел сз нодорож н и ки 0,75 Рабочие стройиндуст- 0,67
Строители-механизаторьі 0,73 рии
Станочники 0,72 Продавцьі 0,67
Поли гра фистьі 0,72 Химики 0,66
Машинистьі агрегатов 0,72 Разнорабочие 0,66
Металлурги 0,71 Шоферьі.водители 0,66
Деревообработчики 0,71 Рабочие службьі 0,66
Швейники 0,70 бьіта
Контролерьі 0.70 Складские рабочие 0,65
Сварщики 0,69 Рабочие коммунальнс- 0,64
Злектрики 0,69 го хозяйства
Слесари 0,69 Пищевики 0,63
Текстильщики 0,69 ' Рабочие общественного 0,60
Рьібаки 0,69 питання
Строители 0,69

фессиональним группам. Например, текстильщики имеют в лич-
ном распоряжении в 9 раз меньше автомобилей, чем водники,
рьібаки и рабочие коммунального хозяйства, в 14 раз меньше, чем
рабочие, занятьіе в торговле, и т. д.

Существующий уровень жизни трудящихся в целом является
благоприятной основой для социального и физического воспроиз-
водства трудовьіх ресурсов. Предпринимаемьіе мсрьі по совер-
шенствованию системи заработной плати, ускорению решения
жилищной проблемні, созданию условий для повьішения культур­
ного уровня трудящихся как в общегосударственном, так и
в отраслевом и региональном масштабах способствуют дальней-
шему улучшспию условий социального воспроизводства и рацио-
нального использования трудових ресурсов.
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ГЛАВА V

ВОПРОСЬІ УПРАВЛЕННЯ
РАЗВИТИЕМ СОЦИАЛЬНОЙ СТРУКТУРИ

ТРУДОВИХ РЕСУРСОВ

1. ПЛАНИРОВАНИЕ И ПРОГРАММНО-ЦЕЛ ЕВОЕ УПРАВЛЕНИЕ

V
Одно из звеньев системні управлення социалнно-зкономическим
развитием советского общества — планирование. К преимущест-
вам, заложенньїм в нем, относится единство планов зкономическо-
го и социального развития. Но, как отмечалось на январско.м
(1987 г.) Пленуме ЦК КПСС, в планировании накапливались
серьезньїе деформации. Обьясняется зто тем, что часто авторитет
плана подрьівался субьективистскими подходами, несбалансиро-
ванностью и нестабильностью, обилием решений отраслевого
н регионального характера, принимаемьіх помимо плана и зачас-
тую без учета реальних возможностей: «Получилось так, что
огромньїе преимущества социалистической системні хозяйствова-
ния, и прежде всего ее плановостн, исполнзовалисн незффективно»
[17, 10].

В условиях социализма социалнное планирование в комплексе
с планированием развития зкономики охватнівает все сферні
и отрасли народного хозяйства и имеет нссколнко уровней, постро-
епнніх в соответствии с масштабом и спецификой планируемніх
обізектов и сложившейся системой общественного разделения
труда: социалнное планирование развития производственного
коллектива (цеха, предприятия, обьединения ), административно-
го района, города, области, отрасли, республики, страньї. План
может бнітн зффсктивннім только в том случае, если все его
составляющие будут обеспечиватн вніполнение поставленнях за­
дач.

В социалннніх планах, составленнніх по методикам, разрабо-
танннім в Одесском отделении Института зкономики АН УССР»
значителнное внимание уделяется задачам развития соцнальной
структурні трудовніх ресурсов как в производственнніх коллектн-
вах, так и в регионалннніх образованиях. При их решенин
предусмотрено исполнзование различнніх путей. В рамках планов
развитие социалнной структурні трудовніх ресурсов осуществляеі
ся посредством улучшения их социалннніх показателен. Дннамн-
ка последних отражается в различнніх разделах плана: «Измене-
нне социалнно-профессионалнной структурні коллектива и куль-
турно-технического уровня работников», «Улучшение условнн
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труда и охраньї здоровья трудящихся», «Повьішение материально-
го уровня жизни работников», «Коммунистическое воспитание
и развитие социальньїх отношений»,. «Повьішение устойчивости
кадров на предприятии» и др.

В ходе практического решения задач, связанних с совершенст-
вованием управлення трудовими ресурсами, в Южном зкономи-
ческом районе создана система социального планирования «пред-
приятие — город — отрасль», в когорой в качестве важнейших
целевьіх функций определеньї задачи развития социальной струк­
турні трудових ресурсов. В плане зкономического и социального
развития Одессьі на двенадцатую пятилетку раздел «Население
и трудовьіе ресурсні» является центральним. В соответствии
с задачами повьішения уровня рационального использования
трудових ресурсов, зффективного их формирования и социально­
го воспроизводства в плане представлен комплекс мероприятий,
виполнение которих окажет значительное влияние на развитие
социальной структури трудових ресурсов. Об зтом свидетсльству-
ет прямая и косвенная связь раздела «Население и трудовие
ресурси» с разделами, в которих рассматриваются вопросн
развития жилищного и коммунального хозяйства, внутригородс-
кого транспорта; развития науки и внедрения ее достижений
в народное хозяйство и др. Научная обоснованность и направлен-
ность планов зкономического и социального развития базируется
на предварительно проведенном прогнозировании, в задачу кото-
рого входит изучение возможних альтернатив развития отдель-
ннх злементов структури (пол, возраст, образоваиие, профессия

 и др.) и их соотношений, а также существующих ограничений
и проблем, возникающих в процессе достижения цели развития
социальной структури. Прогноз виступаєте средством углубления
научних знаний и, таким образом, снособствует виработке опти­
мальних планових решений на всех зтапах планирования, а
также при переходе к программируемому развитию, представляю-
щему собой целевие комплексние программьі.

Прогнозирование виражается в построении ряда моделей:
исходних и прогнозних нормативного и поискового характера.
Назначение исходних моделей — получение информации об ос­
новних злементах социальной структури и их связях. Социаль-
ние паспорта предприятий, районов, города представляют собой
один из типов исходних моделей, предназначенньїх для получения
базовой оценки современного состояния социальной структури
трудових ресурсов в исследуемом разрезе.

В качестве источников информации, участвующих в формиро-
вании исходних моделей, используются также плани зкономичес­
кого и социального развития предприятий, отраслей, городов;
отчетьі предприятий; аттестационньїе карточки работников и
рабочих мест;-отчетние и плановие баланси трудових ресурсов
в разрезе отраслей и областей региона; плани по труду мицис-
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терств и ведомств; данньїе виборочних исследований; материали
опроса зкспертов (индивидуальнне зкспертньїе оценки); материа­
льї государственной и региональной статистики, переписи населе­
ння.

В отличие от исходньїх, ориентированньїх на текущую и
ретроспективную информацию, цель прогнозньїх моделей — полу-
чение информации о состоянии социальной структурні трудовьіх
ресурсов, отдельньїх ее обьектов и злементов в будущем. Исход-
ньіе и особенно прогнозньїе модели строятся с учетом характерис­
тик так назьіваемого прогнозного фона, описьіваюіцего внешнюю
среду, в той или иной степени влияющую на процессьі функциони-
рования и развития социальной структурні трудовьіх ресурсов.
Прогнозньїй фон формируется под влиянием следующих сфер:
политической, демографической, зкономической, научно-техничес-
кой, а также под влиянием систем образования и здравоохране-
ния, образа жизни, зкологических показателей естественной и
искусственной средьі. Показатели прогнозного фона отличаются
более вьісокой степенью агрегированности по сравнению с про-
фильньїми показателями и считаются независимьіми от последних.
В отдельньїх случаях для прогноза важньї не конкретньїе значе­
ння фоновьіх показателей, а их состав, если же необходимьі их
значення, то, как правило, перспективнеє на период упреждения
прогноза.

Мощним катализатором интенсификации процессов, происхо-
дящих в социальной структуре трудових ресурсов, является
научно-технический прогресе. Роль его на современном зтапе
развития общества усиливается в связи с осуществляемой пере-
стройкой в стране. Социально-зкономическая направленность
научно-технического прогресса в условиях социализма создает
предпосьілки для положительньїх изменений во всех злементах
социальной структурні трудових ресурсов региона.

В перспективе следует ожидать перераспределения трудових
ресурсов в отрасли, определяюіцие научно-технический прогресе;
возрастание роли социально-прогрессивних групп, обеспечиваю-
щих трудовими ресурсами зти отрасли, повишение их активности
и культурно-технического уровня. Предполагается, что ускорение
научно-технического прогресса снизит влияние демографического
фона, трудовеє ресурси будут характеризоваться прежде всего
качеством, а не количествомч Позтому задача формирования
и воспроизводства трудових ресурсов будет заключаться не
в пополнении их вообще, а в пополнении ресурсами, обл а даю ти­
ми високой профессиональной квалификацией, общим образова-
тельним уровнем, идейно-политической активностью. В перспекти­
ве поддержание полной занятости населення в регионе будет
осуществляться не только как соответствие работников рабочим
местам, но и как соответствие условий труда его содержанию
и характеру.
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Значительньїе изменения претерпят системьі образования.
Именно в соответствии с новими задачами ньіне осуществляется
реформа средней и вьісшей школьї. Дальнейший прогресе науки
неотделим от развития ее научного потенциала. Социально-зконо-
мические последствия будут способствовать изменению потребнос-
тей и образа жизни советских людей.

Показатели отдельньїх блоков прогнозного фона взаимодейст-
вуют, они испьітьівают также воздействие со сторони злементов
социальной структурьі. Дальнейшее совершенствование связей,
существующих мєжду ними, осуществляется в процессе построе-
ния поисковьіх и нормативних моделей. Поиск в прогнозировании
осуществляется с некоторьім опережением нормативних разрабо-
ток, поскольку уже на начальной стадии он дает представление
о проблемной ситуации, в условиях которой необходимо искать
пути для зффективного и оптимального развития.

На начальном зтапе составления прогноза зкетраполяция
осуществляется на формальном уровне и заключаетея в механи-
ческом продолжении в будущем существующих тенденций разви­
тия. В дальнейшем прогнозньїе модели корректируютея с учетом
гипотез о динамике социальной структурні ресурсов в соответст­
вии с происходящими процессами на фоне фиксируемьіх внешних
условий.

Важньїй момент прогнозирования — создание предмодельно-
го сценария, назначение которого — определить главньїе направ­
лення развития социальной структури и основних ее злементов
на исследуемом конкретно-историческом зтапе исходя из содержа-
ния стратегических целей совершенствования социализма, сфор-
мулированньїх в программньїх документах КГІСС,— обеспечение
равньїх социальньїх .и зкономических условий для развития всех
членов общества.

Главная стратегическая цель и проблеми, возникающие на
пути ее достижения, являющиеся следствием противоречий об-
щественного развития, определяют генеральньїе цели прогноза
социальной структури трудових ресурсов региона.

К числу основних противоречий развития региона относится
территориальньїй характер формирования трудових ресурсов и
отраслевой — их использования. Среди проблем сегодняшнего
дня, существенно влияющих на развитие социальной структури
трудових ресурсов региона, следует назвать: разрьів в уровне
развития производительньїх сил различньїх отраслей; разрьів
в уровне развития производства и социальной инфраструктурьі;
отраслевьіе различия в уровне заработиой плати и общественньїх
фондов потребления; необходимость приоритетного развития от­
дельньїх сфер и отраслей и одновременно общего гармоничного
развития и др. На региональном уровне зти проблеми имеют
специфический характер и проявляютея в недостатке рабочей
сили по отдельньїм социально-профессиональним группам; недо- 
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статке рабочих кадров по ряду профессиональних групп; низких
социально-профессиональннх показателей трудовьіх ресурсов не-
производственной сфери; отрицатсльном влиянии текучести кад­
ров и т. д. Региональньїе особенности сказьіваются также на
неравномерном распредслении промьішленности на территории
региона и недостаточном ее развитии в отдельньїх местах, распо-
лагаюіцих своими трудовими ресурсами и имеющими удобное
транспортное и географическое расположение. С региональньїми
особенностями связано также относительно большое количество
предприятий с численностью мене? 1000 работников, что препятст-
вует внедрению досіижений научно-технического прогресса, раз-
витию производства, росту производительности труда и т. д.

Названнне проблемьі (в действительности их значительно
больше) различаются по актуальности, об'ьему усилий' и средств,
необходимьіх для их устранения. В соответствни с зтими характе­
ристиками они оп релея я ют цели для долгосрочного, средіїесрочно-
го и краткосрочного прогнозирования, обеспечивая каждьій тип
прогноза своим массивом целей, ранжированньїх на чрезвьічай-

- ниє, важньїе и зтапньїе (необходимьіе для признання факта
завершення определенного зтапа прогноза).

Характер изменений, происходящих в социальной структуре
трудовьіх ресурсов современного социалистического общества,
вьіявленньїх на примере трудових ресурсов Юж ного 9КОНОМИЧЄС-
кого района, тенденции зтих изменений и их интенсивность
ьоздействуют на вьібор методов и подходов к прогнозированию.
Очевидним является тот факт, что ни один из существующих
ньіне методов прогнозирования, взятьій в единственном числе. не
в состоянии обеспечить належний прогноз. Он должен бьіть
дополнен прогнозами, полученньїми другими дублирующими мето­
дами.

Вьібор конкретного метода зависит также от содержания
поставленной цели, поскольку масштаб цели определяет необходи-
мьій для ее достижения времсннбй интервал и соответственно тип
прогноза — долгосрочньїй, среднесрочньїй, краткосрочньїй, а сле-
довательно и перечень методов, которьіе являются более подходя-
щими для получения достоверного «прогноза. С увеличением
времени упреждения прогноза усиливаются значення норматив­
них методов и зависимость прогнозируемих показателей от
показателей фона. Метод, в свою очередь, в значительной степени
определяет модель.

Ускоренное развитие советского общества оказивает положи^
тельное воздействие на все показатели социальной структури
трудових ресурсов и такие показатели фона, как, например,
уровень производительности труда, общественного сознания, об-
разования, квалификации. Зто означает, что уменьшается значе­
нії е методов, осуществляемих на основе зкстраполяции, становит-
ся более широким использование нормативних методов, представ-
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ляющих собой также научньїй фундамент при разработке целе-
вьіх комплексних программ, расширяется применение программ-
но-целевого метода.

В условиях, когда возможности обеспечення зкономического
роста за счет привлечения дополнительньїх обьемов материаль-
ньіх и трудових ресурсов значительно сужаются, программно-це-
левой метод является той основой, которая необходима для
дальнейшего кардинального изменения системні планирования
и управлення народним хозяйством и значительного повьішения
обоснованности и зффективности принимаемьіх решений. Практи-
ческая реализация данного метода позволит полнее использовать
преимущества плановой..системи ведення хозяйства.

Исходя из * целей, назначений, места и роли программ в
системе планирования и управлення целевая комплексная про-
грамма является директивним и адресним документом, содержа-
щим комплекс планових заданий и мероприятий, взаимоувязан-
ннх с ресурсами, исполнителями и сроками осуіцествления. Комп­
лекс планових заданий и мероприятий направлен на решение
важнейших народнохозяйственних проблем, которие требуют
социально организуемой централизации ряда функций соответст-
і.ующих злементов системи планирования и управлення.

Целевие комплексние программи разрабатьіваются, в первую
очередь, для достижения тех целей, в обеспечении которих
участвует множество предприятйй различних ведомств, минис-
терств, когда необходимо об'ьединение всех видов дсятельности
и исполнителей на всех зтапах — от разработки программ до их
реализации. Они разрабатьіваются также для решсния принципи-
ально нових первоочередних проблем научно-технического, про-
изводственно-технического и иного характера. Все целевие комп­
лексние программи должни иметь конкретную направленность
на достижение поставленних целей и связаньї с удовлетворением
определенних материальних, духовних потребностей населення;
повишением уровня его жизни и решснием других социально-зко-
номических задач.

Разрабатьіваются также производственно-зкономические, ор-
ганизационно-хозяйственние и научно-технические программи.
Дополнительно к ним в отдельних случаях могут разрабативать-
ся региональние программи, которие по додержанню, используе-
мим методам и другим показателям существенно отличаются от
названних программ. В большинстве случаев такие программи не
имеют самостоятельних целей и направленні, как правило, на
достижение некоторого (неконечного) результата за определен-
ний промежуток времени [31, 24].

Что касается целей, то, по-видимому, следует различать про-
грамми одно- и многоцелевие. Первие направленні на реализа-
цию одной, конкретно сформулированной, доминирующей цели.
В то же время попутно могут решаться и другие, менее значитель- 
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ньіе задачи. Чаще создаются многоцелевьіе программьі. В них
заведомо ставится задача достижения нескольких тесно связан-
ньіх целей. Так, реализация Продовольственной программи реша-
ет основную задачу — обеспечение населення продуктами пита­
ння и призвана создать условия для умелого использования
огромни’х возможностей, заложенньїх в социалистической плано-
вой зкономике, прежде всего в производственном потенциале
сельского хозяйства и других отраслей агропромьішленного комп-
лекса.

Одно- и многоцелевьіе программьі в процессе реализации
решают ряд «сквозньїх» задач. Один из таких «сквозннх» резуль-
татов — трудосбережение, которое в принципе должно бьіть функ-
цией целевьіх комплексньїх программ.

Что же представляет трудосберегающая функция целевой
комплексной программьі? Зффект от реализации отдельньїх про­
грамм или программньїх мероприятий с точки зрения трудосбере-
жения бивает как абсолютним, так и относительньїм. С одной
сторони, он может проявляться в реальном висвобождении
рабочей сили и соответствующим образом учитивается при ее
распределеиии. С другой сторони, результатом отдельного мероп-
риятия программи может стать реальная возможность випустить
с теми же затратами труда дополнительное количество продукции,
повисить ее качество, сзкономить материали или знергию, улуч-
шить условия и организацию труда, уменьшить долю ручного
труда, ликвидировать незффективние рабочие места, улучшить
технологическую оснащенность труда, использовать новие мате-
риали, сьірье, сократить непроизводительньїе потери рабочего
времени, решать непосредственно социальнне проблеми. Зффект
от всего зтого, как правило, растворяется в общих показателях
производственно-хозяйственной деятельности, хотя зачастую до-
стигается путем виявлення внутренних резервов, рационального
использования трудових ресурсов, которие содержатся . в их
социальном потенциале и виражаются их^социзльной структурой.

Большое внимание разработке целевих комплексньїх про­
грамм уделяется в Южном зкономическом районе. В его областях
разработани и реализуются следующие целевие комплекснне
программи: «Машиностроение», «Транспорт», «Труд», «Химмед-
пром», «Пищепром», «Агрокомплекс» и др. Все программи обеспе-
чени основними видами ресурсов на период их действия. Отрабо-
тана система управлення программами. Достигнута договорен-
ность с министерствами и ведомствами об участии головних
организаций подпрограмм и отдельньїх исполнителей в обеспече-
нии руководства работами и вьіполнении конкретних заданий. .

В процессе реализации целевой комплексной программи «Ма­
шиностроение», например, решается ряд задач совершенствова-
ния инструмента и технологической оснастки инструментального
производства. Среди внедренних работ — прогрессивние техноло- 
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гические про'цессьі изготовления инструментальной продукции,
сборньїй режуїций инструмент, штампи холодной штамповки,
оснастка на постоянпьіх магнитах, новьіе злсктрофизические
способьі упрочения инструмента и оснастки.

Одно из основних направлений повьішения производительно-
сти и зффективности труда, предусмотрепного программой «Ма-
шиностроение» — широкое использование робототехники и бьіст-
ропереналаживаемьіх гибких автоматизированньїх производств
на уровне технологического комплекса, участка, цеха и предприя-
тия в целом. В 1980—1985 гг. в Одесской области бьіло внедрено
328 єдиний, робототехники, начали действовать первьіе роботизи-
рованнніе комплексні на пяти заводах. Ото стало определенной
тенденцией в изменении социалнной структурні трудовніх ресур-
сов. Уменьшилось число малопривлскательнніх профессий, улуч-
шились условия труда, повнісиласн квалификация работников,
что в конечном счете привело к более рациональному использова-
нию рабочей сильї.

Общим для всех целевніх комплекснніх программ является
решение проблем, связанньїх с трудовими ресурсами, их зффек-
тивним использованием. Главную ролн в системе зкономии и
рационального использования трудовніх ресурсов вніполняет про-
грамма «Труд», реализуемая в каждой области Южного зкономи-
ческого района. Она решает задами оптимизации социалнной
структурні трудовніх ресурсов, их занятости в соответствии с
задачами оптимизации размещенмя производительнніх сил, повьі­
шения производительности труда, сокраіцения численности заня-
тьіх ручньїм трудом, нерациональннх затрат рабочего времени
и др. В связи с внедрением разработаннніх в программе мероприя-
тий планируется как условное, так и реалнное внісвобождение
рабочей силні. Комплекс задач, решаемьіх программой «Труд»,
может бнітн виполнсн при условии сочетания территориалнного
и отраслевого планирозания и управлення.

Цель срсднесрочньїх программ «Труд» — внутрирегионалнное
обеспечение сбалансированности роста основньїх производствен-
нніх фондов и числа рабочих мест с наличной численностню
трудовніх ресурсов. Уже в нас гоя теє время важное знаменне
приобретает достижение соответствия мсжду социалнной, профес-
сионально-квалификационной структурами трудовніх ресурсов и
отраслевой структурой иароднохозяйственного комплекса регио-
на. Такая постановка задами полностью отвечает сойременному
представленню о социально-зкономической сущности проблемні
рационалнного использования трудовніх ресурсов н направлена
на преодолеиие возрастаюіцего их дефицита. Ес реализация
обеспечивается постановкой и реіпением соподчинеііннх задач.

Для Южного зкономического района в одиннадцатой пятилет-
ке бьіло характерно да.іьнейшее возрастание дефицита трудовніх
ресурсов, визванное сокраіцением абсолютной величини их при- 
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роста. Например, если - в Одесской области в 1971 —1975 гг.
численность трудових ресурсов увеличилась на 112,7 тьіс. человек,
в 1976—1980 гг.—на 24,3 тис., то в 1981 —1985 гг.—лишь на
15тьіс. человек. Такая же тенденция наблюдалась и в других
областях региона.

В сложившейся ситуации с трудовими ресурсами целевая
комплексная программа «Труд» позволяет обеспечить растущие
обьемьі производства при той же или меньшей численности
работающих практически в каждом производственном обт>едине-
нии, на каждом предприятии, в каждой организации. Так, на
Херсонском хлопчатобумажном комбинате в результате осуществ-
ления мероприятий программьі «Труд» по планомерному и непре-
ривному перевооружению производства на базе новой техники
и передовой технологии, широкого внедрения бригадних форм
организации и стимулирования труда в 1980—1985 гг. достигнут
рост производительности труда на 10 %. Дальнейшее совершенст-
вование программно-целевого планирования развития социаль-
ной структури трудових ресурсов в указанних направленнях
будет способствовать рациональному использованию рабочей
сили.

2. АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА
«СОЦИАЛЬНДЯ СТРУКТУРА ТРУДОВИХ РЕСУРСОВ>

В повишении зффективности использования трудових ресурсов
существенную роль играет автоматизированная информационная
система «Социальная структура трудових ресурсов», предназна-
ченная для накопления данних и информационного обслужива-
ния планових и руководящих работников соответствующих уров-
ней, а также научних работников, исследующих социальную
структуру трудових ресурсов. Автоматическая (автоматизирован­
ная) обработка и анализ социальной структури трудових ресур­
сов предусматривают разработку и использование комплексов
алгоритмов и программ для исследования непосредственно соци­
альной структури трудових ресурсов, определения ее роли в
формировании и реализации хозяйственного потенциала региона,
в системе общественного производства. Кроме того, функциониру-
ющие в системе алгоритми и программи должни обеспечивать
возможность контроля качества социальной структури, необходи-
мого уровня ее развития в целом и по отдельним состав ним
злементам, предлагать прогнознне данние и варианти альтерна­
тивних решений по управленню социальной структурой трудових
ресурсов, а также давать количественньїе оценки предлагаемим
и принимаемим решениям.

Рассматриваемая система — зто часть автоматизированного
комплекса по информационному обслуживанию и количественно-
му обоснованию решений в диалоговом режиме АККОРД, входя- 
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щего в состав АСУ «Город». В зтом комплексе, предназначенном
для оперативного обслужнвания и обеспечения текущими, плано­
вими и прогнозними данньїми соответствуюіцих работников, од-
ной из составляющих виступает блок «Трудовне ресурси». В нем
содержатся данние о занятости в городе, распределении и исполь-
зовании трудових ресурсов в различньїх отраслях городского
народнохозяйственного комплекса, о бюджете времени горожан,
а также данние о социальной структуре трудових ресурсов.

Задача автоматизации обработки данньїх о трудових ресур­
сах, в частности, об их социальной структуре в настояіцее время
является весьма актуальної Обт>ясняется зто сложностью обьек-
та исследования, которий не представляется возможним описать
простими средствами. В то же время виполнить его описание
необходимо, так как именно социальная структура трудових
ресурсов в совокупности представляет собой тот фактор, которий
определяет зффективность производства и, как слсдствие, уро-
вень благосостояния населення, а значит — социокультурний,
политический, образовательний, идеологический уровень обіцест-
ва, и в итоге — социальную структуру общсства в целом. Иними
словами, социальная структура трудових ресурсов — одно из
основних звеньев в системе общественньїх отношений социалисти-
ческого общества, то звено, ухватившись за которое, можно
витянуть всю цепь. Знание социальной структури трудових
ресурсов и системи управлення ею позволяет воздействовать на
основние фактори производственного процесса и социального
развития общества в целом.

В пользу автоматизации процесса исследования социальной
структури трудових ресурсов говорит тот факт, что в условиях
перехода от зкстенсивних методов хозяйствования к интенсивним
именно автоматизации изучения и анализа змпирических дан-
них — важнейшее условие резкого повьішения производительнос-
ти исследовательского и управленческого труда, а моделирова-
ние — едва л-и не единственний рабочий инструмент. С учетом
настоящего уровня развития техники и теории моделирования
нмитационние и другие модели подобного типа позволяют осу-
ществлять относительно полний машинний зксперимент для оцен-
ки результатов тех или иних ресурсних изменений, зкономичес-
ких или организационних инноваций и т. д. без дорогих и подчас
рискованних опнтов на реальних системах и образованиях.

В зтом контексте социальная структура трудових ресурсов
представляет собой определенную совокупность характеризую-
щих трудовие ресурси конкретних злементов, связанних между
собой достаточно сложним образом. Другими словами, социаль­
ная структура трудових ресурсов, являющаяся в настоящем
случае обьектом описання и исследования (а в целом — об'єк­
том управлений), как и всякая структура, представляет собой не
просто совокупность, простой набор или перечень составляющих 
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ее злементов. Понятие структурьі включает еще и совокупность
связей между злементами, отношений между ними. Далее, пред­
ставляй понятие структурні несколько шире, следует включить
в него также способи организации зтих связсй, закономерности
их формирования и существования, т. е., в нашем случае, для
понятия социалнной структурні трудових ресурсов, третьим зле-
ментом структурні вьіступают социалннніе, зкономические, моралн-
но-зтические нормативні и норм ні.

Что касастся нашей задачи, то к злементам социалнной
структурні следует отнести: социалнно-классовніе и социалнно-де-
мографические характеристики трудовніх ресурсов, профессио-
нально-квалификационнній состав, уровенн образования.

Наряду с указаннніми, для описання социалнной структурні
трудовніх ресурсов могут бнітн привлеченні в зависимости от
задачи такне срезьі, как административно-производственнній, до-
ходно-расходнній, или материалнно-бнітовой, социалнно-психоло-
гическое описание и т. д.

Чрезвнічайно важпое значение при исследовании социалнной
структурні имеет определение связей и взаимоотношений между
злементами, которьіе являются вторим компонентом рассматрива-
емой системні. В зтом плане возникают вопросні о количественном
и качественном влиянии, например, образования или социалнно-
психологических особенностсй на доходи, на профессионалннній
состав; социально-демографических и социалнно-психологичес-
ких характеристик — ні потребление и т. д.

Для целостного описання социальной структурні трудовніх
ресурсов и решения задачи зффективного управлення необходимо
построитн (и хранитн в памяти автоматизированной информаци-
онной системні для последующего исследования, моделирования
и управлення) матрицу взаимнніх связей между злементами
социалнной структурні. По образующим зтой матрицні должнні
располагатнся приведеннніе найменований злементов (социалнно-
демографическое описание, профессионалнное и т. д.), а в наддиа-
гоналнной и поддиагональной частих матринні — обобщеннніе
оценки влияния одних злементов на другие и обратно.

Разумеется, такие одномернніе связи не отражают истинной
картинні. В действительности для адекватного описання социалн-
ной структурні трудовніх ресурсов следует учитьівать многомер-
ньіе связи и отноінения между ее компонентами (внутренние
связи), а также богатую гамму связей зтих компонентов с
внешними по отношепию. к социалнной структуре трудовніх ресур­
сов факторами (зкономическими, научно-техническими и др.).
Должнні бнітн учтеньї также и глубокие обратнніе связи между
злементами социалнной структурні, между последними и внешни­
ми факторами.

Третним слагаемьім социалнной структурні трудовніх ресурсов,
важннім для информационно-логической модели, является сово- 

99



купность норматнвов и норм, имеющих отношение к количествен-
ньім (и качественньїм) показателям названньїх ее срезов. К ним,
например, относятся социальньїе и социально-психологические
нормьі, нормативньїе отношения между квалификационньїми и
образовательньїми характеристиками, производственньїми долж-
ностями и оплатой труда, социально-демографическими данньї-
ми и величиной реальньїх доходов и т. д.

Прнведенная структуризация — один из способов описання
нашей предметной области. Другим является аспект конкретиза-
ции, аспект обьема рассматриваемой системні. Исследование
социальной структурні трудовніх ресурсов должно бнітн привязан-
ннім к определенному уровню, к определенному масштабу рас-
смотрения. По нашему мнению, таких уровней можно вніделитн
четвіре: страна в целом; отраслн или зкономический регион (а
также республика); город или иная административная единица;
данное производственное об'ьединение, предприятие или учрежде-
ние. Возможнні и другие разбиения внутри названнніх уровней [52,
32\,— зто зависит от целей исследования. На каждом из назван-
нніх уровней переченн злементов (срезов), подлежащих рассмот-
рению, может бнітн ИННІМ.

Для автоматизации обработки даннніх по социалнной структу-
ре трудовніх ресурсов можно сформулироватн такие задачи: повві-
шение зффективности исполнзования трудовніх ресурсов за счет
автоматизации обработки первичной информации, сопоставления
вариантов, улучшения информированности лиц, принимающих
решение; получение нагляднніх оценок уровня развития социалв-
ной структурні трудовніх ресурсов; информационное и математи-
ческое обеспечение (моделирование, расчет, контролн вніполне-
ния) обменнніх отношений типа клиринговніх и отношений взаимо-
действия.

Каждая из перечисленнніх задач заслуживает отделнного
рассмотрения; остановимся вкратце на третней.

Под клиринговніми понимаются безналичнніс, «чистніе» обмен-
нніе отношения, удовлетворяющие обе сторонні, которніе принима-
ют участие в рассматриваемом взаимодействии. Различают зконо-
мический клиринг, профессионалвнній (соответствие работника
занимаемому месту и — обратно—его удовлетворенностн всеми
злементами рабстві), психологический (например, степенв соот-
ветствия члена бригадні пред'вявляемвім человеческим требовани-
ям, а также оценка работником своего места в бригаде), брачнвій
клиринг (набор требований у каждого из партнеров и взаимное
соответствие зтим требованиям) и т. д.

В нашем случае клиринговніе соотношения могут характеризо-
ватн (в формализованном виде, что оченн важно для модели)
степенв соответствия различнвіх компонентов или средств соци-
алвной структурні трудовніх ресурсов определеннвім потребнос-
тям общественного производства. Рассмотрим в качестве приме- 
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ра клиринговое описание профессионально-квалификационного
обеспечения, скажем, некоторого машиностроительного произ-
водства. Обозначим через х,- количество потребньїх работников
данного разряда і-й специальности; а, — значимость, вес, полез-
ность одного такого работника (например, по 10-тибалльной
шкале) для рассматриваемого предприятия. Тогда общая потреб-
ность данного предприятия в трудових ресурсах запишется следу-
ющим образом:

Х-{а,х„.. . ........а„х„;,/=і.......п.

Местное бюро по трудоустройству обладает такими возмож-
ностями:

= .........У...............Ьпуа,}
где у, — количество наличньїх свободньїх работников і-й специаль­
ности и данного разряда; Ь{ — значимость одного такого работни­
ка для бюро по трудоустройству, точнеє — для региона, учет
дефицитности данной профессии и разряда, затрать! на подготов-
ку, на социальное воспроизводство и прочее.

Если под /=1 понимать, например, злектрогазосварщиков
V разряда, под / = 2—токарей-расточников IV разряда, под
/ = 3—слесарей III — IV разрядов, то запись х, =4; х2 = І; х3 = 7
означает, что предприятию требуются 4 злектрогазосварщика,
1 токарь-расточник и 7 слесарей соответствующих разрядов.
Значення а, =3; сц = 10; а3 = 1 могут характеризовать значимость
данньїх рабочих мест для предприятия, полученную зкспертньїм
или другим путем с применением указанной 10-тибалльной шкали.

Предположим, что бюро по трудоустройству может предло-
жить предприятию двух злектрогазосварщиков, двух токарсй
и четьірех слесарей нужньїх разрядов (і/, = 2\у2 = 2,у3 = 4) с соот-
ветствующими для данного района или города козффициентами
значимости: = 10;Ь2 = 3;63 = 1.

По приведенням числовим данним наша автоматизированная
информационная система, исследуя клиринговое отношение меж-
ду предприятием и бюро по трудоустройству, проведет попарное
сравнение описаний X и ¥ и вичислит набор соответствующих
алгебраических сумм, или сумм по модулю 2, с учетом весових
козффициентов или без них. Дальнейшая оценка обеспечиваемой
степени удовлетворения потребности данного предприятия в рабо-
чей силе может бить получена либо простим суммированием
полученньїх чисел, либо вичислением величини модуля суммарно-
го вектора, найденного на результатах попарного сравнения как
на векторних слагаемих в соответствующен системе координат.

Если действовать по первому способу, то степень удовлетворе­
ния потребности данного предприятия (с точки зрения самого 
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предприятия) можно оценить в 20 баллов (3 • 2+ 10 • 1-4-1 -4)
при общей потребности в 29 баллов (3 • 4 4- 10 • 14-1 • 7), т. е.
примерно на 70 %). Аналогично может бьіть оценен вклад бюро
по трудоустройству или региона в соответствии с его возможнос-
тями и общей ресурсной ситуацисй по региону в отношении
данньїх специальностей и разрядов.

Приведенньїй пример прост. Он не учитьівает многих обстоя-
тельств и иллюстрирует лишь возможньїе пути обсчета для
получения количественньїх обоснований тем или иньїм действиям
и решениям. Если учесть многообразие профсссий, возможности
их совмещения, разрядную сетку, вариации требований и т. д., то
станет очевидним, что оптимальное удовлетворенис потребностей
различньїх предприятий потребует количественного сопоставле-
ния различньїх альтернатив, и применение описанной методики,
наряду с другими, оказьівается весьма полезиьім. При зтом
представляется, что использование упомянутьіх векторньїх оценок
является более удобньїм и в большей мере соответствуст сложнос-
ти решаемой задачи.

Зачастую в реальних условиях клиринговьіе отношеиия, харак-
теризующие социальную структуру трудових ресурсов или ситуа-
цию трудообеспечения, должньї описьіваться не бинарньїми, а
тернарньїми, троичньїми представленнями. Скажем,- в рассмотрен-
ном примере к двум указанньїм взаимодействующим группам
злементов следует добавить еще и показателн реально# укомплек-
тованности на данном предприятии рабочих мест:

^ = {с|2|............с,г,.............. слг,„} ,

где 2/ — фактически заполненньїе рабочие места по тем же
специальностям и с теми же номерами (/=!,....п), что и для
множества X; с, — соответствующие оценки заполнения и значи­
мось зтих рабочих мест (с,=/=а,).

Нечисленне тернарньїх отношений (проведение тернарного
клиринга) может бьіть в нашем случае сведено к последовательно-
му сопоставлению парному, например, сперва X с X, затем
результат с У и т. д.

На наш взгляд, информационная модель «Социальная струк­
тура трудових ресурсов» должна состоять из трех блоков. Пер-
вьій предназначен для имитации основних злементов и функций
моделируемого обт>екта, оперативного отражения информацион-
но-справочного материала, фиксирования текущих ситуаций, на­
пример, трудоресурсньїх характеристик региона. Второй
блок — программно-целевая часть. В его состав входит агрегиро-
ванное описание системи целей развития социальной структури
трудових ресурсов региона, а также описание системи средств
для достижения зтих целей и системи показателей, характеризую-
щих количественно их достижение. Третий блок, на которьій 
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опираются первьій и второй, содержит нормативнеє данньїе,
справочную информацию о прсдприятиях, фоновьіе характеристи­
ки, трансформационньїе словари и другой вспомогательньїй мате-
риал.

Первьій блок, имитационно-ситуационньїй, содержит прежде
всего набор описаний социальной структурні трудовьіх ресурсов
региона в соответствии с названньїм ранее перечнем. Зтот матери-
ал компонуется в памяти системні в иерархизированном виде.
Верхний уровень содержит даннніе в масштабах региона; следую-
щие уровни отражают проведение декомпозиции по двум направ­
ленням — перечисленнніе характеристики детализируются по от-
дельньїм отраслям деятелнности и по административно-территори-
алнному признаку. По первому направленню деление производит-
ся на производственную и непроизводственную сферні, а затем —
непосредственно по отраслям производства (промнішленностн,
строителнство, транспорт и т. д. с последующей детализацией)
и по отраслям непроизводственной сферні (наука, просвещение,
кулнтура, здравоохранение, обслуживание и т. д..). По территори-
алнному признаку деление производится по областям и районам •
региона с вніделением селнского и городского населення, с после­
дующей детализацией до необходимого уровня — крупних насе-
ленних пунктов, районов в них или крупнніх производственнніх
обьединений. На каждом из перечисленнніх уровней должнні бнітн *
представленні даннніе по названньїм срезам социальной структу­
рні трудових ресурсов. Первній блок должен включати также еще
ряд справочньїх и других данньїх, содержащих социалнньїе, соци-
ально-зкономические характеристики трудящихся, трудоресурс-
ную ситуацию в регионе, зффективность и условия исполнзования
трудових ресурсов, баланс времени населення и т. д.

К таким данньїм следует отнести: описание бюджета времени
трудящихся, относящегося к трудовому процессу,— рабочее вре-
мя, сменность, отпускн, неявки, прогули и т. д.; описание бюдже-
га времени, относящегося к остальним видам деятелнности,— по-
ездки, отдих, покупки, учеба, спорт и т. д.; схему потребностей
в определенннх должностях и профессиях по террнториалнному
и отраслевому признаку (данньїе по аттестации рабочих мест);
данньїе но социальной паспортнзации и др. '

— Во втором блоке существенное место заннмает система целей,
которой (или которьім) служит совершенствование социальной
структурні трудових ресурсов и которая (или которьіе) должна
бить представлена в модели определенним формализованним
образом. Рассмотрим в качестве примерз фрагмент указанной
системи, включающий на верхнем уровне такую важную цель,
как повишение зффективности использования трудових ресурсов
в регионе, и злементн последующей декомпозиции. Зто позволит
проиллюстрирова.ть- многоуровневую иерархическую структуру
второго блока модели и, в какой-то мере, способ его построения.
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Основним об'ьективньїм условием роста благосостояния трудя-
щихся социалистического общества является повнішение зффек-
тивности общественного производства, которое в настоящее вре-
мя должно развиваться интенсивннім путем. В зтой связи следует
рассматривать работу по совершенствованию социальной структу­
рні трудовьіх ресурсов и повьішениіо зффективности их использо-
вания. Последнее вьіступает одним из наиболее важньїх интенсив-
ньіх факторов развития общественного производства. Таким обра­
зом, можно сказать, что на верхнем уровне рассматриваемого
фрагмента системні целей одна из главньїх целей совершенствова-
ния структурні — собственно повнішение зффективности использо-
вания трудовніх ресурсов. Для дезагрегации зтой общей цели
и установлення содержания второго уровня системні целей необхо-
димо определитн, из каких составляющих складьівается зффектив-
ность исполнзования трудовніх ресурсов, достижение каких целей
непосредственно способствует ее повнішению.

К числу основнніх целей в рассматриваемом модельном приме-
ре могут бнітн отнесеньї: повнішение производительности труда;
сокращение применения ручного труда (как зкономическая, так
и социалнная целн); совершенствование территориально-отрасле-
вого распределения трудовніх ресурсов, т. е. совсриЛнствование
очень важного компонента социальной структурні трудовніх ресур­
сов в регионалнном представлений. Зти три цели и являются
целями второго уровня. Они определяют содержание и структуру
соответствующих злементов модели. На последующем уровне
модели аспект территориально-отраслевого распределения и регу-
лирования трудовніх ресурсов, профессионально-квалификацион-
ная, образователнная, возрастно-половая и другие компонентні
социальной структурні трудовніх ресурсов региона отраженьї
непосредственно, с одной сторонні, в информационной базе моде­
ли (в реадином и желаемом представленнях), с другой — в
числовніх показателях заданий, формулируемьіх соответствую-
щим административньїм и отраслівьім образованиям в рамках
настоящего региона, в частности, в региональной целевой комп­
лексної! лрограмме «Труд».

Две другие цели второго уровня раскрніваются в системе
путем последовательной детализации на цели третнего уровня,
связаннніе, в частности, с характеристиками производительности
труда. Последняя зависит от таких факторов, как технический
уровень производства, научная организация производства, труда
и управлення, целенаправленная подготовка кадров и повнішение
их квалификации, а также от социальньїх факторов — условий
труда и бьіта трудящихся. Достижение соответствующих число­
вих значений по всем перечисленньїм показателям должно бьіть
сформулировано в качестве целей определенньїх уровней рассмат-
риваемой моделі! и внесено в сответствующие задания региональ- 
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ной целевой комплексной программьі «Труд» по областям, райо­
нам и отраслям производства.

Аналогично должна бьіть произведена дезагрегация на состав-
ляющие задачи сокращения занятости ручньїм трудом. Сюда
входят показатели автоматизации и комплексной механизацни,
внедрения оборудования с программнвім управлением, механиза-
ции под'ьемно-транспортньїх работ, роботизации производства
и другие с последующим воздействием на социальную структуру
трудовьіх ресурсов.

Структурнеє представление нашего обт^екта’ в информацион-
ной базе модели может бьіть еделано с учетом конкретних
условий того или иного промьішленного предприятия либо отрас-
іи. При таком непосредствєнном представлений социальная

структура трудових ресурсов данной отрасли рассматриваемого
региона в исходном виде может бьіть описана матрицей или
таблицей, в которой в первом столбце названьї все профессии,
имеющиеся в данной отрасли, а в последующих столбцах — их
количест‘;снньіе характеристики в соответствии с перечисленнвіми
ранее ерезами социалвной структурні. Например, для фрезеровщи-
ков, расточников, штамповщиков, слесарей, литейщиков и т. д.
будут в простейшем случае представленні группні показателей:
социально-демографических (возраст, семейное положение, коли-
чество детей и др.), квалификационнніх (разряд, обший стаж,
стаж рабстві по данному разряду н др.), образователвнвіх, мате-
риально-бьітовьіх и т. д. Аналогичньїм образом могут бвітв описа­
нні инженерно-технический, административно-управленческий
персонал и вспомогательнвіе работники. Одним из преимушеств
такого простого представлення исходной информации о социалв­
ной структуро трудоввіх ресурсов отрасли, региона или предприя­
тия ввіступает то, что подобнвіе матрицві являютея обращаемвіми,
другие компонентні социалвной структурні трудоввіх ресурсов
могут бвітв ввістроенві в зависимости от любого елемента, вьібира-
емого опорнвім.

Для обеспечения преемственности и возможности совмешения,
обмена и автоматизированной передачі! даннвіх между информа-
ционньїми системами различного уровня должньї бвітв предприня-
тві соответствующие организационно-технические мерві. Что же
касается точности представлення материала и учета его динами-
ки, то обновление и коррекция исходной информации могут
производитвея обсл уживаю тим систему персоналом в оператив-
ном режиме или по данньїм ежегодной аттестации рабочих мест.
Приведеннвіе примерві не толвко иллюстрируют структуру модели
(например, в части представлення системні целей), но и демонст-
рируют теснвіе связи социалвной системні трудоввіх ресурсов
с другими елементами социалвно-економической действителвнос-
ти, их характер и возможньїе способьі учета и описання с целвю 

105



радикального улучшения комплексного управлення народним
хозяйством.

Следует ©становиться на возможной технической реализации
рассматриваемой системи, поскольку представляется необходи-
мьім в городских и областньїх отделах по труду, на крупних
предприятиях и в обт>единениях, на уровне территориального
управлення иметь хорошо оснащенную автоматизированную ин-
формационную службу, свой архив данних на машинних носите-
лях, набор абонентских видеотерминалов, технику и математичес-
кое обеспечение.

Сегодня вичислительная техника, парк вьіпускаемьіх промиш-
ленностью технических средств делают возможной реализацию
предлагаемой информационной системи. Мальїе ЗВМ в настоя-
щее время все более широко и зффективно применяются в сфере
управлення. Внбор вичислительних и информационно-техничес-
ких средств должен зависеть от масштаба реально решаемой на
данном уровне задачи по анализу социальной структури трудо­
вих ресурсов — от районного или городского бюро по трудоуст-
ройству до соответствующих отДелов госпланов республиканско-
го (союзного) уровня или научно-исследовательских социологи-
ческих и других подразделений.

В зависимости от поставленной задачи и сложности обі»екта
управлення мальїе ЗВМ с комплексом своих алгоритмов и про-
грамм могут применяться для автоматизации следующих возрас-
тающих по сложности функций: а) контроль и регулирование по
заданной программе; б) управление с оптимизацией и использо-
ванием моделей обьекта управлення; в) анализ ситуаций с уче-
том большого числа фактов, прогноз состояний системи (или ее
злементов), коррекция модели управлення по результатам прогно-
за; г) комплекснеє управление, осушествление связей с другими
уровнями управлений [66].

В приведенной классификации наша задача автоматизации
процессов информационного обеспечения, контроля и управлення
социальной структури трудових ресурсов относится к уровням
б)— г). На зтих уровнях решаютея довольно сложние задачи
обработки информации, применяются сложние алгоритми, более
сложная и разветвленная техника. Усложнение управляющих
структур при грамотном решении суіцественно увеличивает зф-
фективность управлення (в 5—10 раз) за ечет рационального
применения вичислительной техники и соответствующей органи-
зации всех злементов и контуров управлення. В зависимости от
набора реализуемих системой функций, сложности применяемих
алгоритмов и программ управление трудовими ресурсами будет
таким образом, более или менее зффектизним.

Для реализации автоматизированной информационной систе­
ми «Социальная структура трудових ресурсов» могут бить реко-
мендовани несколько типов ЗВМ. Возможность такого рода 
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вьібора об'ьясняется двумя обстоятелнствами. Во-первніх, отечест-
венная промнішленностн вьіпускает довольно значительное число
малих и средних машин, обеспечивающих запросьі пользователей
по решению задач информационного обслуживания. Во-вторьіх,
само создание информационной системні предусматривает задачи
различного уровня сложности: для районньїх и городских бюро по
трудоустройству — оперативное информационне обеспечение и
текущий контроль трудоресурсной ситуации; для городских и
областньїх отделов по труду, административньїх и партийньїх
органов, региональньїх подразделений и научно-исследователвс-
ких учреждений — развитьіе системні информационного обслужи­
вания по социалнной структуро трудовніх ресурсов с возможностя-
ми количественного обоснования решений и прогнозированием
тенденций развития на длителнную перспективу и т. д.

В первом случае для организации рабочего места могут бнітн
рекомендованні «Злектроника-60», диалоговній внічислителннній
комплекс ДВК-2, ДВК-3 или персоналннніе ЗВМ; во втором — од­
на из машин серии СМ: СМ-3, СМ-4, СМ-1420 или СМ-1680, либо
ЗВМ «Искра-226», широко применяемніе в настоящее время для
решения аналогичнніх задач. Все перечислеинніе ЗВМ имеют
дисплейньїе оконечнніе устройства, простні в зксплуатации, перс-
пективньї и относителнно недороги. К концу двенадцатой пятилет-
ки следует ориентироваться на применение таких типов персоналн-
нніх ЗВМ, как ЕС-18'40, «Искра-1130» и др.

Разрабатніваемая на уровне региона автоматизированная ин-
формационная система «Соцналнная структура трудовніх ресур­
сов» должна иметь возможностн сочленения в оперативном режи­
ме с другими информационнніми системами по горизонтали и
вертикали. Такими являются регионалнная информационная сис­
тема «Труд», системні, обслуживающие программні «Машиностро-
ение», «Транспорт», «Коммуналнное хозяйство» и другие, респуб-
ликанская информационная система Госплана и т. д.

3. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ АНАЛИЗА
СОЦИАЛЬНОЙ СТРУКТУРНІ ТРУДОВНІХ РЕСУРСОВ

Все более широкое применение социологических исследований
в практике управлення трудовніми ресурсами внідвигает задачу
разработки инструментария анализа змпирической информации
в качестве одного из важнніх зтапов проведення конкретних
социологических исследований. Для анализа социалнной структу­
рні трудовніх ресурсов нами бніла широко исполнзована социалв-
ная паспортизация. Последняя позволяет сформироватн базу
социологических даннніх, всесторонне характеризующих трудо-
вьіе ресурсні коллектива, района, города.

Социалнньїе паспорта, разработаннніе на основе такой инфор­
мации, содержат показатели, отражающие целостную систему

107



общественньїх отношений личности и групп в различньїх сферах
(содержание, характер и профессиональное разделение труда,
уровень образования и квалификации, размер заработной платьі
и денежного дохода, обеспеченность детскими дошкольньїми уч-
реждениями, участие в управлений и др.). Поскольку такие
показатели вьіражаются в абсолютньїх цифрах или индексах,
становится возможньїм количественно соизмерить остроту пробле­
ми и, таким образом, определять главньїе участки и направлення
хозяйственной и воспитательной работьі, социальньїй потенциал
коллектива и факторьц влияющие на его повьішение; на научной
основе разрабатьівать мероприятия, направленньїе на регулирова-
ние социальной структурні трудових ресурсов и их рациональное
использование, усиление устойчивости кадров, улучшение органи-
зации социалистического соревнования и т. д.

Задачи, решаемие с помощью социальной паспортизации,
виделяют ее как специфическую, самостоятельно функционирую-
щую информационную систему, которая на современном зтапе
развития общественного производства прежде всего обеспечива-
ет всесторонний анализ трудових ресурсов, определяет их соци-
ально-зкономическое развитие и социальное воспроизводство. Со-
циальная паспортизация — зто информационная система, так
как, во-первих, она обеспечивает управленческий процесе соци­
альной информацией; во-вторих, дает именно ту информацию,
которая указиваетея в заказе, т. е. режим ее работьі основан на
принципе отбора информации; в-третьих, решает задачи сбора,
передачи, хранения, отбора, обработки и вьідачи информации для
потребностей управлений в виде, пригодном для анализа социаль­
ной структури трудових ресурсов.

Социа.іьная паспортизация являетея самостоятельно функцио-
нирующей информационной системой, ибо ей присущ полний
цикл технологических зтапов производства информации: сбор
и передача информации; хранение данних; обработка данних;
видача данних. Она представляет собой специфическую информа­
ционную систему, поскольку, во-первих, ее назначение — произ-
водство информации для управлення социальной структурой
трудових ресурсов; во-вторих, социальная паспортизация произ-
водит информацию для управлений социальним развитием регио-
нально-отраслевих единиц различньїх уровней (предприятий, рай-
онов, городов, областей, отраслей и т. д.); в-третьих, она произво-
дит информацию, которая одновременно вметупает фиксирующей
(т. е. определяет уровень развития трудових ресурсов), сопоста-
вимой во времени и пространстве, планирующей и прогнозирую-
щей, так как используется для социального планировання и
прогнозирования.

Социальная паспортизация позволяет осуществлять социоло-
. гический анализ структури работников по внутриклассовим соци-

ально-профессиональним группам; сравнительний анализ соци- 
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альной структури коллективов отдельньїх предприятий по сопоста-
вимьім признакам; анализировать структуру трудових ресурсов
по социальньїм классам и группам в разрезе районов, городов,
областей и республик по сопоставимьім признакам, по отраслям
народного хозяйства; изучать социальную структуру трудових
ресурсов в целом.

При использовании системи социальной паспортизации осо-
бое внимание уделяется качеству и достоверности первичной
информации. В связи с отим при разработке программного
обеспечения социальной паспортизации важним моментом вьісту-
пает вьібор способа кодирования данньїх социологических карто-
чек (основного входного документа системи социальной паспорти­
зации). Удобньїе кодьі при обработке больших массивов дан­
ньїх — одна из существенньїх особенностей социальной паспорти­
зации. Они непосредственно влияют на оперативность обработки
массивов данньїх, а значит и на зффективность функционирова-
ния системи в целом.

В научной литературе описаньї многие методи кодирования
как социологической, так и зкономической информации. Нами
рассматриваются два, отражающие специфику сбора данньїх,
применяемого в системе социальной паспортизации. Суть специ-
фики заключйется в том, что основним методом сбора данньїх
является социологический метод опроса. Социологическая картон­
ка — зто документ-посредник в системе «человек — ЗВМ», кото-
рьій должен легко читаться одновременно человеком и ЗВМ.

При разработке программного обеспечения социальной пас-.
портизации можно использовать либо систему кодирования типа
В, описанную В. Молчановьім [59], либо серийно-порядковьій
метод, применяемьій для кодирования зкономических данньїх.
Названньїе методи кодирования по своей сущности довольно
близки.

В исследовании В. Молчанова приводятся разньїе методи
кодирования социологической информации. Дается сравнитель-
ньій анализ каждого из них. Но наиболее удобной представляется
система кодирования типа В, осуществляемая при помощи нату­
рального ряда чисел с разрьівами. Ее сущность заключается
в том, что если вопросьі социологической картонки представленьї
порядковими номерами, а в пределах каждого вопроса пронуме­
ровану и альтернативи, то номера вопросов и альтернатив
используются для построения шифров. Каждьій шифр состоит из
двух частей: номер вопроса и номер альтернативи в вопросе. Все
шифрьі, построенньїе указанньїм способом, должньї состоять из
одинакового количества символов. В такой системе кодирования
каждому ответу присваивается свой шифр, которьій нельзя пере-
путать с каким-либо другим. Зто свойство кодов типа В позволяет
фиксировать только альтернативи, которьіе использовались при 
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ответах на поставленньїе вопросьі (порядок фиксирования безраз-
лнчен).

Согласно серийно-порядковому методу группьі злементов с
одинаковьіми свойствами кодируются порядковими номерами
в пределах отведенной для них серии номера. Зтот метод кодиро-
вания зкономичен на зтапе перфорации. На зтапе подготовки
первичной информации он приводит к большим затратам времени,
так как кодьі в данном случае плохо запоминаются, что ведет
к большому количеству допускаемьіх ошибок. Позтому нами
использовались кодьі типа В, ибо их применение делает систему
в целом более зффективной.

При разработке программноп» обеспечения социальной пас-
портизации использовался алгоритмический язьік ПЛ/1 високого
уровня, которьій работает под управлением оперативной системи
для модели ЕС ЗВМ. Практика использования пакета подтверди-
ла достаточную надежность разработанного комплекса программ
и показала удобство его зксплуатации.

Существует последовательность зтапов обработки информа­
ции для социального паспорта. Описание социологической картон­
ки формируется на ПК (перфокартах), а массив данньїх социоло-
гических карточек может бьіть подготовлен на ПК, МЛ (магнит-
ной ленте) либо на МД (магнитном диске). Масив данньїх
вводится, контролируется, анализируется и записьівается на МД
с помощью АМКЕТА, Р8О, РОВ8Е) (подсистема стандартизации
социологической информации). Математичекая обработка первич­
ной информации и видача вьіходньїх форм осуществляются
с помощью программ РЕ2ОІЧ, РЕСНК, НОРМА, НОРМ (подсисте­
ма формирования социального паспорта).

Подсистема стандартизации социологической информации
приводит первнчньїе змпирические данньїе к такому виду, кото-
рьій удобен для анализа с помощью ЗВМ. Опит показал, что
необходимую информацию в памяти ЗВМ целесообразно пред­
ставлять в том виде, в каком она собиралась, т. е. ее структура
должна бить адекватна структуре входного документа.

Информация, хранящаяся в памяти ЗВМ и совпадающая по
структуре и обьему с собираемой, считается стандартной (зталон-
ной), а информация любой другой структури и любого другого
обьема, полученная путем преобразования стандартной, рассмат-
риваетея нами как производная зталонной (нестандартной). Как
свидетельствует практика, данньїй подход к классификации социо­
логической информации, хранящейся в ЗВМ,— зффективньїй ме­
тод формирования и хранения змпирической информации в виде
информационньїх регистров. Информационньїй регистр представ-
ляет собой набор ответов одного респондента на вопросьі, предло-
женньїе ему интервьюером в форме анкети, интервью и т. д.

В соответствии с разделенисм информации на стандартную
и нестандартную регистрьі делятея на стандартньїе и рабочие.
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Рабочие регистрьі формируются, как правило, на основе стандарт­
них регистров путем преобразования их структури, обізединення
нескольких стандартних регионов или же путем совмещения
первого и второго.

Порегистровий метод организации хранения социологической
информации значительно расширяет возможности содержательно-
го анализа исследовательских задач. Так, накапливая стандарт-
нне регистри какой-то одной структури для одного об^екта через
равнне промежутки времени, ми получаем возможность учета
влияния врсменного фактора на развитие изучаемого обт^екта.
В качестве примерз можно представить разработку социального
паспорта для трудового коллектива через некоторне интервали
времени по одной и той же социологической карточке.

Накопление стандартних регистров различной структури,
сформированних по отношению к одному респонденту, создает
возможность обьединить в одном рабочем регистре данние, от:ю-
сящиеся к разним исследованиям. Такая процедура снимает
необходимость проведення целого ряда дополнительних исследо-
ваний, что всегда связано с большими затратами. Кроме того,
повиш.іется качество зкономических и социальннх исследований.

Скомпонованние подсистемой стандартизацію массиви рабо-
чих информационних регистров используются в подсистеме фор-
мирования социального паспорта для многомерного анализа
исследуемого обт>екта — социальной структури трудових ресур-
сов. Ее изучение связано со сбором больших обьемов змпиричес-
ких данних. Зто обстоятельство значительно усложняет процеду­
ру обработки информации на ЗВМ и предполагает необходимость
поиска зффективних методов решения*  данной задачи.

Опишем некоторне из возможних подходов к обработке боль­
ших массивов социологической информации, которие нашли
применение при проведений исследования по социальной паспор­
тизації трудових ресурсов Одессьі. Виходим ми документами
системи социальной паспортизацію язляются таблици, називае-
мие либо статистическими, либо таблицами распределения чис­
ленності!. Названнне таблици представляют собой основной вид
информации, вндаваемой системой для разработки паспортов
и изучения социальннх процессов, явлений, характеризующих
развитие социальной структури трудових ресурсов. Они использу-
ются с одной и той же структурой для разработки паспорта
предприятия, района и города. Под структурой таблици понимает-
с упорядоченний перечень совместного распределения конечного
числа признаков (вопросов) карточки с соответствующими их
градациями (альтернативами, интервалами). Например, две таб-
лицьі, в которьіх зафиксировано совместное распределение при­
знаков «образование» и «возраст», будут иметь идентичние
структури, если порядок следования градаций признаков «воз­
раст» и «образование» для зтих таблиц совпадает; структури 
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таблиц будут различньїми, если порядок следования градаций
хотя бьі одного признака в одной таблице отличается от порядка
следования градаций зтого же признака во второй. На структуру
таблиц, составленной по двум, трем и большему числу признаков,
влияет также и порядок следования самих признаков. Структура
таблицьі, составлена для одного признака, зависит только от
порядка следования его градаций.

Представим вьіходньїе таблицьі социальной паспортизации
в виде:

СЛі.2. ..ч— /і, / /2 5 /9||(1)

1,2,./ = {1,2,3, д п),
где С^ 2 ч —таблица ^-мерного частотного распределения при­
знаков Х\, Х2,.... Хя на множестве А; А —обт»ем вьіборки;
/і,/г,..., Іч —множества градаций признаков Х\, Х2, ...» Хя соот-
ветственно / — множество признаков; С^,2/ —частота со-
вместной встречаемости і-й, /-й и 5-й градации признаков
Хі, Хг, .... Хя на множестве А.

Используемая для анализа социальной структурні трудових
ресурсов социологическая карточка — документ для фиксирова-
ния конкретньїх значений признаков, с помощью которьіх изучает-
ся обьект исследования. Обозначим множество признаков буквой
Х = {Хі, Хг, .... Х„] (п. — количество признаков в карточке).

Социальньїй паспорт — документ, в котором отражается раз-
витие трудового коллективе в связи с его социально-профессио-
нальньїми группами. Позтому в социологической карточке предус-
мотрен признак «профессия (должность) работающего», пред-
ставляющий собой базу для формирования социально-профессио-
нальньїх групп. Условно будем считать, что зто признак Х\ ^Х.

Таким образом, чтобьі получить требуемую совокупность пока-
зателей для социального паспорта, необходимо получить ряд
двухмерньїх таблиц, отражающих совместное распределение при­
знака Х\ с каждьім из остальньїх признаков множества X. По-
скольку таблице двухмерного частотного распределения призна­
ков X, и Хт сопоставимо множество {%„ Хш), то структуру (макет)
паспорта можно представить так:

Р5/г= {{ХьХгМХі.Хз), ...,{Х1,Х„Й, (2)
где РХІГ — структура (макет) социального паспорта.

Каждая таблица, являющаяся злементом множества РЗІГ ,
может бьіть определена только на некотором множестве обьектов 

112



А, позтому и паспорт в целом определяется зтим же множеством
и записьівается с учетом формули (1) в виде:

^={с',,.„с;3.....с?„}. О)
где Р?ІГ — социальньїй паспорт трудового коллектива, число
работающих которого определяется множеством А.

Основьіваясь на формулах (1) и (2), первую модель анализа
социальной структурьі трудовьіх ресурсов города с помощью
социальной паспортизации можно представить следующим об­
разом.

1. Разрабатьіваются социальньїе паспорта со структурой фор­
мульї (2) по предприятиям города. Количество социологических
карточек на предприятии обозначим множеством

в={и,к,}, (4)
паспорт для предприятия вьіразим формулой

Л, ={Сн І5 = 277}-
2. Разрабатьіваются социальньїе паспорта со структурой фор­

мули (2) по районам города. Для отого социологические картон­
ки всех предприятий района об-ьединяются в один общий массив
социологических карточек района. Его обозначим множеством

о = {цв,}, (6)
паспорт для района города виразим формулой

Р°,г = І 5 = 277}. (7)
3. Разрабативается социальньїй паспорт города со структурой

формульї (2). Для зтого социологические картонки всех районов
города обт^единяются в один городской массив. Его обозначим
множеством

Е={и„.оЛ (8)
социальньїй паспорт города виразим формулой

РІГ = (СиІ 5 = 277}. (9)
Рассматривая первую модель анализа социальной структури

трудових ресурсов, можно установить, почему она на некотором
зтапе функционирования системи становится малозффективой (в
зтом убеждают формульї (7), (9). Вторая модель разработки
социального паспорта трудових ресурсов города отличается от
первой тем, что паспорт района составляется путем суммирова-
ния показателей паспортов всех предприятий района города,
а паспорт города —суммированием показателей паспортов райо­
нов города.
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Если множество социологических карточек района можно
представить формулой

£> = {ВІ,в2, .... В;}, ■ (10)
где 2 — количество предприятий в районе, то социальньїй паспорт
района со структурой формульї (2) вьіражается уравнением

-^1 (и>
/=| /=|

Сопоставление паспортов, полученньїх по формулам (7) и (11)
свидетельствует, что их структура идентична, хотя способьі разра-
ботки в первом н во втором случаях различньї.

Обозначим массив социологических карточек города множест-
вом

£ = {£),, О2, ...,£>3, (12)
тогда социальньїй паспорт трудовьіх ресурсов города со структу­
рой формульї (2) можно получить, используя районньїе паспорта
и уравнение

° г п ї
ре„,= І с,;| 5=5^}. (13)

і = І і = І

Рассматривая вторую модель разработки социального паспор­
та, мьі начали ее математическое описание с уровня района
города, не указав, как определяются в зтой модели паспорта для
предприятий района. Исследования свидетельствуют, что на пер­
вом шаге второй модели целесообразно определять социальньїй
паспорт по формуле (5), т. е. используя метод последовательного
перебора социологических карточек. Как правило, по формуле (5)
разрабатьіваются паспорта для предприятий.

Таким образом, начальним зтапом первой и второй моделей
разработки социального паспорта трудових ресурсов города
является определение социального паспорта предприятия по
формуле (5). Последующие же зтапьі у них различньї: в первой
модели используются формули (7), (9), во второй —(11), (13).

На практике возникают и такие ситуации, когда в целях
сокращения времени рабстві ЗВМ целесообразнее социальньїй
паспорт предприятия разрабатьівать по формуле (13). В зтом
случае предварительно составляются социальньїе паспорта по
формуле (5) для цехов и отделов предприятия. Указанная ситуа-
ция может возникнуть и из содержательньїх задач исследования.
Например, если число работающих на предприятии довольно
велико, то для более полного изучения социальньїх процессов на 
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предприятии составляются социальньїе паспорта по его цехам,
отделам и службам, сравнительньїй анализ которьіх вскрьівает
узкие места и позволяет своевременно их устранять. Позтому
гибкость и зффективность системьі социальной паспортизации
зависит от умелого комплексного использования первой и второй
моделей разработки социального паспорта трудовьіх ресурсов
города.



ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В исторически новьіх условиях использование принципов социа-
листического хозяйствования находится в зависимости от глуби-
ньі научного познания закономерностей зкономического и соци­
ального развития как общества в целом, так и отдельньїх отрасле-
вьіх и региональньїх образований, процессов и явлений. Именно
позтому КПСС придает исключительно важное значсние научньїм
исследованиям, посвященньїм наиболее острьім актуальним про­
блемам общественного производства, требует от учених рекомсн-
даций, позволяющнх кардинально реорганизовать систему хозяйс-
твенного и социального управлення и планирования [19|.

В настоящее время все большее значение имеют региоиальньїе
исследования трудових ресурсов [41], позволяющие не только
глубоко проанализировать состояние трудових ресурсов в регио-
нах, но и обогатиться новими научньїми данними о закономерпос-
тях и тенденциях их развития.

Всесторонняя научная разработка проблем трудових ресурсов
особую важность приобретает нине, когда их воспроизводство
происходит при возросших социально-зкономических требовани-
ях к качеству трудових ресурсов, что является одновременно
и следствием и условием развития научно-технического прогресса.
Региональние исследования имеют большое значение также и
в связи с тем, что и в условиях єдиного народнохозяйственного
комплекса страм ьі трудовьіе ресурси в регионах характеризуются
особенностями формирования, использования, воспроизводства.

Важнейшая тенденция изменения структури трудових ресур­
сов— всестороннее ее сужение под влиянием различних факто-
ров научно-технического и социального прогресса. Зто находит
отражение прежде всего в значительном повишении образования
и квалификации работников во всех сферах материального и
нематериального производства, снижении доли занятнх ручним
трудом, повишении благосостояния трудящихся, их трудовой
и социальной активности. Прогрессивньїе изменения отдельньїх
злементов социальной структури трудових ресурсов ведут к
качественним едвигам, внявляя повне социальньїе резерви уско-
рения развития общественного производства.
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Изучение трудових ресурсов Южного зкономического района
показало, что социалнно-зкономическое развитие региона на
ближайшие 10—15 лет в целом будет обеспечено достаточньїм
количеством рабочей силні при условии сохранения современньїх
темпов развития производства и его отраслевой структурні. Для
дальнейшего качественного роста трудових ресурсов в регионе
созданьї условия, вьіражающиеся в планомерном развитии и
совершенствовании отдельньїх злементов их социальной структу­
рні. Развитие социалнной структурні обеспечивается также осу-
ществлением мероприятий партии и правителнства, направлен-
нніх на улучшение жилищно-бнітовніх и трудовніх условий, ПОВНІ-
шение уровня образования и квалификации работников, рост
благосостояния трудящихся.
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